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Numero Registro Dipartimento 1087
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14404 DEL 10/10/2023

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7posti di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo Contabile”, riservato ai soggettidisabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamentoobbligatorio di cui all’articolo 8 della medesima legge – Approvazione graduatoria finale di merito enomina vincitori.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO:- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanen. 13556 del 22 dicembre 2021 è stato approvato il bando di concorso pubblico per esamiper la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7 posti di categoria C, profiloprofessionale “Istruttore Amministrativo Contabile”, riservato ai soggetti disabili di cuiall’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio dicui all’articolo 8 della medesima legge;- che l’organizzazione e la realizzazione delle attività finalizzate all’espletamento dellaprocedura concorsuale sono state affidate a Formez PA – Centro servizi, assistenza, studie formazione per l’ammodernamento delle P.A. giusta convenzione repertorio n. 12057 del06/07/2022 sottoscritta tra Regione Calabria e FormezPA;- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanen. 5458 del 18 aprile 2023 è stata nominata la Commissione esaminatrice;- che con nota prot. n. U-027539/2023 del 26 giugno 2023, Formez PA ha trasmesso il verbaledella commissione d’esami n. 5 redatto nella seduta del 24 giugno 2023 e la graduatoriafinale di merito per la successiva approvazione da parte dell’Amministrazione regionale, cosìcome previsto dall’art. 10 del bando di concorso;- che il suddetto verbale n. 5 testualmente prevede:“La commissione prende atto che tra coloro che hanno superato la prova scritta risultano 4(quattro) candidati che hanno dichiarato di possedere un titolo di riserva previsto dall’art. 1,comma 4, del bando di concorso;La commissione, richiamando la predetta previsione del bando, in considerazione del numerodei posti banditi colloca tra i vincitori soltanto 2 dei candidati che hanno dichiarato il possesso deititoli di riserva nel rispetto del limite del 30% previsto dal bando. Ciò detto, la commissione collocatra i vincitori il candidato OMISSIS perché ha conseguito il miglior punteggio tra i soggetti inpossesso del titolo di riserva e il candidato OMISSIS in virtù dei titoli di preferenza dichiarati.Ultimata la valutazione dei titoli di preferenza e precedenza, la commissione redige e approva lagraduatoria finale di merito all.1 ai sensi dell’art. 8 del bando relativo alla “formulazione eapprovazione graduatoria”“Su indicazione del Presidente e della commissione tutta, la graduatoria costituisce parteintegrante del presente verbale e si dà mandato al segretario verbalizzante di trasmetterla senzaritardo al Formez PA per i seguiti di competenza della Regione Calabria affinché la Regionestessa, anche ai fini dell’assunzione in servizio, proceda a:- Verifica del diritto alla riserva di posto in favore dei volontari congedati senza demerito delleForze Armate ai sensi degli artt. 1014, comma 1, e 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010 ess.mm.ii tramite il Comando Militare Esercito “Calabria” SM – Ufficio Reclutamento eComunicazione;- Accertamento di tutti i requisiti prescritti per l’assunzione, conformemente alle dichiarazionirese nella relativa domanda di partecipazione al concorso e, in particolare, quelli indicatidall’art. 1, comma 1, del bando (rientrare nelle categorie cui è riservata la procedura:“soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste dicollocamento obbligatorio, di cui all’articolo 8 della legge medesima, di uno dei Centri perl’Impiego della Regione Calabria”);- Individuazione degli idonei ai sensi del novellato art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. 165/2001sopra richiamato”.- che i candidati collocati dalla commissione d’esami tra i vincitori di concorso in quanto aventidiritto alla riserva di postoai sensi degli artt. 1014, comma 1, e 678, comma 9, del d.lgs.66/2010 e ss.mm.ii corrispondono ai candidati con codici barcode 0000010569382 e0000011509318;- che, sulla scorta di quanto stabilito dalla commissione, con nota del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane prot. n. 325099 del 17 luglio 2023 è stato chiesto alComando Militare Esercito “Calabria”, di verificare se i candidati con codici barcode0000010569382 e 0000011509318 hanno diritto alla riserva di posto prevista dall’articolo4 del bando di concorso;
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- che con nota inoltrata a mezzo pec l’1 agosto 2023 il Comando Militare Esercito “Calabria”ha comunicato, in ordine al candidato con codice barcode 0000010569382, che non èstato rinvenuto presso il Centro Documentale alcun fascicolo matricolare riferito allostesso mentre, in ordine al candidato con codice barcode 0000011509318, che “… lostesso ha Si diritto alla riserva di posto,di cui all’art. 1014, comma 1 e 3, del DecretoLegislativo n. 66 del 08 maggio 2010 e s.m.i., avendo svolto il Servizio Militare senzademerito in qualità di Volontario in Ferma Prefissata di anni uno (VFP-1),”;- che il candidato con il codice barcode 0000010569382, appositamente contattatodall’ufficio per sapere presso quale corpo militare (Esercito, Marina, aeronautica) avessesvolto il servizio militare, con messaggio di posta elettronica ordinaria del 5 settembre2023, ha precisato di non appartenere ad alcun corpo militare e che l’indicazione era statafornita in buona fede in quanto dovuta a mero errore di digitazione durante la compilazioneon line della domanda di partecipazione;- che con nota del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prot. n. 384664 del 5settembre 2023 sono stati trasmessi al Presidente della Commissione e al Formez gli esitidelle verifiche effettuate dal predetto Comando Militare Esercito “Calabria”;- che con nota prot. n. U-041780/2023 del 13 settembre 2023, Formez PA ha trasmesso ilverbale della commissione d’esami n. 6 del 6 settembre 2023 da cui risulta che lacommissione ha preso atto che il concorrente codice barcode 0000011509318, in esito alleverifiche sui titoli di riserva effettuate dal Comando Militare Esercito “Calabria”, ha diritto allariserva di posto ai sensi del d.lgs n. 66/2010, articoli 678 e 1014 e che, invece, il concorrentecodice barcode 0000010569382 non ha diritto alla riserva di posto;- che la commissione ha testualmente rilevato: “La commissione richiama il precedenteverbale in cui aveva preso atto “che tra coloro che hanno superato la prova scritta risultano4 (quattro) candidati che hanno dichiarato di possedere un titolo di riserva previsto dall’art.1, comma 4, del bando di concorso” e, in considerazione del numero dei posti banditi, hacollocato tra i vincitori “soltanto 2 dei candidati che hanno dichiarato il possesso dei titoli diriserva nel rispetto del limite del 30% previsto dal bando (…) individuati sulla base del migliorpunteggio conseguito nella prova scritta e in virtù dei titoli di preferenza dichiarati tra i trecandidati con il medesimo punteggio. Tanto premesso, preliminarmente alla modifica eapprovazione della nuova graduatoria finale di merito e al fine di consentire alla RegioneCalabria di procedere speditamente alle assunzioni, la commissione demanda alla Regionela verifica del diritto alla riserva de quo per i candidati OMISSIS e OMISSIS, anticipando sind’ora che in caso di riscontro positivo per entrambi i soggetti, verrà collocato tra i vincitori ilsig. OMISSIS in ragione dei titoli di preferenza posseduti (minore età e un figlio a carico).Lacommissione da mandato al segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale alFormezPA senza ritardo per i seguiti di competenza della Regione Calabria” della nuovagraduatoria finale di merito e al fine di consentire alla Regione Calabria modifica lagraduatoria precedentemente approvata nella seduta del 24 giugno 2023”;- che, al fine di adempiere a quanto richiesto dalla commissione, il DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, con nota prot. n. 397694 del 13 settembre 2023, hachiesto al Comando Militare Esercito “Calabria”, di verificare il diritto alla riserva di postoprevista dall’articolo 4 del bando di concorso per i candidati con codici barcode0000010105597 e 0000010535837;- che con nota prot. n. M_D A55417D REG2023 0015332 del 19 settembre 2023 ilComando Militare Esercito “Calabria” ha comunicato di non custodire alcun fascicolomatricolare riferito ai suddetti candidati e di richiedere direttamente agli interessati ForzaArmata/Ente/Comando/periodo (dal-al) nel quale abbiano svolto il servizio Militare senzademerito e la Categoria/Ruolo attraverso cui abbiano maturato il diritto alla riserva di postodi cui agli artt. 678 e 1014 del Decreto Legislativo n. 66 del 08 maggio 2010 e s.m.i.;- che solo il candidato con codice barcode 0000010105597, appositamente interpellatodall’ufficio, ha inoltrato, a mezzo pec del 19 e 22 settembre 2023, l’atto di arruolamentoe il congedo militare rilasciati dal Ministero Difesa Marina, Corpo Militari EquipaggiMarittimi;- che con nota prot. n. 415864 del 25 settembre 2023, la suddetta documentazione è statainoltrata al Comando Militare Esercito “Calabria” per le verifiche di competenza il quale,
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con nota prot. n. M_D A55417D REG2023 0015861 del 27 settembre 2023, ha stabilitoche il candidato non ha maturato il diritto alla riserva di posto di cui agli artt. 678 e 1014del Decreto Legislativo n. 66 del 08 maggio 2010 e s.m.i.;- che la nota del Comado Militare Esercito “Calabria” è stata trasmessa alla commissioned’esami al fine di consentire alla stessa la modifica e approvazione della nuovagraduatoria finale di merito;- che con nota prot. n. U-044529/2023 del 4 ottobre 2023, Formez PA ha trasmesso ilverbale della Commissioni d’esami n. 7 relativo alla seduta del 2 ottobre 2023 e la nuovagraduatoria finale di merito;- che, all’esito delle verifiche effettuate presso i competenti uffici regionali del collocamentomirato sulle prime venti posizioni della graduatoria è emerso che i candidati individuaticon i codici barcode 0000028000983, 0000026887760, 0000027914083,0000026850801, non risultano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bandodi concorso all’articolo 2, n. 3 e n. 4- che, pertanto, i suddetti candidati sono stati esclusi dal concorso rispettivamente conprovvedimenti prot. n. 346497, 346479 del 31 luglio 2023 e prot. n.414439, 414456 del25 settembre 2023
VISTO l’articolo 10 del bando di concorso il quale prevede che “La graduatoria finale di merito èapprovata dall’Amministrazione, con decreto del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane”;
ACCERTATA la regolarità formale del verbale n. 7 del 2 ottobre 2023, nonché della graduatoriafinale di merito del concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, din. 7 posti di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo Contabile”, riservato aisoggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamentoobbligatorio di cui all’articolo 8 della suddetta legge;
RITENUTO di dover conseguentemente procedere all’approvazione della graduatoria finale dimerito formulata dalla commissione d’esami al termine dei propri lavori nella seduta del 2 ottobre2023, tenuto conto dei provvedimenti di esclusione sopra indicati e alla nomina dei vincitori diconcorso;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022,art. 24, comma 1, il quale dispone: “Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ècostituito e regolato da contratti individuali di lavoro e dal presente contratto collettivo, nel rispettodelle disposizioni di legge e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminatoe a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le amministrazioni delcomparto”;
DATO ATTO, che in applicazione dei suddetti articoli del CCNL e del Bando di concorso, tutti ivincitori saranno chiamati a sottoscrivere con la Giunta Regionale della Calabria un contrattoindividuale di lavoro, sotto riserva di accertamento del possesso degli ulteriori requisiti di ammissioneprescritti dal bando;
CONSIDERATO:- che il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 ha introdotto all’articolo 12 rubricato“Classificazione” quattro aree denominate: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Areadegli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;- che, giusta tabella B allegata al suddetto CCNL, il personale inquadrato nella categoria C secondoil precedente sistema di classificazione, viene collocato, nel nuovo sistema di classificazione,nell’Area degli Istruttori;- che il profilo di “Istruttore Amministrativo Contabile” non è stato riproposto nella D.G.R. n. 405/2023relativa all’approvazione dei nuovi profili professionali;- che, tuttavia, il suddetto profilo può essere ricondotto nell’ambito del profilo di “Istruttoreamministrativo” di cui alla sopra citata D.G.R. n. 405/2023 stante l’omogeneità di mansioni;
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PRECISATO che le assunzioni in servizio dei vincitori di concorso trovano copertura sul capitolo dibilancio U0100310101 giusta D.G.R. n. 518 del 26 novembre 2021 avente ad oggetto “D.P.G.R. n.179 del 05.11.2021 – Rideterminazione dotazione organica. Approvazione programmazionetriennale del fabbisogno di personale triennio 2021-2023 - Piano assunzionale 2021 – Modifiche”;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
VISTI:- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Normegenerali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, deiconcorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.- la legge12 marzo 1999, n. 68;- la direttiva n. 1/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette.Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – Legge 12 marzo1999, n. 68 – Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11 marzo 2011, n. 25”;- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2023/2025”, da ultimo modificata con D.G.R. n. 490 del 19settembre 2023 (“DGR n. 118/2023 (Approvazione piano integrato di attività eorganizzazione 2023/2025) - modifica ed integrazione”);- il CCNL del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto2014, n.126;- le Leggi regionali 23 dicembre 2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale2023-2025” e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre2022, con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente ilquadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione dellenorme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nelbilancio di previsione (2023-2025);- la D.G.R. n .713 del 28 dicembre 2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39,comma 10, D.LGS 23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 - Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);- il D.L. 24 GIUGNO 2016 n.113, art.9, comma 1 quinquies;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3”;
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- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- la nota prot. n. 403699 del 18 settembre 2023 con la quale il Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, preso atto dell’incompatibilità comunicatadalla dirigente del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacalirelativamente a due delle tre procedure concorsuali per il reclutamento delle categorieprotette, ha conferito, anche per ragioni di organicità, al dirigente di Settore del medesimoDipartimento, Avv. Sergio Tassone, lo svolgimento delle attività finalizzate alle assunzioni exlege 12 marzo 1999, n. 68, art. 1;- l’articolo 10 del bando di concorso il quale individua nella persona del dott. GiampaoloCristiano, funzionario in servizio presso il Settore Gestione Giuridica del Personale eRelazioni Sindacali, il responsabile del procedimento;
DECRETA

1. DI APPROVARE la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per esami per lacopertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7 posti di categoria C, profilo professionale“Istruttore Amministrativo Contabile”, riservato ai soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 dellamedesima legge, tenuto conto dei provvedimenti di esclusione prot. n. 346497, 346479 del31 luglio 2023 e prot. n.414439, 414456 del 25 settembre 2023;
2. DI NOMINARE vincitori di concorso i candidati utilmente collocati nelle prime sette posizionidella graduatoria di merito, per come indicati nell’elenco allegato al presente atto per farneparte integrante e sostanziale, i quali saranno chiamati a sottoscrivere con la GiuntaRegionale della Calabria un contratto individuale di lavoro, sotto riserva di accertamento delpossesso dei requisiti prescritti dal bando;
3. DI PROCEDERE alle assunzioni dei vincitori al verificarsi delle condizioni assunzionalipreviste dal D.L. 24 GIUGNO 2016 n.113, art.9, comma 1 quinquies nonché all’esito dellavisita sanitaria di controllo diretta alla verifica della permanenza dello stato invalidante(articolo 32, comma 7, DPR n. 487/1994);
4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini del rispetto delle normeriguardanti l’Amministrazione Trasparente, di cui al D.lgs. 33/2013 e, pertanto, disporre lapubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale della regione;
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016.679;
7. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al FormezPA per gli adempimenti dicompetenza;
8. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sedegiurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entrosessanta giorni dalla data di pubblicazione sul BURC o ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.



Cod. Proposta 39282Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSergio Nicola Tassone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1087 del 10/10/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE EGESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

OGGETTO Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n.7 posti di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo Contabile”, riservato aisoggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritti nelle liste dicollocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della medesima legge – Approvazionegraduatoria finale di merito e nomina vincitori.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



GRADUATORIA 

REGIONE 

CALABRIA
UTENTE-BARCODE

TOTALE-

PUNTEGGIO

RISERVA o 

preferenza

1 0000005384921 30

2 0000006296162 28,1 p

3 0000010136478 28,1 p

4 0000009952416 28,1

5 0000003600665 27,55 p

6 0000008158604 27,55

7 0000011509318 21,45 RISERVA

GRADUATORIA 

REGIONE 

CALABRIA
UTENTE-BARCODE

TOTALE-

PUNTEGGIO

RISERVA o 

preferenza

8 0000006574154 27,35 p

9 0000006559083 27,35 p

10 0000010429822 27,35 p

11 0000004341772 27,35 p

12 0000010223338 27,35

13 0000010948620 27,15 p

14 0000004694281 27,15 p

15 0000010107935 27,15 p

16 0000010127773 27,15 p

17 0000005610303 27,15 p

18 0000008037299 27,15

19 0000010016893 26,6

20 0000005658107 26,4

21 0000003219065 26,2 p

GRADUATORIA DEFINITIVA AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX 

CATEGORIA C)



22 0000008787927 26,2 p

23 0000010275504 26,2

24 0000011467113 26,2

25 0000003228180 26,2

26 0000008155283 26,05

27 0000004435945 26,05

28 0000009121225 25,65

29 0000005723553 25,5

30 0000008230119 25,45 p

31 0000010538258 25,45 p

32 0000011483854 25,45

33 0000010652176 25,45

34 0000008363909 25,45

35 0000003277829 25,25 p

36 0000003399699 25,25 p

37 0000005406562 25,25 p

38 0000008586711 25,25 p

39 0000004932703 25,25 p

40 0000008792396 25,25

41 0000004037330 25,25

42 0000010050149 25,25

43 0000011444459 25,25

44 0000010956144 25,25

45 0000011506881 25,1

46 0000007483004 24,9 p

47 0000008794062 24,9



48 0000008646675 24,7 p

49 0000010184530 24,7 p

50 0000008560797 24,7

51 0000010204368 24,5 p

52 0000008015662 24,5 p

53 0000009953000 24,5

54 0000010122495 24,3 p

55 0000011465010 24,3 p

56 0000005607945 24,3 p

57 0000002697208 24,3 p

58 0000010347478 24,3 p

59 0000005865291 24,3 p

60 0000010632499 24,3

61 0000008236814 24,15 p

62 0000008058553 24,15

63 0000003090886 23,8

64 0000010074329 23,75

65 0000004562047 23,6

66 0000010014837 23,55 p

67 0000008668172 23,55 p

68 0000011383185 23,55 p

69 0000006969462 23,55 p

70 0000004854494 23,55 p

71 0000003534939 23,55

72 0000010054826 23,4



73 0000007619571 23,35 p

74 0000010527467 23,35 p

75 0000011415404 23,35 p

76 0000010086827 23,35 p

77 0000010260616 23,35 p

78 0000010340165 23,35

79 0000004723585 23,2 p

80 0000006606251 23,2 p

81 0000009952157 23 p

82 0000008211514 23 p

83 0000004258964 23 p

84 0000003083079 23 p

85 0000010469033 23

86 0000011505945 22,8

87 0000010087473 22,8

88 0000010352069 22,8

89 0000004871538 22,6 p

90 0000004331995 22,6 p

91 0000010572689 22,6 p

92 0000011376439 22,6 p

93 0000005684236 22,6 p

94 0000005676354 22,6

95 0000010710333 22,45

96 0000010343371 22,45

97 0000011533597 22,45

98 0000011338680 22,4 p



99 0000010873953 22,4 p

100 0000010101742 22,4 p

101 0000011493860 22,4 p

102 0000004703020 22,4 p

103 0000010569382 22,4 p

104 0000007957628 22,4 p

105 0000011490050 22,4 p

106 0000010357293 22,4 p

107 0000003694527 22,4 p

108 0000006554118 22,4

109 0000011332909 22,25 p

110 0000010697580 22,25

111 0000010308738 22,05 p

112 0000010535851 22,05 p

113 0000011530244 22,05 p

114 0000010833339 22,05

115 0000009284029 21,9 p

116 0000010469514 21,9

117 0000006860479 21,85 p

118 0000010143759 21,85 p

119 0000002890036 21,85

120 0000010482919 21,65 p

121 0000010870655 21,65 p

122 0000006855680 21,65 p

123 0000003660751 21,65

124 0000005234196 21,55

125 0000004709237 21,5



126 0000011503118 21,45 p

127 0000010105597 21,45 p

128 0000010269572 21,45 p

129 0000010913567 21,45 p

130 0000010578926 21,45 p

131 0000011559832 21,45 p

132 0000000015363 21,45 p

133 0000009968530 21,45 p

134 0000010037911 21,45 p

135 0000008011763 21,45 p

136 0000010955314 21,45 p

137 0000010695937 21,45 p

138 0000010052563 21,45 p

139 0000009971639 21,45 p

140 0000010187906 21,45 p

141 0000010207413 21,45 p

142 0000010535837 21,45 p

143 0000011005742 21,45

144 0000011019459 21,3 p

145 0000009662254 21,3 p

146 0000003339541 21,3 p

147 0000010265772 21,3

148 0000005003839 21,15 p

149 0000010253458 21,15

150 0000010593462 21,1 p



151 0000010946282 21,1 p

152 0000004596752 21,1 p

153 0000005037810 21,1 p

154 0000003685471 21,1 p

155 0000010676011 21,1



GRADUATORIA 

REGIONE 

CALABRIA
UTENTE-BARCODE

TOTALE-

PUNTEGGIO

RISERVA o 

preferenza

1 0000005384921 30

2 0000006296162 28,1 p

3 0000010136478 28,1 p

4 0000009952416 28,1

5 0000003600665 27,55 p

6 0000008158604 27,55

7 0000011509318 21,45 RISERVA

VINCITORI GRADUATORIA DEFINITIVA AREA DEGLI 
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