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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14016 DEL 03/10/2023

Oggetto: Decreto n. 13948 del 3 ottobre 2023: conferma

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visto il decreto n. 13948 del 3 ottobre 2023, recante ad oggetto “Parziale modifica decretodirigenziale n. 18285 del 21 dicembre 2012”;
Rilevato che in seguito ad un errore tecnico di gestione del flusso informatico non è stata acquisitaa sistema la firma del Dirigente Generale, diversamente da come risulta nel file pdf del decretomedesimo;
Ritenuto pertanto dover procedere alla conferma integrale del contenuto del provvedimento n.13948 del 3 ottobre 2023;
Dato atto:- che con DDG n.9508 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n. 9194 del 28/06/2023.Settore “Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” Conferimento incarichi diElevata Qualificazione” è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, di terzo livello,denominata “Mobilità ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alla dipendenteMaria Carmela La Malfa;- che con nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”è stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;- che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari matr. n.10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano matricola n. 24505 in relazione alle misurealternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T. 2022/2024 e per come tral’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 328940 del 19 luglio 2023;- che con decreto dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023, è stato conferito, tra l’altro,all’Avv.Roberta Cardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore“Gestione Giuridicadel Personale-Relazioni Sindacali”;- con D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e con il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23dicembre 2022, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla Dott.ssa Marina Petrolo;- D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione elle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;
Dato atto altresì che il presente decreto é stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio2023.
Preso atto che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA
1. DI CONFERMARE integralmente il contenuto del provvedimento n.13948 del 3 ottobre2023, recante ad oggetto “Parziale modifica decreto dirigenziale n. 18285 del 21dicembre 2012”;2. DI NOTIFICARE il presente decreto:- alla dipendente Maria Costantina Paonessa;- al Dipartimento “Segretariato generale”;- all’Avvocatura regionale;- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;
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- al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”;- a tutte le Strutture interessate;
3. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 delD.Lgs 165/2001;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:- sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;- sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi dellalegge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Carmela La Malfa(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)


