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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13220 DEL 20/09/2023

Oggetto: Conferimento incarico di elevata qualificazione di III livello denominato “Attività disupporto informazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema” afferente all’U.O.A.Settore 1 “Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico, Cooperazione Territoriale e CapacitàIstituzionale”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:

 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione delpersonale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
 il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizionidella legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazionedella performance;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvatoil regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giuntaregionale;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118); -DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del compartofunzioni locali approvato il 16 novembre 2022;
 la deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare aidipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazione finanziaticon fondi comunitari e con fondi nazionali;
 la Delibera di Giunta n. 617 del 28/12/2021 con la quale il dott. Maurizio Nicolai è stato individuatoper il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria;
 il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto“APPROVAZIONE PIAO 2023”;



CONSIDERATO CHE:
 con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n.8, sono state disciplinate le strutture ausiliariepreviste dall’art.5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7;
 con decreto dirigenziale n. 6520 del 17 giugno 2022 è stata approvata la vigente organizzazione delDipartimento “Programmazione Unitaria”;
 con D.D.G. n. 10715 del 26/07/2023 sono stati istituiti, presso l’U.O.A. Settore 1 “Comunicazione,Attività di Supporto Giuridico, Cooperazione Territoriale e Capacità Istituzionale”, del DipartimentoProgrammazione Unitaria, n. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di III Livello afferentialla Segreteria tecnica Coordinamento Programmi Nazionali, indicati di seguito:

1. Attività di supporto informazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema;
2. Attività di supporto informazione e comunicazione della Programmazione - Relazioni
esterne;

DATO ATTO
- che, in data 26 luglio 2023, è stata pubblicata una manifestazione di interesse per il conferimento degliincarichi predetti, rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione inservizio presso i dipartimenti della Giunta regionale;
- che, alla scadenza del termine del predetto avviso, sono state acquisite al protocollo regionale e in atti delDipartimento le istanze dei candidati;
- che con verbale del 30 agosto 2023, il Dirigente di Settore, con riferimento all’incarico n. 2 denominato“Attività di supporto informazione e comunicazione della Programmazione - Relazioni esterne”, hacomunicato al Dirigente generale che non sono stati individuati, tra le istanze ammissibili pervenute, candidatiin possesso dei minimi requisiti culturali, delle attitudini e capacità professionali e dell’esperienza acquisitanelle funzioni da svolgere. Mentre con riferimento all’incarico EQ n. 1 denominato “Attività di supportoinformazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema”, per come indicato nel verbale anzidetto,
si è proposto di convocare la candidata Patrizia Greto.
VISTO il verbale trasmesso dal Dirigente di Settore contenente la proposta di conferimento, acquisito agli attidel Dipartimento, a seguito della valutazione dell’esperienza professionale e dei titoli, attraverso l’esame delcurriculum e tramite colloquio conoscitivo è stata selezionata la dipendente Patrizia Greto, la quale risultaidonea alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificate competenze e capacità professionali, oltre chedotata di importanti attitudini e requisiti culturali riferibili alla EQ suddetta;

RITENUTO, pertanto, su proposta del dirigente di Settore, di dover conferire:
 alla dipendente Patrizia Greto l’incarico di elevata qualificazione di III livello denominato “Attivitàdi supporto informazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema” afferente all’U.O.A.Settore 1 “Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico, Cooperazione Territoriale e CapacitàIstituzionale”;

DATO ATTO
- che la suddetta dipendente non è soggetta a rotazione ai sensi della vigente normativa anticorruzione e hannoreso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché di insussistenza di condanne per i reati previstinel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;
- che per il predetto incarico, la durata è pari ad un anno dalla data di conferimento dell’incarico;



- che per gli incarichi di EQ è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissatonel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualificazione diterzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR n. 313/2023;
PRECISATO che:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare delDipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2/05/2023;
- il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative di esclusivacompetenza del medesimo;
RITENUTO, inoltre, dover rinviare a successivo provvedimento, a cura del Dirigente di Settore competente,l’assegnazione degli obiettivi, nonché dei comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le competenzeda sviluppare per l’anno 2023;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI PRENDERE ATTO del verbale trasmesso dal Dirigente di Settore, contenente la proposta di conferimentodella EQ, acquisito agli atti del Dipartimento;
DI CONFERIRE, per l’effetto, per come istituito con decreto n. 10715 del 26/07/2023, alla dipendentePatrizia Greto l’incarico di elevata qualificazione di III livello denominato “Attività di supporto informazionee comunicazione Progetti strategici e di Sistema” afferente all’U.O.A. Settore 1 “Comunicazione, Attività diSupporto Giuridico, Cooperazione Territoriale e Capacità Istituzionale”;
DI RINVIARE, a successivo provvedimento, a cura del Dirigente di Settore competente, l’assegnazione degliobiettivi, nonché dei comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le competenze da sviluppare perl’anno 2023;
DI PRENDERE ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR n.313/2023;
DI DARE ATTO che, per il predetto incarico di EQ, la durata è pari ad un anno e decorre dalla data diconferimento dell’incarico, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con attoscritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;



DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’ incarico conferito con il presente provvedimento, èriconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n.256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di III livello, nonché la retribuzione di risultatoprevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, alla dipendente è applicabile laderoga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità della Segreteria Tecnica, fermo restando ilrispetto dell’orario complessivo settimanale;
DI NOTIFICARE il presente decreto al Settore competente del Dipartimento “Programmazione Unitaria”,alla dipendente interessata e, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal DirigenteGenerale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 248 del 19/09/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO Conferimento incarico di elevata qualificazione di III livello denominato “Attività disupporto informazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema” afferente all’U.O.A.Settore 1 “Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico, Cooperazione Territoriale e CapacitàIstituzionale”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


