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Numero Registro Dipartimento 1387
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14683 DEL 16/10/2023

Oggetto: SERVIZIO DI TRASPORTO E TRATTAMENTO O SMALTIMENTO IN IMPIANTIREGIONALI, EXTRAREGIONALI E TRANSFRONTALIERI DEI RIFIUTI CER 19.12.12 E 19.05.03,PRODOTTI DAGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO DEI RIFIUTI URBANI REGIONALI; CIG83882857C2. RTI HERAMBIENTE SPA. IMPEGNO DI SPESA PER LA LIQUIDAZIONE DEGLIINCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Cod. Proposta 38524Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DELL’UOA
VISTI: lo Statuto regionale; l’art. 97 Costituzione Italiana; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni; la Deliberazione della Giunta Regionale 21.06.1999 n. 2661, recante “Adeguamento dellenorme legislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dallaL.R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e s.m.i.”; il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”; la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”; il D.D.G. n. 6328 del 14/06/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Territorio e Tuteladell’Ambiente. Adempimenti di cui alla DGR163/2022. Assunzione atto di micro-organizzazione”; la D.G.R. n. 665 del 14/12/202 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n.3”; il Regolamento Regionale n.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022; la D.G.R. n. 708 del 28.12.2022, con il quale è stato conferito, all’ing. Salvatore Siviglial’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente”; il DPGR n. 138 del 29/12/2022 con il quale viene conferito l’incarico di Direttore Generale delDipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente all’Ing. Salvatore Siviglia; la Deliberazione di Giunta regionale n.118 del 31/03/2023 con cui è stato approvato il PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 sotto sezione Performance e sotto sezionePiano Triennale della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
DATO ATTO che le intervenute modifiche organizzative disposte dalla D.G.R. n.163 del 30/04/2022concernono l’istituzione, presso il Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente, della UOA“Transizione Ecologica, Acque e Rifiuti”, articolata al proprio interno nei Settori n.1 “Rifiuti, TutelaAmbientale ed Economia Circolare” e n. 2 “Ciclo Integrato delle Acque”;
CONSIDERATO che con D.G.R. n. 491 del 19/09/2023 la Giunta regionale: a parziale modifica di quanto precedentemente disposto con D.G.R. n. 297/2023, haindividuato l’Ing. Giuseppe Iiritano per il conferimento dell’incarico di reggenza della UOA -Transizione Ecologica, Acque e Rifiuti con contestuale assegnazione del medesimo dirigenteal Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente; ha demandato al Dirigente Generale i consequenziali adempimenti di cui all’art.10, comma3 della L.R.n.31/2022;
VISTO il DDG n. 13348 del 22/09/2023 con cui è stato decretato di conferire all’Ing. Giuseppe Iiritanocon decorrenza immediata la dirigenza in reggenza, ai sensi dell’art. 11 del R.R. n. 10/2021 della“UOA – Transizione Ecologica, Acque e Rifiuti”;
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PREMESSO CHE l’Unità Operativa Autonoma Protezione Civile ha emanato l’Ordinanza 4/630 del15.07.2020 costituente decreto a contrarre ai sensi dell’art. 32, c. 2, del D.Lgs. 50/2016, con cui haindetto la procedura negoziata ex art. 63, c. 2, lett. c), del D.Lgs. 50/2016, per l’affidamentodell’appalto in oggetto, col criterio del massimo ribasso sul prezzo a base d’asta;
VISTO CHE, all’esito di detta procedura di gara, con il DDG 9808 del 28.09.2020 del DipartimentoAmbiente e Territorio:
• è stato affidato, in conformità al verbale di gara del 23.07.2020, alla Herambiente spa l’appaltoin oggetto per il trasporto di 200 tonnellate giornaliere di rifiuti CER 19.12.12 per 30 giorni;
• è stato approvato il quadro economico seguente:
A) Servizi appaltato €Servizio 1.494.000,00Totale A) 1.494.000,00B) Somme a disposizione €B.1) Iva su A) al 10% 149.400,00B.2) Incentivi ex art. 113 del D.Lgs.50/2016 29.880,00
B.3) Imprevisti 76.720,00Totale B) 256.000,00Totale (A+B) 1.750.000,00
• si è dato atto che le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 danno diritto, in favoredel personale che partecipa all’attività, alla corresponsione degli incentivi nella misura e nei limitiivi previsti e secondo le modalità ed i criteri di ripartizione definiti nel relativo regolamentoregionale;
• si è dato atto, quindi, che le funzioni tecniche necessarie all’espletamento della procedura edalla sua esecuzione sono svolte dal relativo gruppo di lavoro;
• è stata impegnata la somma complessiva di € 1.750.000,00, sul capitolo di bilancioU9110102801, anno 2020, giuste proposte di impegno n. 7029 del 03.09.2020 di € 1.720.120,00e n. 7030 del 03.09.2020 di € 29.880,00, al fine di garantire l’esecuzione del servizio appaltato;
VISTO INOLTRE CHE:
• il servizio, consegnato anticipatamente, ai sensi del c. 13 del citato art. 32, del D.Lgs. 50/2016,per motivi d’urgenza di cui all’ultimo periodo del c. 8 dello stesso articolo, è stato concluso il20.11.2020;
• con il DDG 12411 e 13767 del 2020 sono stati liquidati gli stati di avanzamento del servizio n. 1e 2;
• con la nota prot. 235783 del 24.05.2021, il collaudatore, in ottemperanza all’art. 102, c. 2, delD.Lgs. 50/2016, ha trasmesso il Certificato della Verifica di Conformità del Servizio, sottoscrittoanche dall’esecutore del servizio stesso;
PRESO ATTO CHE, con prot. 319449 del 15.07.2021, il Responsabile Unico del Procedimento, hatrasmesso la relazione istruttoria con cui determina, sulla base del citato Regolamento Regionale7 del 2019, gli incentivi liquidabili a ciascuno dei dipendenti appartenente al suddetto gruppo dilavoro per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 effettivamente espletate, perl’importo di € 15.885,60;
CONSIDERATO CHE con il DDG 7453 del 19.07.2021 è stato decretato:
• di riconoscere, nell’ambito del procedimento di appalto in oggetto, gli incentivi per funzionitecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016, secondo il regolamento regionale n. 7 del 2019,per come determinati dal Responsabile Unico del Procedimento, nella specifica relazionetrasmessa con la nota con prot. 319449 del 15/07/2021;
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• di liquidare l’importo complessivo di € 15.885,60 in favore della Regione Calabria, come dadistinta di liquidazione n. 7305 del 15/07/2021 generata telematicamente ed allegate al presenteatto;
• di far gravare l’anzidetta spesa di € 15.885,60, sul capitolo U9110102801, impegno n. 7030 del03.09.2020 assunto con DDG 9808 del 28.09.2020, giusta scheda di liquidazione n. 7305 del15/07/2021;
VISTO CHE con il DDG 1789 del 19.11.2021 il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia eFinanze ha provveduto ad accertare in entrata sul capitolo E9305990501 “Fondo finalizzato alpagamento degli incentivi tecnici al personale regionale ex art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016 eRegolamento regionale 7 del 2019” l’importo complessivo di € 223.567,55 di cui all’allegato A) delmedesimo decreto, giusta proposta di accertamento 6047 del 16.11.2021, comprensivo dell’importodi € 15.885,60 di cui sopra;
DATO ATTO CHE:
• in riscontro alla nota del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, prot. 7393 del09.01.2023, avente ad oggetto “Richiesta dati costituzione fondo risorse decentrate anno 2023”questo Dipartimento Ambiente e Territorio ha prodotto apposite note per comunicare l’importodegli incentivi al personale per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016 da farconfluire nel corrente esercizio nell’apposito fondo delle risorse finanziarie per come previsto dalc. 2 dell’art. 113 e dal regolamento 7 del 05.03.2019 nel rispetto della circolare 139126 del20.04.2020 del Dipartimento Bilancio;
• con DDG 4679 del 31.03.2023, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, sulla basedelle comunicazioni ricevute dai vari dipartimenti, ha determinato gli importi delle risorse variabilida inserire nel fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023 e le risorse destinate ad incentiviper funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016 che comprendono quelle delDipartimento Ambiente e Territorio ed in particolare quelle relative all’appalto del servizio inoggetto;
• con nota dirigenziale prot. N. 181715 del 20.04.2023 è stato assegnato al funzionario Ing.Margherita Tripodi l’incarico di Responsabile del Procedimento ai fini della liquidazione degliincentivi;
DATO ATTO INOLTRE CHE:
• con nota 195546 del 02.05.2023 e successiva integrazione prot. n. 267279 del 13.06.2023, alfine di consentire, a cura degli uffici preposti, l'assunzione dell'accertamento in entrata di dettasomma nonché il correlato impegno tra le spese di personale, negli stanziamenti riguardanti ilfondo per la contrattazione integrativa, necessari per la corresponsione degli incentivi in parola,si è chiesto la traslazione/trasferimento nell'esercizio corrente la somma di € 15.885,60;
• con DGR 334 del 21.07.2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad effettuare la variazione albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2023/2025 in relazione a quanto sopra richiesto;
DATO ATTO INFINE CHE:
• il quadro economico dell’intervento approvato con il DDG 9808 del 28.09.2020 comprendel’importo destinato agli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016spettante al personale dipendente per le attività svolte nel procedimento in argomento;
• l’importo complessivo della spesa per gli incentivi anzidetti, pari a € 15.885,60, è stato ripartitocon DDG 7453 del 19.07.2021 tra i dipendenti del gruppo di lavoro sulla base della relazionetrasmessa con prot. 319449 del 15.07.2021, attraverso la seguente tabella:

Importo Servizi inappalto Servizio di trasporto e trattamento ...dei rifiuti ...; CIG 83882857C2 € 1.494.000,00
Percentuale/Importo diriferimento art. 113 c. 2 Dlgs. 50/2016 1,33% € 19.857,00art. 113 c. 3 Dlgs. 50/2016 80,00 € 15.885,60
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%
art. 113 c. 4 Dlgs. 50/2016 20,00% € 3.971,40

Attività Soggetto Incaricato Nominativo Incaricato Aliquota aliquota Importo
Predisposizione e controlloprocedure di gara Supporto al dirigente ing. Antonio Nisticò 12,00% 12,00% € 1.906,27

Responsabile delProcedimento

RUP ing. Vincenzo De Matteis 21,00% 21,00% € 3.335,98

Supporto al Rup
ing. Michele Romano 15,00%

22,00%
€ 2.382,84

avv. Caterina Miceli 3,00% € 476,57
d.ssa Claudia Russo 4,00% € 635,42

Direzione EsecuzioneContratto
DEC ing. Clementina Torchia 20,00% 20,00% € 3.177,12

Assistente al DEC geom. Domenico Concolino 5,00% 10,00% € 794,28
geom. Vittorio Fanello 5,00% € 794,28

Verifica di Conformità Collaudatore ing. Demetrio Moschella 15,00% 15,00% € 2.382,84
TOT 100,00% € 15.885,60

ATTESO CHE l’importo complessivo di € 15.885,60 è comprensivo dei contributi e delle impostea carico dell’ente, sicché è costituito da:• € 10.739,78, per retribuzioni in denaro;• € 3.795,55, per contributi sociali (23.893%);• € 1.350,28, per irap (8,500%);
CONSIDERATO che:

 occorre procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 ed U9011000703, rispettivamente, peril pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico dell’ente ed Irap, infavore deidipendenti indicati nella tabella di cui sopra;
VISTE le schede contabili di impegno nn. 7562, 7563 e 7564 del 20/09/2023, generatetelematicamente e allegate al presente atto;
VISTO il Regolamento Regionale 7 del 2019, approvato con la DGR 86 del 06.03.2019, ai fini dellaripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016;
VISTI:• la Legge Regionale n. 50 del 23.12.2022 – Legge di stabilità regionale 2023;• la Legge Regionale n. 51 del 23.12.2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025;• la DGR n. 713 del 28.12.2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs.118 del 23.06.2011);• la DGR n. 714 del 28.12.2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023-2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs. 118 del 23.06.2011);• il Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025, approvato con DGR 118 del31.03.2023;
VISTI gli art. 44 e 45 della L.R. 8/2002;
VISTO art. 57 del D.lg, n. 118/2011;
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DATO ATTO che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui alla circolareprot. N. 57364/2019;
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento che attesta la regolarità amministrativa,
nonché la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETAper le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e recepite:
1. di assumere l’impegno di spesa, riguardante gli incentivi per le funzioni tecniche (compresi irelativi oneri contributivi ed erariali) da corrispondere al personale del gruppo di lavoro che hasvolto le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016 secondo il Regolamentoregionale 7 del 2019 e certificate dal RUP, sul capitolo U9110102801 del bilancio regionalegiusto DDG 7453 del 19.07.2021;
2. di stabilire che, ai sensi dell’art. 1, c. 3, lett. b2) del R.R. 7/2019, l’accantonamento del 20% dicui al c. 4 dell’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016, pari ad € 3.971,40, costituisce economia e restaa disposizione nel quadro economico dell’intervento in quanto l’opera è finanziata con risorse adestinazione vincolata;
3. di impegnare in favore del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane:

- sul capitolo U9011000701, € 10.739,78, per retribuzioni in denaro, giusta proposta diimpegno 7562 del 20/09/2023;- sul capitolo U9011000702, € 3.795,55, per contributi sociali (23.893%), giusta proposta diimpegno 7563 del 20/09/2023;- sul capitolo U9011000703, € 1.350,28, per irap (8,500%), giusta proposta di impegno n.7564 del 20/09/2023;4. di accertare il diritto dei dipendenti che hanno svolto le funzioni tecniche nell’appalto in oggettoa percepire i relativi incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50 del 2016 e del c. 8dell’art.13 del R.R. 7 del 2019, per come segue:
di demandare al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane, per come previsto dallo stesso c. 8 dell’art.13 del R.R.7/2019, la liquidazione delle somme di cui al precedente punto, mediante accredito in bustapaga.

5. di notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Economica e Previdenziale delpersonale del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per i provvedimenti consequenziali
6. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
7. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMargherita Tripodi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIUSEPPE IIRITANO(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1387 del 04/10/2023

DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL'AMBIENTE01 - RIFIUTI, TUTELA AMBIENTALE ED ECONOMIA CIRCOLARE

OGGETTO SERVIZIO DI TRASPORTO E TRATTAMENTO O SMALTIMENTO IN IMPIANTIREGIONALI, EXTRAREGIONALI E TRANSFRONTALIERI DEI RIFIUTI CER 19.12.12 E19.05.03, PRODOTTI DAGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO DEI RIFIUTI URBANIREGIONALI; CIG 83882857C2. RTI HERAMBIENTE SPA. IMPEGNO DI SPESA PER LALIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
56

2/
20

23

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

18
01

10
00

 -
 D

ip
ar

tim
en

to
 T

er
rit

or
io

 e
 T

ut
el

a 
de

llA
m

bi
en

te

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

20
/0

9/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
20

/0
9/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
S

e
rv

iz
io

 d
i 

tr
a

sp
o

rt
o

 e
 t

ra
tt

a
m

e
n

to
 o

 s
m

a
lt

im
e

n
to

 i
n

 i
m

p
ia

n
ti

 r
e

g
io

n
a

li,
 e

xt
ra

re
g

io
n

a
li 

e
tr

an
sf

ro
nt

al
ie

ri 
de

i r
ifi

ut
i C

E
R

 1
9.

12
.1

2 
e 

19
.0

5.
03

, p
ro

do
tti

 d
ag

li 
im

pi
an

ti 
di

 tr
at

ta
m

en
to

 d
ei

 r
ifi

ut
i

ur
ba

ni
 r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I 
H

er
am

bi
en

te
 s

pa
. 

Im
pe

gn
o 

di
 s

pe
sa

 p
er

 la
 li

qu
id

az
io

ne
de

gl
i i

nc
en

tiv
i p

er
 le

 f
un

zi
on

i t
ec

ni
ch

e.
C

ap
it

o
lo

:
U

90
11

00
07

01

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 L

A
 R

IP
A

R
T

IZ
IO

N
E

 D
E

L
 F

O
N

D
O

 F
IN

A
L

IZ
Z

A
T

O
 A

L
 P

A
G

A
M

E
N

T
O

 D
E

G
L

I 
IN

C
E

N
T

IV
I 

T
E

C
N

IC
I 

A
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

E
R

E
G

IO
N

A
LE

 (
A

R
T

. 
11

3 
D

E
L 

D
E

C
R

E
T

O
 L

E
G

IS
LA

T
IV

O
 1

8 
A

P
R

IL
E

 2
01

6,
 N

. 
50

  
R

E
G

O
LA

M
E

N
T

O
 R

E
G

IO
N

A
LE

 N
. 

7 
D

E
L 

5 
M

A
R

Z
O

20
19

) 
- 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I 

IN
 D

E
N

A
R

O

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
01

U
.0

1.
10

U
.1

.0
1

01
.3

8
U

.1
.0

1.
01

.0
1.

00
4

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

04

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
85

24
S

er
vi

zi
o 

di
 tr

as
po

rt
o 

e 
tr

at
ta

m
en

to
 o

 s
m

al
tim

en
to

 in
 im

pi
an

ti 
re

gi
on

al
i, 

ex
tr

ar
eg

io
na

li 
e 

tr
an

sf
ro

nt
al

ie
ri 

de
i r

ifi
ut

i C
E

R
 1

9.
12

.1
2 

e 
19

.0
5.

03
, p

ro
do

tti
 d

ag
li

im
pi

an
ti 

di
 tr

at
ta

m
en

to
 d

ei
 r

ifi
ut

i u
rb

an
i r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I H
er

am
bi

en
te

 s
pa

. I
m

pe
gn

o 
di

 s
pe

sa

Im
p

o
rt

o
:

10
.7

39
,7

8
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
10

.7
39

,7
8

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
10

.7
39

,7
8

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

10
.7

39
,7

8
D

is
p

o
n

ib
ili

tà
 a

 p
ag

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
56

3/
20

23

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
99

9 
- 

A
ltr

i c
on

tr
ib

ut
i s

oc
ia

li 
ef

fe
tti

vi
 n

.a
.c

.

18
01

10
00

 -
 D

ip
ar

tim
en

to
 T

er
rit

or
io

 e
 T

ut
el

a 
de

llA
m

bi
en

te

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
99

9 
- 

A
ltr

i c
on

tr
ib

ut
i s

oc
ia

li 
ef

fe
tti

vi
 n

.a
.c

.

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

20
/0

9/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
20

/0
9/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
S

e
rv

iz
io

 d
i 

tr
a

sp
o

rt
o

 e
 t

ra
tt

a
m

e
n

to
 o

 s
m

a
lt

im
e

n
to

 i
n

 i
m

p
ia

n
ti

 r
e

g
io

n
a

li,
 e

xt
ra

re
g

io
n

a
li 

e
tr

an
sf

ro
nt

al
ie

ri 
de

i r
ifi

ut
i C

E
R

 1
9.

12
.1

2 
e 

19
.0

5.
03

, p
ro

do
tti

 d
ag

li 
im

pi
an

ti 
di

 tr
at

ta
m

en
to

 d
ei

 r
ifi

ut
i

ur
ba

ni
 r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I 
H

er
am

bi
en

te
 s

pa
. 

Im
pe

gn
o 

di
 s

pe
sa

 p
er

 la
 li

qu
id

az
io

ne
de

gl
i i

nc
en

tiv
i p

er
 le

 f
un

zi
on

i t
ec

ni
ch

e.
C

ap
it

o
lo

:
U

90
11

00
07

02

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 L

A
 R

IP
A

R
T

IZ
IO

N
E

 D
E

L
 F

O
N

D
O

 F
IN

A
L

IZ
Z

A
T

O
 A

L
 P

A
G

A
M

E
N

T
O

 D
E

G
L

I 
IN

C
E

N
T

IV
I 

T
E

C
N

IC
I 

A
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

E
R

E
G

IO
N

A
LE

 (
A

R
T

. 
11

3 
D

E
L 

D
E

C
R

E
T

O
 L

E
G

IS
LA

T
IV

O
 1

8 
A

P
R

IL
E

 2
01

6,
 N

. 
50

 -
R

E
G

O
LA

M
E

N
T

O
 R

E
G

IO
N

A
LE

 N
. 

7 
D

E
L 

5 
M

A
R

Z
O

20
19

) 
- 

C
O

N
T

R
IB

U
T

I 
S

O
C

IA
LI

 E
F

F
E

T
T

IV
I 

A
 C

A
R

IC
O

 D
E

LL
' E

N
T

E

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
01

U
.0

1.
10

U
.1

.0
1

01
.3

8
U

.1
.0

1.
02

.0
1.

99
9

4

C
U

P

.0
2.

01
.9

99

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
85

24
S

er
vi

zi
o 

di
 tr

as
po

rt
o 

e 
tr

at
ta

m
en

to
 o

 s
m

al
tim

en
to

 in
 im

pi
an

ti 
re

gi
on

al
i, 

ex
tr

ar
eg

io
na

li 
e 

tr
an

sf
ro

nt
al

ie
ri 

de
i r

ifi
ut

i C
E

R
 1

9.
12

.1
2 

e 
19

.0
5.

03
, p

ro
do

tti
 d

ag
li

im
pi

an
ti 

di
 tr

at
ta

m
en

to
 d

ei
 r

ifi
ut

i u
rb

an
i r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I H
er

am
bi

en
te

 s
pa

. I
m

pe
gn

o 
di

 s
pe

sa

Im
p

o
rt

o
:

3.
79

5,
55

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

3.
79

5,
55

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
3.

79
5,

55

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

3.
79

5,
55

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
56

4/
20

23

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

18
01

10
00

 -
 D

ip
ar

tim
en

to
 T

er
rit

or
io

 e
 T

ut
el

a 
de

llA
m

bi
en

te

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

20
/0

9/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
20

/0
9/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
S

e
rv

iz
io

 d
i 

tr
a

sp
o

rt
o

 e
 t

ra
tt

a
m

e
n

to
 o

 s
m

a
lt

im
e

n
to

 i
n

 i
m

p
ia

n
ti

 r
e

g
io

n
a

li,
 e

xt
ra

re
g

io
n

a
li 

e
tr

an
sf

ro
nt

al
ie

ri 
de

i r
ifi

ut
i C

E
R

 1
9.

12
.1

2 
e 

19
.0

5.
03

, p
ro

do
tti

 d
ag

li 
im

pi
an

ti 
di

 tr
at

ta
m

en
to

 d
ei

 r
ifi

ut
i

ur
ba

ni
 r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I 
H

er
am

bi
en

te
 s

pa
. 

Im
pe

gn
o 

di
 s

pe
sa

 p
er

 la
 li

qu
id

az
io

ne
de

gl
i i

nc
en

tiv
i p

er
 le

 f
un

zi
on

i t
ec

ni
ch

e.
C

ap
it

o
lo

:
U

90
11

00
07

03

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 L

A
 R

IP
A

R
T

IZ
IO

N
E

 D
E

L
 F

O
N

D
O

 F
IN

A
L

IZ
Z

A
T

O
 A

L
 P

A
G

A
M

E
N

T
O

 D
E

G
L

I 
IN

C
E

N
T

IV
I 

T
E

C
N

IC
I 

A
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

E
R

E
G

IO
N

A
LE

 (
A

R
T

. 
11

3 
D

E
L 

D
E

C
R

E
T

O
 L

E
G

IS
LA

T
IV

O
 1

8 
A

P
R

IL
E

 2
01

6,
 N

. 
50

- 
R

E
G

O
LA

M
E

N
T

O
 R

E
G

IO
N

A
LE

 N
. 

7 
D

E
L 

5 
M

A
R

Z
O

20
19

) 
- 

 I
R

A
P

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
01

U
.0

1.
10

U
.1

.0
2

01
.3

8
U

.1
.0

2.
01

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
85

24
S

er
vi

zi
o 

di
 tr

as
po

rt
o 

e 
tr

at
ta

m
en

to
 o

 s
m

al
tim

en
to

 in
 im

pi
an

ti 
re

gi
on

al
i, 

ex
tr

ar
eg

io
na

li 
e 

tr
an

sf
ro

nt
al

ie
ri 

de
i r

ifi
ut

i C
E

R
 1

9.
12

.1
2 

e 
19

.0
5.

03
, p

ro
do

tti
 d

ag
li

im
pi

an
ti 

di
 tr

at
ta

m
en

to
 d

ei
 r

ifi
ut

i u
rb

an
i r

eg
io

na
li;

 C
IG

 8
38

82
85

7C
2.

 R
T

I H
er

am
bi

en
te

 s
pa

. I
m

pe
gn

o 
di

 s
pe

sa

Im
p

o
rt

o
:

1.
35

0,
28

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

1.
35

0,
28

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
1.

35
0,

28

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

1.
35

0,
28

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000703 Competenza

55.584,81Stanziamento

Impegni Assunti 33.613,71

Disponibile 21.971,10

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7564 2023 20/09/2023 1.350,28

IN DATA

09/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000702 Competenza

156.244,88Stanziamento

Impegni Assunti 94.514,50

Disponibile 61.730,38

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7563 2023 20/09/2023 3.795,55

IN DATA

09/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000701 Competenza

501.972,72Stanziamento

Impegni Assunti 317.067,98

Disponibile 184.904,74

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7562 2023 20/09/2023 10.739,78

IN DATA

09/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


