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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10060 DEL 14/07/2023

Oggetto: Rimodulazione decreto n. 14345 del 16/11/2022 incarico di EQ di 2^ livello “Supportoamministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso:
- Che il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art.16- 17-18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”", la"Retribuzione di posizione e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi diEQ";
- Che con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 la Giunta regionale ha approvato il nuovoDisciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione” il quale stabilisce tra l’altro che:
·Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previstedall’art. 16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:
a)posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b)posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativoe di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioniad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.
Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;

-Che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità diposizione organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO Dl GRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONEANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro
2 LIVELLO 13.850,00 euro
1 LIVELLO 9.880,00 euro

-Che con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si è provveduto ad assegnare allestrutture apicali della Giunta Regionale le risorse per il finanziamento della retribuzione diposizione degli incarichi di Elevata Qualificazione;
-Che in particolare, al Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane" è stata assegnatala somma complessiva di € 308.980,00 per il finanziamento delle Elevate qualificazioniistituite all'interno del Dipartimento medesimo;Tenuto conto che, con decreto n.14345 del 16/11/2022 è stata istituita la P.O.denominata “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, GestioneFatturazione Elettronica” individuando, con singole schede di dettaglio, funzioni egraduazione dell'incarico de quo”;
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Dato atto:che in ragione delle modifiche di organico regionale intervenute a seguito dei concorsipubblici per il potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria e laconseguente assunzione di numerose unità di personale, discende l’esigenza di potenziarela posizione di lavoro attraverso la gestione di tutti i procedimenti inerenti l’acquisto,l’attribuzione dei buoni pasto, tramite card elettronica e relativo data base ed in particolareverifica dei dati, verifica mensile della spesa e la conseguente liquidazione delle fatturederivanti dall’acquisto dei buoni pasto;
che a tal fine si rende necessario potenziare le attività dell’U.O.“Supporto amministrativo,Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica” mediante laprevisione delle attività inerenti la gestione di tutti i procedimenti inerenti l’acquisto,l’attribuzione dei buoni pasto dei dipendenti assunti a seguito dei concorsi pubblici per ilpotenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria;
che quindi si rende opportuno rimodulare la PO denominata “Supportoamministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione FatturazioneElettronica” istituita con il decreto n.14345 del 16/11/2022, aggiungendo alla stessa leattività riguardanti la gestione di tutti i procedimenti inerenti l’acquisto, l’attribuzione deibuoni pasto, tramite card elettronica e relativo data base ed in particolare verifica dei dati,verifica mensile della spesa del personale e la conseguente liquidazione delle fatturederivanti dall’acquisto dei buoni pasto dei dipendenti assunti a seguito dei concorsipubblici per il potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria;
che con decorrenza dalla data di numerazione del presente decreto di rimodulazioneviene revocato l’incarico della P.O “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo UnicoVisite Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica” conferito alla dott.ssa Maria RosaPistocchi con decreto n. 15424 del 29/112022 per il quale la stessa dipendente harilasciato attestazione di accettazione alla revoca comunicata con email del 12/07/2023;
Considerato:
-che la posizione di lavoro rimodulata è caratterizzata da responsabilità di direzione diunità organizzativa di particolare complessità con contenuti di elevato grado di autonomiagestionale ed organizzativa ai sensi dell’’art dall’art. 16, comma 2, del CCNL del16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, come incaricodi elevata Qualificazione, di secondo livello, così come dettagliatamente specificato nelleschede che, allegate sotto le lettere A, B, al presente provvedimento, ne costituisconoparte integrante e sostanziale;
Che il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
Per le motivazione espresse in premessa

DECRETA
Di rimodulare l’incarico di Elevata Qualificazione, precedentemente istituita comePosizione Organizzativa istituita presso il Settore con il Decreto n.14345 del 16/11/2022,
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denominata“Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, GestioneFatturazione Elettronica” individuando con singole schede di dettaglio, che si allegano alpresente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sotto le lettere A e B,graduazione e funzioni dell' incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello;
Di stabilire che con decorrenza dalla data di numerazione del presente decreto dirimodulazione viene revocato l’incarico della P.O “Supporto amministrativo, Buoni Pasto,Polo Unico Visite Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica”conferito alla dott.ssa MariaRosa Pistocchi con decreto n. 15424 del 29/112022 per il quale la stessa dipendente harilasciato attestazione di accettazione alla revoca comunicata con email del 12/07/2023;
Di procedere con separato atto alla nomina della figura a cui assegnare il citato incaricodi Elevata Qualificazione a seguito dell’avvenuto espletamento della procedura conapposita manifestazione di interesse;
Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.,nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tuteladei Dati Personali) e s.m.i.
-avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Luigi Rossi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 823 del 13/07/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Rimodulazione decreto n. 14345 del 16/11/2022 incarico di EQ di 2^ livello“Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione FatturazioneElettronica”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 14/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


