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Assunto il 23/10/2023
Numero Registro Dipartimento 3429
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15116 DEL 23/10/2023

Oggetto: Apprendistato Professionalizzante - Avviso Pubblico D.D.G. n. 12751 del 13/12/2021 -Liquidazione di € 9.410,80 all'Associazione "IN.FORM@TI" per la realizzazione del Progetto ID32137 CUP J84D21000130001 - Titolo “SKILL LIST: SVILUPPO DELLE COMPETENZENELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

 la Regione Calabria, con D.G.R. 213 del 13/06/2013, per come modificata dallaD.G.R. n. 401 del 28/08/2019, ha adottato, tra gli altri, la disciplina regionale dellaformazione di base e trasversale dell'apprendistato professionalizzante, ai sensidell'art. 44 del D.Lgs. 81 del 15 giugno 2015 e in coerenza delle Linee guida di cuialla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinceautonome di Trento e Bolzano del 20 febbraio 2014; nell'ambito delle proprie competenze, in osservanza a quanto previsto dall'art. 44comma 3 del del D.Lgs. 81/2015, con D.D.G. n. 12751 del 13/12/2021 è statoapprovato l’Avviso Pubblico 2021-2022 per l’Individuazione e la Gestione dell’OffertaFormativa Pubblica di Base e Trasversale dell’Apprendistato Professionalizzante aisensi dell’art.44 del D.Lgs n°81 del 15/06/2015, individuando a copertura finanziariadell’Avviso le risorse assegnate alla Regione Calabria dal Ministero del Lavoro ePolitiche Sociali con Decreti Direttoriali n. 4 del 24/03/2020 (annualità 2019) e n. 1del 26/03/2021 (annualità 2020), a valere sui fondi previsti all'articolo 68, comma 4,lettera a), della legge 17 maggio 1999, n. 144; con D.D.G. n. 183 del 12/01/2022, pubblicato sul BURC n. 16 del 17/01/2022, è statanominata la Commissione di valutazione delle domande pervenute; con D.D. n°1396 del 14/02/2022 è stata approvata la graduatoria dei progettiapprovati e finanziati a valere sul citato Avviso Pubblico e lo schema dell’Atto diAdesione ed Obbligo, provvedendo nel contempo ad assumere il necessarioImpegno di spesa; detta graduatoria, a seguito di revoche, ha subito delle modifiche e aggiornamenticon successivi D.D. 6585 del 20/06/2022, D.D. 13542 del 04/11/2022 e con D.D.7191 del 24/05/2023; nell'ambito dell'Avviso Pubblico in questione, con D.D. n. 2721 del 15/03/2022, sonostate approvate le “Linee guida per la rendicontazione, gestione e controllo deipercorsi formativi”; l'Avviso indetto con D.D.G. n. 12751 del 13/12/2021, prevede un finanziamento perla realizzazione dei progetti formativi, della durata massima di 120 ore, finalizzatiall'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell'ambito del contratto diapprendistato professionalizzante ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs. 81/2015; il predetto finanziamento, viene calcolato sulla base di Unità di Costo Standard (UCS)adottate dal Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10dicembre 2020, secondo la formula [(UCS ora corso “fascia C” * tot ore corso) + (UCSora/allievo*tot allievi effettivi) *tot ore effettiva presenza/allievo)]; per l'erogazione del finanziamento, nell'art. 9.1 del richiamato Avviso Pubblico, sonospecificate le seguenti modalità:1. una anticipazione pari al 50% dell’intero finanziamento pubblico assegnato sulle soleUCS ore/corso, solo a seguito dell’avvio formale delle attività e a richiesta sottoscrittadal soggetto beneficiario con presentazione di idonea garanzia fidejussoria;2. un saldo finale a seguito dell’acquisizione e controllo della documentazione richiesta,da presentare entro trenta giorni dalla conclusione del percorso formativo; l'Agenzia Formativa ASSOCIAZIONEIN.FORM@TIPI/CF 98063000784 (da ora inpoi solo Agenzia Formativa), risulta nella graduatoria approvata con il sopra citatoD.D. 1396/2022, tra i soggetti ammessi a finanziamento con il progetto dal Titolo“SKILL LIST: SVILUPPO DELLE COMPETENZE NELL’APPRENDISTATOPROFESSIONALIZZANTE” individuato con il Cod ID 32137, per un importomassimo di € 10.215,60 rapportato ad un n. di 15allievi apprendisti;
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 per l'affidamento del progetto l'Agenzia Formativa ha sottoscritto in data 19/04/2022apposito Atto di Adesione e Obbligo, registrato al prot. SIARN. 191022 del20/04/2022e conseguentemente è stato assegnato ilCodice di Progetto(CUP)J84D21000130001;
CONSIDERATO CHE dagli atti d'ufficio risulta:

 che con pec del 21/06/2022, l'Agenzia Formativa ha comunicato che in data20giugno2022 erano state avviate le attività didattiche connesse al progettofinanziato, autorizzate con nota prot. N. 286828 del 20/06/2022; che L'Agenzia Formativa non ha richiesto alcuna anticipazione del finanziamento e,che con Nota Prot. n. 412 del 04/04/2023, trasmessa con Pec del 04/04/2023richiedeva la liquidazione del pagamento spettante; che per effetto della riorganizzazione, la materia relativa all’apprendistato è transitatanelle competenze del Dipartimento lavoro e Welfare e che, pertanto, le comunicazionirelative a questo tema, nel periodo di transizione, non erano pervenute al suddettoDipartimento e che, in mancanza di documentazione relativa alla conclusione delleattività, si è provveduto, in data 05/06/2023,ad inoltrare all’agenzia formativaIN.FORM@TI, la nota Prot. N. 252976 del 05/06/2023, con la quale si comunicaval’avvio del procedimento di revoca del finanziamento ai sensi della L.n. 241/90 e ss.mm. e ii.; con nota n. 569 del 06/06/2023, acquisita al Prot. N. 267437del 13/06/2023,l’AgenziaFormativa ha trasmesso le proprie controdeduzioni nonché la documentazione utileai fini della rendicontazione, compresa la data di conclusione di attività formativaavvenuta il 23/03/2023; con nota del acquisita al Prot. N. 330876del20/07/2023, l’Agenzia Formativa haintegrato, come da richiesta prot. n N.292086del 27/06/2023, la documentazionerichiesta ad integrazione; CONSIDERATO altresì che dalla verifica della documentazione contabile è statariconosciuta alla Agenzia Formativa la somma di € 9.410,80;
PRESO ATTO della fattura elettronica n.19_23/PA del 01/09/2023, trasmessa dalla suddettaAgenzia formativa, ed acquisita al prot. n.396616 del 13/09/2023;
DATO ATTO CHE:

 ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25settembre 2002 n. 210 e s.m.i., dal Documento Unico di Regolarità Contributiva,richiesto telematicamente con protocollo INPS_37109335del 27/07/2023, conscadenza al 24/11/2023,l'Associazione IN.FORM@TI risulta in regola per quantoconcerne gli adempimenti INPS e INAIL; dalla verifica effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. n. 602/1973, giusta numero2002300003645624 è emerso che l'Associazione è “Soggetto non inadempiente”; in data 01/12/2022è stata effettuata richiesta di informazioni alla Banca DatiNazionale Unica con prot. n. PR_CSUTGIngresso0135619del01/12/2022 per la“tipologia: erogazioni contributi, finanziamenti” a carico del Legale rappresentante edei relativi soggetti di cui all’art. 85 del D.Lgs.159/2011 e che non essendo, allo stato,pervenuta risposta ed essendo ampiamente trascorsi 30 gg, si procede sottocondizione risolutiva a seguito dell’acquisizione dell’autocertificazione, registrata alprot. n. 461910del20/10/2023, nella quale il rappresentante legale dichiara “che nonsussistono nei propri confronti cause di divieto alla stipula dei contratti di cui all’art.38 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.” e “che nei propri confronti non è pendente alcun
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procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 delD. Lgs.159/2011”; l’Agenzia formativa ha comunicato, con Dichiarazione Sostitutiva dell'Atto diNotorietà, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. 136/2010, il c/c dedicatoall’operazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, sottoscritta in data 21/03/2022 etrasmessa a mezzo pec del 22/03/2022e che con la nota n. 803 del 24/10/2022,trasmessa a mezzo pec del 24/20/2022 e acquisita agli atti con Prot. N. 468243 del24/10/2022, l’Agenzia formativa ha comunicato la variazione delle coordinatebancarie; PRESO ATTO che con D.D. n. 14161 del 05/10/2023 sono state impegnate suapposito capitolo di uscita di bilancio destinato al finanziamento delle spese per leattività di formazione dell’apprendistato, il cui piano dei conti finanziario è“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”, le somme utili per la liquidazione;
ACCERTATO che, sul pertinente capitolo U4301010502, esercizio finanziario 2023, risultal'impegno di spesa n. 7559/2023 che presenta la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamentodel corrispettivo spettante all’Associazione In.form@ti a titolo di pagamento per il sopra citatopercorso di Formazione, identificato con il codice ID 32137 CUP J84D21000130001.
ATTESTATO, ai sensi dell’art.4 della L.R. 47/2011, che l’onere finanziario derivante dal presenteprovvedimento, pari ad euro9.410,80(NOVEMILAQUATTROCENTODIECI/80) trova la necessariacopertura finanziaria sul cap. U4301010502, del Bilancio Regionale;
VISTA:

 la distinta di liquidazione n. 12982del 17/10/2023 ,allegata al presente atto.
VISTI altresì la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzativedella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo edi controllo da quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre 2000 e ss.mm.ii.; il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso”; la L. R. n. 08 del 2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”e ss.mm. e ii.; la L. R. n. 34 del 12 agosto 2002 e ss.mm.ii. e ritenuta la propria competenza; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2011 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n. 106); il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi dipubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; il D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione dellanormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre2014, n. 183; proposta la DGR n. 213/2016 di recepimento del d.lgs n. 81/2015 e del decretointerministeriale sugli standard formativi dell'apprendistato del 12 ottobre 2015;
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 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio2019; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023-2025. la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile2023:Determinazione”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; il D.D.G. n. 12499 del 06/09/2023, con il quale è stata attribuita alla Dott.ssa Rita Le Piane laposizione di EQ “Programmazione di interventi di formazione professionale. Verifica, controllie rilascio autorizzazioni corsi liberi. Predisposizione Avvisi fondi ministeriali perl’apprendistato e istruttoria conseguente”. Coordinamento attività corsi Liberi - Apprendistato- Formazione Continua; la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023–2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022/2024 (art. 39, c. 10. D.lgs 23/06/2011, n. 118);
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di: liquidare all'Associazione In.form@ti, PI/CF 98063000784. avente sede legale in Cosenzaalla via Corso Mazzini n. 159/C e Didattica e Amministrativa alla Via Popilia n. 71 PalazzoSpazio 3000 Cosenza la somma complessiva di 9.410,80(NOVEMILAQUATTROCENTODIECI/80) per la realizzazione del progetto formativo dalTitolo “SKILL LIST: SVILUPPO DELLE COMPETENZE NELL’APPRENDISTATOPROFESSIONALIZZANTE”, individuato con il Cod ID 32137 CUP J84D21000130001 -finalizzato all'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell'apprendistatoprofessionalizzante di cui all'art. 44 del D.Lgs. 81 del 15 giugno 2015, approvato con D.D.396 del 14/02/2022; far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U4301010502, esercizio finanziario 2023 giusta impegno di spesa n. 7559/2023, assuntocon D.D. n°14161 del 05/10/2023;
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 demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento per un importo complessivo di 9.410,80(NOVEMILAQUATTROCENTODIECI/80) con accredito sul c.c bancario intestato allamedesima Associazione, per come indicato nelle distinta di liquidazione n. 12982 del17/10/2023; notificare copia del presente provvedimento all’Associazione In.form@ti; disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011 n. 11; disporre la pubblicazione, ai sensi del D.lgs. n.33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679, nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Amministrazione regionale.Avversoil presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRita Le Piane(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO
(con firma digitale)


