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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti- la Legge Regionale del 19 febbraio 2001, n. 5 recante “Norme in materia di politiche del lavoroe di servizi per l’impiego” in attuazione del Decreto legislativo del 23 dicembre 1997, n.469,successivamente modificata ed integrata con leggi Regionali n.7 del 02.05.2001 e n.22 del05.10.2007, con cui è stata istituita Azienda Calabria lavoro, con sede a Reggio Calabria, qualeEnte Pubblico Economico, dotato di personalità giuridica ed autonomia organizzativa,amministrativa, contabile e patrimoniale;- lo Statuto dell’Azienda adottato dal Direttore Generale pro tempore con Decreto n. 1 del25.09.01, approvato successivamente con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con D.D.Gn. 20 del 11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR N.306 del 15 aprile 2008;- la Legge regionale 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,Agenzie regionali, Società e Consorzi comunque denominati.- Che Azienda Calabria Lavoro, svolge ai sensi della L.R. n.5/2001, compiti istituzionali nellematerie attinenti alle politiche del lavoro, attività di sviluppo e gestione del Sistema InformativoLavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le connessioni con ilSistema.- Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente” con la quale la Regione Calabria ha trasformato Azienda CalabriaLavoro in Agenzia Regionale per le politiche attive del Lavoro “Arpal Calabria”, ente pubbliconon economico strumentale, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e avente autonomiaamministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;- L’art. 14, comma 2 della Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 il quale stabilisce che ArpalCalabria subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro;
Visti e richiamato:
- Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 Norme sull'ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale;- la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle normelegislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla leggeRegionale n° 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”- Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 24 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa d’indirizzo e controllo di gestione come modificato con D.P.G.R. n.206/2000;- La Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso”.- La Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria- La Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34 Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali;
- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Visti, inoltre:
- la Legge Regionale del13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle normelegislative e regolamenti in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla LeggeRegionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successiveintegrazioni e modificazioni;
- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante“Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
- Il Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15 febbraio2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione – Revoca della Struttura



approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenzialie determinazione delle relative fasce di rischio”;
- La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”.
- La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performancedella Giunta Regionale 2022-2024.
- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
- il D.P.G.R. 128 del 16/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
- il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta dellaRegione Calabria;
- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
- DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025"
- La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”
- Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”Tenuto conto che con nota prot. siar n. 322767 del 14/07/2023 è stato nominato Responsabile delprocedimento il dott. Giampaolo Bevilacqua, funzionario del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Premesso che:- ai sensi dell’art.3 dello Statuto approvato con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con D.D.Gn. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR n.306 del 15 Aprile 2008,Azienda Calabria Lavoro svolge attività di sviluppo e gestione del Sistema Informativo LavoroRegionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le connessioni con il SistemaInformativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e privati, nonchél’omogeneità degli standard informativi;- con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoroper utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portaledi servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata adaderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, laRegione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinarei rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizion-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna;- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019 si è disposto di:

- affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto potenziamento infrastrutturale perl’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro;
- accertare la somma complessiva di euro di € 5.888.981,00 sul Capitolo E9201010101,debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2;
- impegnare le somme necessarie per il potenziamento infrastrutturale per l’erogazioneall’utenza dei servizi per il lavoro, con l’obiettivo di prevenire le criticità che afferiscono aiservizi per il lavoro in termini di infrastrutture di connessione tra le varie sedi, dierogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed istituzioni, avvalendosi diun’unica piattaforma applicativa integrata, sviluppata con tecnologie di ultimagenerazione su un’infrastruttura di comunicazione efficiente ed affidabile in termini diprocessi informativi anche dei Centri per l’Impiego.



- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019 è stato recepito conDecreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 110 del 13 novembre 2019;- con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 111 del 19 novembre 2019, AziendaCalabria Lavoro ha aderito al contratto quadro Consip SPC2-Connettività 1 per i servizi di“Potenziamento infrastrutturale per l’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” con la societàFastweb S.p.a.;Dato atto che- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 16906 del 24/12/2019 è stato approvatolo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda CalabriaLavoro, per le attività relative al potenziamento della infrastruttura tecnologica per la gestionedei servizi di connettività nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettività SPC2, per l’erogazioneall’utenza dei servizi per il lavoro;- la Convenzione repertoriata all’Ufficio Contratti della Regione Calabria al n. 6263 del 30/12/2019prevede, in particolare, che:- all’art. 4 tutti gli adempimenti attuativi da parte di Azienda Calabria Lavoro, soggettoaffidatario;- art. 7 le modalità relative all’erogazione degli importi stanziati a favore del soggettoaffidatario;- In particolare l’art. 7 prevede una ripartizione basata su anticipazioni e rendicontazioni come diseguito esposta:Anno 2019 Quota Complessivo 711.753,00a) Prima erogazione 80% Anticipazione della somma complessiva di €711.753,00 entro 30 giorni dalla sottoscrizione dellaConvenzioneb) Seconda erogazione 20% Saldo dell’annualità 2019, previa rendicontazionedella prima erogazione di anticipo di cui alla letteraa);Anno 2020 Quota Complessivo 1.827.257,00c) Prima erogazione 40% Anticipazione della somma complessiva di €1.827.257,00 previa rendicontazione della secondaerogazione di cui alla lettera b);d) Seconda erogazione 40% Anticipazione previa rendicontazione della terzaerogazione di cui alla lettera c)e) Terza erogazione 20% Rendicontazione dell’erogazione di cui alla lettera d);Anno 2021 Quota Complessivo 3.349.971,00f) Prima erogazione 40% Anticipazione della somma complessiva di €3.349.971,00 successivamente all’erogazione di cuialla lettera e)g) Seconda erogazione 40% Anticipazione previa rendicontazione dell’erogazionedi cui alla lettera f)h) Terza erogazione 20% Rendicontazione della sesta erogazione di cui allalettera g)
- in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 Azienda Calabria ha comunicato ilconto corrente dedicato all’operazione;Considerato che- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 1610 del 17/02/2020, è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 569.402,40, a titolo di pagamento dell’acconto della primaannualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera a) della Convenzione Rep n. 6263del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n. 8362/2019,riaccertato al n.5922/2021;- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13120 del 17/12/2021, è stataautorizzata la liquidazione della somma di € 142.350,60, a titolo di pagamento del saldo dellaprima annualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera b) della Convenzione Rep n.6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n.8362/2019, riaccertato al n.5922/2021;- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 1009 del 04/02/2022, è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 730.902,80, a titolo di pagamento dell’anticipazione dellaseconda annualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera c) della Convenzione Repn. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n.761/2020, riaccertato al n.2775/2021;- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 9243 del 03/08/2022, è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 730.902,80, a titolo di pagamento dell’anticipazione della



seconda annualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera d) della Convenzione Repn. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n.2944/2022.- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 399 del 16/01/2023, è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 365.451,40, a titolo di pagamento 20% della seconda annualitàdel progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera e) della Convenzione Rep n. 6263 del30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n. 2944/2022- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 4548 del 29/03/2023 è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 1.339.988,40, a titolo di pagamento dell’anticipazione dellaterza annualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera f) della Convenzione Rep n.6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n.377/2021.- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 10857 del 27/07/2023 è stata autorizzatala liquidazione della somma di € 1.339.988,40, a titolo di pagamento dell’anticipazione dellaterza annualità del progetto, così come disposto dall’art. 7 lettera g) della Convenzione Rep n.6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno n.377/2021.
Verificato che- Azienda Calabria Lavoro con richiesta acquista al prot. 4552 del 09/10/2023 ha presentatorichiesta di erogazione del 20% con nota di debito n. 20 del 09/10/2023 relativo alla terzaerogazione annualità 2021 corrispondente ad € 669.994,20 nel rispetto di quanto previstodall’art. 7 della Convenzione n. 6263/2019 che disciplina secondo lo schema sopra riportatoche a fronte della rendicontazione del 40% dell’anticipazione concessa con DDG n. 10857 del27/07/2023 a saldo delle spese effettivamente sostenute è possibile erogare le somme previstealla lettera h) relativamente all’anno 2021;- È stata verificata la regolarità della documentazione presentata con nota prot.4552del09/10/2023 di Azienda Calabria Lavoro, acquisita agli atti con prot. 463965 del 21/10/2023,che ha provveduto alla rendicontazione delle spese complessivamente sostenute a saldo diquanto anticipato con DDG n. 10857 del 27/07/2023 e contestualmente ha richiesto l’erogazionedel 20% di cui al punto h) della Convenzione n. 6263/2019;- A fronte dell’anticipazione di € 1.339.988,40 è stata rendicontata la somma complessiva pari ad€ 1.339.988,40 le attività di controllo hanno riconosciuto una spesa sufficiente per procedereall’erogazione di quanto previsto nella convenzione n. 6263/2019 relativamente alla terzaannualità 2021 (lettera h) pari al 20% per un importo pari a € 669.994,20.Precisato che l’art 7 della suddetta Convenzione in merito alle modalità della terza erogazionedell’annualità 2021 dell’importo impegnato a copertura della terza annualità del progetto soprarichiamato, stabilisce che debba essere trasferita “nella misura del 20%, della somma complessivadi € 3.349.971,00, previa rendicontazione della sesta erogazione di cui alla lettera g)”.Accertato che sul pertinente capitolo U9150300101, esercizio finanziario 2023 risulta l'impegno dispesa n. 377/2021 il quale presenta la sufficiente disponibilità per garantire il trasferimento dellaquarta erogazione in favore di Azienda Calabria Lavoro a titolo di erogazione del 20% della terzaannualità del progetto esecutivo sopra citato giusto art.7, lettera h) della Convenzione rep.6263 del30/12/2019;Considerato che:- Il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge 266 del 11.11.02 diconversione del decreto legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante l’ente destinatariodel trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non si applica;- La circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794/2018che escludono dal controllo prescritto dell’art.48 bis del DPR n. 602/1973 i pagamenti disposti afavore delle Amministrazioni pubbliche ricomprese nell’elenco predisposto annualmente dall’Istatai sensi dell’art. 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;- l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale dell’ISTAT Elenco Analitico 2022, annovera AziendaCalabria Lavoro, tra le unità istituzionali che fanno parte del Settore delle AmministrazioniPubbliche.- l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi delcomma 4 bis dell’art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3dell’art.83, in quanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un entestrumentale dell’amministrazione.
Verificato- l’accertamento n. 487/2020 relazionato al capitolo di entrata E9201010101 del BilancioRegionale 2020;- la nota di debito n. 20 del 09/10/2023 dell’ importo di € 669.994,20 e la rendicontazione acquisiti



agli atti d’Ufficio al prot. REGCAL n. 463965 del 21/10/2023;- la distinta di liquidazione n. 13199 del 23/10/2023 generata telematicamente;Attestato che– ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;– si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs.118/2011;– l’Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33del 2013 e s.m.i..Ritenuto opportuno a seguito di verifica amministrativa contabile effettuata dall'unità operativacompetente di poter:- approvare la rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione con DDS n. 10857del 27/07/2023 e presentata con prot. n. 4553 del 09/10/2023 da Azienda Calabria Lavoro,acquisita agli atti con prot. REGCAL n. 463965 per gli adempimenti di cui alla convenzione n.6263/2019;- procedere, per come previsto dall'art. 7 della suddetta Convenzione, al trasferimento in favoredell'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro della terza erogazione a titolo di anticipazionedella annualità di progetto 2021 di € 669.994,20, a seguito di avanzamento delle attività diprogetto e presentazione della rendicontazione del 40% delle spese sostenute con le tranchedi pagamento precedenti che ammontano complessivamente ad euro € 1.339.988,41,erogazione sufficiente a coprire la somma anticipata di cui alle lettera g) anticipate con DDG n.10857 del 27/07/2023.Dato atto che si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D.Lgs. 118/2011;Visti altresì- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;- Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizionilegislative in materia di documentazione amministrativa”;- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche;- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinarion. 123 smi Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile2016 Regolamento Generale sulla protezione dei dati;- il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;- Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;- Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;- Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 Disposizioni integrative e correttive dei decretilegislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a normadell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETAper quanto espresso in premessa che qui s’intende integralmente richiamato e confermato di:
1. Approvare la rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione con DDG n.10857 del 27/07/2023 e presentata con prot. n.4553 del 09/10/2023 da Azienda CalabriaLavoro, acquisita agli atti con prot. REGCAL n. 463965 del 21/10/2023 per gli adempimentidi cui alla convenzione n. 6263/2019;2. Liquidare, così come disposto dall’art. 7 della Convenzione rep. 6263 del 30 dicembre 2019,l’erogazione di cui alla lettera h) terza erogazione 2021, pari ad € 669.994,20, giusta distintadi liquidazione n. 13199 del 23/10/2023 impegno n. 377/2021 generata sul capitolo n.U9150300101 del Bilancio Regionale, a titolo di anticipazione della terza erogazionedell’annualità 2021 del Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 13773 del 08/11/2019giusto art.7, lettera h) della Convenzione rep.6263 del 30/12/2019;



3. Autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze Ragioneria generale, Gestione spesa,CPT, Autorità di Certificazione - Attuazione Contabilità Analitica, ai sensi dell’allegato 4/2delD.lgs. n.118/2011, ad erogare ad Azienda Calabria Lavoro, la somma di € 669.994,20,imputando l’importo sul capitolo U9150300101, giusto impegno n. 377/2021 giusta distintadi liquidazione n. 13199 del 23/10/2023;4. Accreditare la somma suddetta sul conto dedicato intestato ad Azienda Calabria Lavoro;5. Di dare atto che- si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa così come previstedall’art. 57 del D.lgs. n. 118/2011;- l’Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33del 2013 e s.m.i.- Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dallanotifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.6. Di provvedere- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel rispettodel Regolamento U.E 2016/679;- alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGIAMPAOLO BEVILACQUA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigentePONTORIERI CARMELO ELIO(con firma digitale)


