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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
 il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integrail Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivoper la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadrodi valutazione della ripresa e della resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con notaLT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ela resilienza; il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e lemodalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento deglieffetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali epreparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumentodell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19; in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tracui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e laComunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamentosul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica delRegolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda ladefinizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte dellaCommissione agli Stati membri delle spese sostenute”; Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabilial bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisionen. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave perl’apprendimento permanente (2018/C 189/01); il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica ilregolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di tabellestandard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte dellaCommissione agli Stati membri; il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisichecon riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agliaiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020della Commissione del 02 luglio 2020. la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per ilMonitoraggio del PNRR”;
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 la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva gli“Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” e successiva delibera diintegrazione n. 6 del 16 maggio 2022; la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenzatecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR” la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuativedel PNRR”; la Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad oggetto“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sulla Circolare del 14ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR– Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppiofinanziamento”; la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per l’adozione dellaGuida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente e irelativi allegati; la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a favorirele opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone condisabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC); la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambitolavorativo; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione delProgramma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n.306 del 27 dicembre 2021; il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)– Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”; la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi dicomunicazione a livello di progetto” il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23novembre 2021, con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per la gestionedel PNRR in merito alle risorse messe in campo; il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernentel’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono statiindividuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR; il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazionedelle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentimilestone e target; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, deldecreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicatonella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;
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 il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa dellepubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; il in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021,n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta delMinistro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni dicui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misuredi rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; il in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascunaamministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento dellerelative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; il l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzionenello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato:«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con unadotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamentodi progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i qualiè programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in unperiodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale perl'impiego (NASpI); il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa eresilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida perl’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”; l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piùdecreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità direndicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi delquale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllodelle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un appositosistema informatico; la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP; la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”; il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzianazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesain Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenzenell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n.13; il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimentoa livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito delRepertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cuiall'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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 il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoroe revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44; il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali einformali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», comemodificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n.196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamentodelle politiche economiche degli Stati membri»; il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sullavoro” e s.m.i; il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donnaai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”; la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamentopubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenzadei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'attostesso; il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione deidati personali” e s.m.i; il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilitàamministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive dipersonalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i; il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “"Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa; i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani; gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabilitinel PNRR. la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione definitivadel Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia dioccupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionaliin materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360del 10.08.2017”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n.1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione deitirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui all’Accordo approvato insede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per illavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamentodei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;
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 la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n.335 del 28 luglio 2021che approvale“Linee guida per l’accreditamento degliorganismi di formazione e orientamento professionaledella RegioneCalabria (entrata in vigore 01/01/2022); la Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delleLinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e inpresenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni eProvince autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021; la Delibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di GiuntaRegionale n. 133 del 28 marzo 2022; il DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale è stata approvata la procedura perl’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze dellaRegione Calabria; il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativisperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi; il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delleFigure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzoper l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze” la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGRn. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delleCompetenze”; la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria; la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nelBilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022;La Delibera di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 di variazione al bilancio di previsione2023 - 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. lgs 118/2011. assegnazione di fondi dallostato per l'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale deilavoratori denominato Gol. la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 di iscrizione delle quote vincolatee accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decretolegislativo 23 giugno 2011, n. 118, annualità' 2023. la Deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023 di variazione al documentotecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51comma 4 del d.Igs 118/2011 nell'ambito della Missione U.15 — Programma 03 (15.03) —Dipartimento Lavoro e Welfare (prot. n. 355479/2023 e prot. n. 418440/2023) la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 12 aprile 2022 di Adeguamentounità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”.PREMESSO CHE la Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori GOL(Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive dellavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza, con Decreto n. 11089del 21/09/2022,Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, ha approvato l’Avviso PubblicoGOL n. 1; l’ Avviso Pubblico GOL n. 1, rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro dellaRegione Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019, è finalizzato a costituire un elenco disoggetti esecutori/realizzatori delle misure di Orientamento specialistico, Accompagnamentoal lavoro, Incrocio domanda offerta e Attivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 (ReinserimentoOccupazionale), Percorso 2 (Aggiornamento “Upskilling”), Percorso 3 (Riqualificazione“reskilling”), Percorso 4 (Lavoro e inclusione) e Percorso 5 (Ricollocazione collettiva) del PARGOL Calabria, al fine di favorire la presa in carico delle persone, comprese quelle che presentanoparticolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle propriecompetenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità dellapersona e la libertà di scelta;
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 i fondi per l’attuazione dell’Avviso Pubblico GOL n. 1 sono a valere sulle risorse messe adisposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politicheattive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro eformazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - considerata la disponibilitàprevista dall’Allegato B del Decreto interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A;
 nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per l’anno2022, per l’attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico GOL n. 1, sono state messe abando complessivamente risorse finanziarie pari ad € 21.543.200,00, iscritte sul bilancio dellaRegione Calabria “competenza anno 2022” con Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno2022 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502, con le risorsemesse a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoroe formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;
 con Decreto n. 11089 del 21/09/2022, sopra menzionato si è proceduto, altresì:o ad accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato4.2, Principio 3.2: l’entrata di € 21.543.200,00 a valere capitolo di entrata E2010115701del bilancio regionale debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta laproposta di accertamento n. 4531/2022, generata telematicamente ed allegata allostesso provvedimento;o ad autorizzare la ragioneria generale a procedere alla prenotazione della spesacomplessiva di euro 21.543.200,00, allocata in avanzo di amministrazione per mancatagenerazione degli impegni perfetti; il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” con nota in atti, n. 257889 del 7 giugno2023, integrata dalle note in atti, nn. 266467 del 13 giugno 2023 e 273307 del 16 giugno 2023,ha chiesto la riallocazione delle risorse relative al Decreto n. 11089 del 21/09/2022 (Avviso 1 -Servizi per il lavoro) e Decreto n. 12439 del 17 ottobre 2022 (Avviso 2 - Catalogo dell’Offertaformativa), pari ad euro 33.056.000,00 per l’attuazione degli interventi di cui al Programma perla garanzia occupazionale dei lavoratori denominato GOL; con Deliberazione di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 è stata effettuata una variazioneal bilancio di previsione 2023 - 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. lgs 118/2011.assegnazione di fondi dallo stato per l'attuazione degli interventi di cui al programma per lagaranzia occupazionale dei lavoratori denominato GOL (piano nazionale di ripresa e resilienza- PNRR - missione 5 - componente M5C1 - riforma 1.1 - politiche attive del lavoro e formazione- e assegnazione di fondi dallo stato per il potenziamento delle competenze e la riqualificazioneprofessionale (art. 50 bis, commi 8 e 9 del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73). - note prott.257889 - 266467 e 273307 del 16.6.2023, in atti; con la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 sono state effettuate variazionial Bilancio di previsione 2023 – 2025 – annualità 2023 – per iscrizione delle quote vincolate eaccantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8, del decretolegislativo 23 giugno 2011, n. 118; il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” con successiva nota Prot. n. 355479del 04/08/2023, in atti, al fine di dar seguito, ad una corretta ripartizione delle somme tra ipertinenti capitoli di bilancio, competenza anno 2023, in ragione della dotazione finanziariaassegnata a ciascun Avviso Pubblico Gol emanato ed emanando, nonché dei destinatari neicui confronti trasferire le somme assegnate, ha richiesto la variazione della dotazione finanziariadei capitoli destinati all'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanziaoccupazionale dei lavoratori denominato GOL; con successiva con la Deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023 è stataeffettuata, in riscontro alle note in atti del Dipartimento Lavoro e Welfare prot. n. 355479/2023 eprot. n. 418440/2023, una variazione al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciofinanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51 comma 4 del d. Igs 118/2011 nell'ambitodella Missione U.15 — Programma 03 (15.03); le risorse finanziarie per l’attuazione degli interventi di cui al programma per la garanziaoccupazionale dei lavoratori denominato GOL, sono state iscritte, nel Bilancio della Regione
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Calabria competenza, esercizio anno 2023, con Delibere di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno2023, n. 334 del 21 luglio 2023 e n. 521 del 06 ottobre 2023 a valere sui capitoli di bilancioU9150301501, U9150301502, U9150301503 e U9150301504. l’ Avviso Pubblico GOL n. 1, si attua in stretta correlazione con l’Avviso Pubblico GOL n. 2per la costituzione del Catalogo dell’offerta formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono unaforte integrazione tra le misure formative di aggiornamento e riqualificazione professionale e lemisure di accompagnamento al lavoro; con lo stesso Decreto n. 11089 del 21/09/2022, di approvazione dell’Avviso Pubblico GOL n.1 si è provveduto inoltre:a disporre i termini di presentazione delle candidature da parte degli Operatori accreditati ai serviziper il lavoro della Regione Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019, per l’anno 2022 con previsionedi due finestre temporali:a rinviare a successivo provvedimento : i relativi accertamenti e impegni di spesa, all’esito dell’approvazione delle Lineeguida inerenti le procedure e le modalità di gestione e rendicontazione delle misureda parte dei soggetti esecutori/realizzatori, previo accertamento delle procedure diverifica di ammissibilità delle domande di concessione del contributo, della regolaritàdella spesa, del conseguimento degli obiettivi intermedi e finali, delle modalità diraccordo tra i servizi del presente Avviso Pubblico con le misure formative previstedall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta Formativa per le attività di upskillig e reskillinge di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, applicabileal PNRR;
 l’apertura di ulteriori termini di presentazione della candidatura a valere sull’ Avvisode quo per gli anni successivi al 2022 con cadenza temporale non inferiore ai seimesi.CONSIDERATO CHE con Decreto n. 12055 del 29/08/2023: si è disposta l’apertura, per l’anno 2023, di un primo termine per la presentazione, da partedegli Operatori accreditati, ai sensi della DGR n. 400/2019, ai servizi per il lavoro dellaRegione Calabria,delle domande di candidature a valere sull’ Avviso Pubblico GOL n. 1,stabilendo la seguente finestra temporale: dalle ore 08,00 del giorno 04/09/2023 fino alle ore20.00 del giorno 22/09/2023; si è disposto di procedere ad una prima prenotazione d’impegno a valere sul capitolo inuscita U9150301501 per l’importo di € 10.771.600,00, giusta proposta di prenotazione diimpegno di spesa n. 7112_2023 generata telematicamente ed allegata al suddettoprovvedimento dando atto che la prenotazione di impegno trova copertura finanziariamediante avanzo di amministrazione. si è disposto di rinviare a successivo provvedimento:-il completamento delle prenotazioni per la restante somma di euro 10.771.600,00,all’esito della variazione di bilancio richiesta con la succitata nota Prot. n. 355479 del04/08/2023,in atti;-i perfezionamenti delle prenotazioni di impegno, a seguito dell’ approvazione delleLinee guida inerenti le procedure e le modalità di gestione e rendicontazione dellemisure da parte dei soggetti esecutori/realizzatori, previo accertamento delleprocedure di verifica di ammissibilità delle domande di concessione del contributo,della regolarità della spesa, del conseguimento degli obiettivi intermedi e finali, dellemodalità di raccordo tra i servizi del presente Avviso Pubbli-co con le misure formativepreviste dall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta Formativa per le attività di upskillig ereskilling e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale,applicabile al PNRR;PRESO ATTO che con successiva Delibera di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023, inriscontro alla nota Prot. n. 355479 del 04/08/2023,in atti, si è proceduto alla variazione al documentotecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51comma 4 del d. Igs 118/2011 nell'ambito della Missione U.15 — Programma 03 (15.03)RITENUTO necessario, pertanto, dover procedere:
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 all’approvazione delle Linee guida integrative dell’Avviso GOL N. 1, approvato con DecretoDirigenziale n. 11089 del 21/09/2022, inerenti la procedura di attuazione e rendicontazione,la regolarità della spesa, per le misure relative ai Percorsi:1 Reinserimento Occupazionale,2Aggiornamento “Upskilling”,3 Riqualificazione “Reskilling”4 Lavoro e Inclusione, parteintegrante e sostanziale al presente atto. alla prenotazione d’impegno per l’importo di € 10.328. 000,00 a valere sul capitoloU9150301502 che presenta la relativa disponibilità finanziaria. alla prenotazione d’impegno per l’importo di € 443.600,00 a valere sul capitolo U9150301501che presenta la relativa disponibilità finanziaria per un totale complessivo di prenotazioneimpegni pari ad € 10.771.600,00.ATTESTATO che ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, l’Avviso Pubblico n. 1 del PAR GOL Calabria, trovacopertura nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata per il 2022 alla Regione Calabriaper l’attuazione delle misure previste dal PAR GOL pari a complessivi € 41.431.000,00; le risorse complessive disponibili per le misure previste dall’Avviso Pubblico n. 1 sono paria € 21.543.200,00 iscritte sul bilancio della Regione Calabria “competenza anno 2023” conDelibere di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023 e n. 521del 06 ottobre 2023,a valere sui capitoli di bilancio U9150301501, U9150301502, con lerisorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politicheattive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.VISTA: la prenotazione d’impegno generata telematicamente e allegata al presente atto, n. 7888/2023di € 10.328. 000,00, sul Capitolo n. U9150301502 del corrente esercizio finanziario 2023; la prenotazione d’impegno generata telematicamente e allegata al presente atto, n. 7889/2023di € 443.600,00, sul Capitolo n. U9150301501 del corrente esercizio finanziario 2023.PRECISATO che le prenotazioni di impegno,n. 7888/2023 e n. 7889/2023 trovano coperturafinanziaria mediante avanzo di amministrazione;RITENUTO DI RINVIARE a successivo provvedimento: l’apertura della finestra temporale per l’anno 2023 per la presentazione delle domande diconcessione contributo a valere sull’ Avviso 1 Gol, da parte dei Soggetti esecutori ammessi,per il rimborso delle misure realizzate di Orientamento specialistico, Accompagnamento allavoro, Incrocio domanda offerta di cui al Percorso 1 (Reinserimento Occupazionale),Percorso 2 (Aggiornamento “Upskilling”), Percorso 3 (Riqualificazione “reskilling”), Percorso4 (Lavoro e inclusione); i perfezionamenti delle prenotazioni di impegno, adottate con il presente provvedimento, econ il Decreto n. 12055 del 29/08/2023 all’esito delle procedure di verifica di ammissibilitàdelle domande di concessione del contributo, della regolarità della spesa, del conseguimentodegli obiettivi intermedi e finali, delle modalità di raccordo tra i servizi del presente AvvisoPubblico con le misure formative previste dall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta Formativaper le attività di upskillig e reskilling e di ogni altro adempimento previsto dalla normativaeuropea e nazionale, applicabile al PNRR.DARE ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 1 del D. LGS 33/2013relativamente al D.D. n. 11089 del 21/09/2022 e che si provvederà alla pubblicazione di cui all’ Art.26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito di apposito provvedimento di individuazione deibeneficiari con il relativo perfezionamento dell’impegno finanziario.VISTI:
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i.;
 La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo e s.m.i;
 il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”;
 Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;
 Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 e s.m.i
 la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
 la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85 e s.m.i;
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 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08/2002 e s.m.i;
 L.R. n. 47/2011 e s.m.i;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 118/2011 - recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:Determinazione”
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione-al Dott. Carmelo Elio Pontorieri.
 La nota prot n. 285824 del 20/06/2022, in atti, con la quale è stato nominato responsabiledel procedimento per le attività inerenti l’Avviso n. 1 GOL, il Dott. Giorgio Scarfone;
 la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025;
 la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 - 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); D.G.R. 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025".RISCONTRATA, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziario potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario corrente.
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ATTESTATO CHE il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con Prot n. 285824 del 20/06/2022, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETAPer le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:Approvare le Linee guida integrative dell’Avviso GOL N. 1, approvato con Decreto Dirigenziale n.11089 del 21/09/2022, inerenti la procedura di attuazione e rendicontazione, la regolarità dellaspesa, per le misure relative ai Percorsi:1 Reinserimento Occupazionale,2 Aggiornamento“Upskilling”,3 Riqualificazione “Reskilling”4 Lavoro e Inclusione, parte integrante e sostanziale alpresente atto,Attestare che:- ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011 l’Avviso Pubblico GOL n. 1 trova coperturanell’ambito della dotazione finanziaria assegnata per il 2022 alla Regione Calabria per l’attuazionedelle misure previste dal PAR GOL pari a complessivi € 41.431.000,00;- le risorse complessive disponibili per le misure previste dall’Avviso Pubblico n. 1 sonopari a € 21.543.200,00 iscritte sul bilancio della Regione Calabria “competenza anno 2023” conDelibere di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023 e n. 521 del06 ottobre 2023, a valere sui capitoli di bilancio U9150301501, U9150301502, con le risorse messea disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politicheattive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.Dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 1 del D. LGS 33/2013relativamente al D.D. n. 11089 del 21/09/2022 e che si provvederà alla pubblicazione di cui all’ Art.26 comma 2 del D. LGS 33/2013, a seguito di apposito provvedimento di individuazione deibeneficiari con il relativo perfezionamento dell’impegno finanziario.Autorizzare la ragioneria generale a procedere:- alla prenotazione della spesa di euro 10.328. 000,00 sul capitolo U9150301502 giustaproposta di prenotazione di impegno di spesa n. 7888/2023 generata telematicamente ed allegataal presente provvedimento.- alla prenotazione della spesa di euro 443.600,00, sul Capitolo U9150301501 giustaproposta di prenotazione di impegno di spesa n. 7889/2023 generata telematicamente ed allegataal presente provvedimento.Dare atto che le prenotazioni di impegno n. 7888/2023 e n.7889/2023 trovano copertura finanziariamediante avanzo di amministrazione.Disporre di rinviare a successivo provvedimento:-l’apertura della finestra temporale per l’anno 2023 per la presentazione delle domande diconcessione contributo a valere sull’ Avviso 1 Gol, da parte dei Soggetti esecutori ammessi, per ilrimborso delle misure realizzate di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrociodomanda offerta di cui al Percorso 1 (Reinserimento Occupazionale), Percorso 2 (Aggiornamento“Upskilling”), ercorso 3 (Riqualificazione “reskilling”), Percorso 4 (Lavoro e inclusione);-i perfezionamenti delle prenotazioni di impegno, adottate con il presente provvedimento, econ il Decreto n. 12055 del 29/08/2023 all’esito delle procedure di verifica di ammissibilità delledomande di concessione del contributo, della regolarità della spesa, del conseguimento degliobiettivi intermedi e finali, delle modalità di raccordo tra i servizi del presente Avviso Pubblico con lemisure formative previste dall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta Formativa per le attività di upskillige reskilling e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, applicabile alPNRR.Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nelrispetto del Regolamento U.E 2016/679.



Cod. Proposta 39724Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi deld.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679.Dare Atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi alTAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro120gg dalla notificadello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 39724Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 3371 del 18/10/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambitodel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione –Componente 1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione-approvazione Linee guida Avviso Pubblico n. 1 GOL. Prenotazione Impegno di Spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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SEZIONE 1. Finalità e Ambito di applicazione 
Le presenti Linee Guida sono emanate a completamento ed integrazione dell’Avviso Gol n. 1, approvato con 
Decreto Dirigenziale  n. 1089 del 21/09/2022, Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, in attuazione del Pro-
gramma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) (Decreto del 5 Novembre 2021-All.A), che costituisce 
l’azione di riforma del sistema delle politiche attive del lavoro di cui alla Missione 5, Componente 1, tipologia 
“riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) da considerarsi in una logica integrata ed in sinergia con il Piano Straordinario di potenziamento dei Centri 
per l’Impiego (CPI) volto a rinnovare la rete dei servizi per il lavoro, migliorare l’integrazione dei sistemi informativi 
e in generale, aumentare la prossimità dei cittadini e l’erogazione degli interventi personalizzati.  
Il Programma nazionale GOL di durata quinquennale (2021-2025) assegna, per il 2022, alla Regione Calabria euro 
39.776.000,00, pari al 4,52% del totale della prima assegnazione di risorse all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive 
del lavoro e formazione” del PNRR. 
A queste risorse, si aggiungono, nel 2022, ulteriori euro 1.655.000,00 a valere sul Fondo per il potenziamento delle 
competenze e la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 -bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25maggio 2021, 
n. 73, specificatamente previsto per la realizzazione di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di tratta-
menti di integrazione salariale (con riduzione oraria superiore al 30%) e per i percettori di NASPI.  
In attuazione del Programma GOL, la Giunta della Regione Calabria ha adottato il Piano Attuativo Regionale 
(PAR) con D.G.R n. 169 del 30 aprile 2022, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 maggio 2022. 
Con  successivo decreto Dirigenziale  n. 1089 del 21/09/2022, Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, la 
Regione Calabria ha  approvato l’Avviso Pubblico GOL n. 1, finalizzato a costituire un elenco di soggetti 
esecutori/realizzatori delle misure di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda 
offerta e Attivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 - Aggiornamento 
“Upskilling”, Percorso 3-Riqualificazione “reskilling”- Percorso 4 -Lavoro e inclusione, Percorso 5 “Ricollocazione 
collettiva”  del PAR GOL della Calabria al fine di favorire la presa in carico delle persone, comprese quelle che 
presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle proprie 
competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità della persona e la libertà 
di scelta.  
L’Avviso Pubblico n. 1 è rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro della Regione Calabria ai sensi 
della DGR n. 400/2019 per partecipare, in qualità di oggetti esecutori/realizzatori, alla realizzazione del PAR GOL 
Calabria; 
Con successivo Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022 Pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, la 
Regione Calabria ha approvato l’Avviso Pubblico GOL n. 2 per la presentazione di proposte di intervento per la 
Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità 
dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR)Missione5“Inclusione 
e coesione” –Componente 1 "Politiche per il Lavoro ”Riforma1.1“PoliticheAttive del Lavoro e Formazione”. 
L’Avviso Pubblico GOL n. 1 si attua in stretta correlazione con l’Avviso GOL n. 2 per la costituzione del Ca-
talogo dell’Offerta Formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono una forte integrazione tra le misure forma-
tive di aggiornamento e riqualificazione professionale e le misure di accompagnamento al lavoro.  
Per accedere alle opportunità offerte dal Programma GOL Regione Calabria i beneficiari individuati alla SE-
ZIONE 6 di cui All’Avviso GOL n. 1, potranno rivolgersi ai CPI, per la realizzazione in via preliminare di 
un servizio di Assessment, in esito al quale il beneficiario sarà indirizzato ad uno dei 5 percorsi previsti dal PAR 
nell'ottica di offrire una risposta personalizzata ai suoi bisogni occupazionali:  
▪Percorso 1 - Reinserimento occupazionale;  
▪Percorso 2 - Aggiornamento “Upskilling;  
▪Percorso 3 - Riqualificazione “Reskilling;  
▪Percorso 4 - Lavoro e Inclusione;  
▪Percorso 5 - Ricollocazione collettiva.  
Al fine di realizzare le attività previste nel PAR Regione Calabria, le presenti Linee Guida integrative dell’Av-
viso 1 GOL disciplinano l’attuazione delle misure previste dall’Avviso 1 GOL, relative ai Percorsi 1, 2 e 3 
e 4.  
Le Linee Guida sono state elaborate in conformità a quanto previsto dall’Avviso 1 e s.m.i e sulla base delle 
Istruzioni Tecniche per la Selezione dei Progetti PNRR (Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21). e potranno essere 
aggiornate in seguito a nuove e ulteriori disposizioni, comprese le indicazioni operative dettate dall’Unità di 
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Missione per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi del PNRR del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali (di seguito UdM) e da ANPAL.  
Le procedure indicate sono da considerarsi, altresì, integrative delle disposizioni regionali già fornite con 
precedenti comunicazioni nonché della documentazione operativa pubblicata nella sezione GOL del 
portale Regionale, scaricabile e consultabile al seguente link:  
 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/mercatodellavoro/programmag
ol/avviso1//index.cfm#menu   
 
La realizzazione delle attività, a valere sulle presenti linee guida, si informano ai principi di DNSH “do not 
significant harm”, tagging clima e digitale, parità di genere, valorizzazione dei giovani, riduzione dei divari 
territoriali, assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241, nonché ai 
principi generali previsti dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento applicabile al PNRR richiamati 
alla SEZIONE 2. Dell’Avviso GOL n. 1.  

SEZIONE 2. Dotazione finanziaria  
Nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata per il 2022, come previsto dal PAR GOL Regione Calabria 
adottato con D.G.R n. 169 del 30 aprile 2022, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 maggio 2022, le risorse per l’attua-
zione delle misure sono articolate come segue:  
Percorso 1 - Reinserimento lavorativo €. 10.912.000 
Percorso 2 – Upskilling €. 7.867.520 
Percorso 3 – Reskilling €. 9.711.400 
Percorso 4 - Lavoro e inclusione €. 11.484.880 
Percorso 5 - Ricollocazione collettiva €. 1.455.200 
La dotazione finanziaria assegnata per il 2022 viene ulteriormente suddivisa come segue: 
PERCORSO 1 (P1) “Reinserimento lavorativo”, Costi complessivi Misure € 10.912.000 di cui: 
• € 1.562.000 per il servizio Orientamento specialistico; 
• € 9.350.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta. 
PERCORSO 2 (P2) “Aggiornamento (upskilling)”, Costi complessivi Misure € 3.472.000 di cui: 
• € 497.000 per il servizio Orientamento specialistico; 
• € 2.975.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta 
PERCORSO 3 (P3) “Riqualificazione (reskilling)”, Costi complessivi Misure € 2.084.720 di cui: 
• € 249.920 per il servizio Orientamento specialistico; 
• € 1.834.800 per Misure integrate di Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta 
PERCORSO 4 (P4) “Lavoro e inclusione”, Costi complessivi Misure € 3.460.880 di cui: 
• € 1.510.880 per Orientamento specialistico per la presa integrata per soggetti in condizioni di 
Vulnerabilità. 
• € 1.950.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta. 
• € 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale 
PERCORSO 5 (P5) “Ricollocazione collettiva”, Costi complessivi Misure € 893.600 di cui: 
• € 113.600 per il servizio Orientamento specialistico; 
• € 780.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta. 
L’ammontare di tale dotazione finanziaria potrà essere rideterminato nel corso dell’attuazione del Pro-
gramma a seguito del monitoraggio dello stato di avanzamento dell’erogazione dei percorsi. 
Le risorse sono messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Le risorse dedicate alle diverse tipologie di interventi saranno impegnate progressivamente in base all’avanzamento 
dell’assegnazione dei beneficiari ai soggetti esecutori/realizzatori e fino ad esaurimento. 
Il finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sarà concesso, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, 
dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, 
nei limiti delle risorse assegnate alla Regione Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno 
inscritte nel Bilancio della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnamento al 
lavoro.  
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SEZIONE 3. Soggetti realizzatori, beneficiari e assegnazione ai Percorsi GOL  
3.1 Soggetti esecutori /realizzatori  
All’attuazione dei Percorsi 1 “Reinserimento lavorativo”, 2 “Upskilling”, 3 “Reskilling” e 4 “Lavoro e inclusione”, 
concorrono - in qualità di soggetti esecutori/realizzatori - i Soggetti Accreditati ai Servizi per il lavoro ai 
sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, che, a seguito di ammissione delle domande di 
candidatura pervenute, in forza di decreti dirigenziali emessi dal settore Competente in seno al Dipartimento Lavoro 
e Welfare, sono accreditati al programma GOL. 
Ai Soggetti esecutori /realizzatori è richiesta, prima dell’avvio delle attività, la sottoscrizione dell’Atto di Ade-
sione secondo lo schema approvato con Decreto Dirigenziale n. 14553 del 18/11/2022 e pubblicato nella sezione 
GOL del portale della Regione Calabria, con il quale si impegnano ad accettare espressamente e integralmente tutti 
i termini, gli obblighi e le condizioni connesse alla realizzazione delle attività, in coerenza con l’Avviso GOL n. 1, 
con i successivi  atti/provvedimenti regionali intervenuti e con quanto disposto dalla Circolare MEF n. 21 del 
14 ottobre 2021. 
3.2 Beneficiari  
I beneficiari delle misure di politica attiva di cui alle presenti Linee Guida sono coloro che in esito al servizio di 
Assessment, da parte dei CPI, sono stati assegnati ai Percorsi 1 “Reinserimento lavorativo”, 2 “Upskilling” 3 Reskilling”, 
4 “Lavoro e inclusione”, in quanto presentano gap di competenze colmabili attraverso la partecipazione a percorsi 
formativi più o meno articolati che ne favoriscano un soddisfacente reinserimento nel mercato del lavoro.   
3.2.1 Condizionalità per i beneficiari di strumenti di sostegno al reddito 
Ai sensi del Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 di adozione del Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai soggetti inseriti nei percorsi 1, 2, 3 e 4, beneficiari di strumenti di 
sostegno al reddito, si applica la vigente normativa in materia di condizionalità.  
Il Patto di Servizio Personalizzato riporta gli obblighi a carico del beneficiario, il cui mancato rispetto comporta la 
decadenza nei confronti del beneficiario dalle misure di politica attiva programma GOL e l’applicazione delle 
sanzioni e dei meccanismi di condizionalità previsti dalla normativa vigente. 
Il soggetto realizzatore/esecutore, è tenuto a comunicare, in conformità a quanto previsto dalla Circolare 
1/2022 di ANPAL, al CPI competente tutti gli eventi suscettibili di dar luogo a sanzioni nonché assicurare la 
tracciabilità delle comunicazioni dell’avvenuta convocazione degli utenti.   
Per la gestione degli eventi di condizionalità dei beneficiari di strumenti di sostegno al reddito, percettori NA-
SPI/Dis-Coll e RdC si rinvia a quanto disposto dalla circolare 1/2022 di ANPAL e s.m.i, dall’Art. 3 rubricato 
“Obblighi del Soggetto Realizzatore” dell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto, nonché alle disposizioni operative 
fornite con nota n. 159096 del 05/04/2023 e successive. 
3.2.2 Step procedurali realizzazione dei servizi e rendicontazione  
Qui di seguito vengono descritti in sintesi gli step procedurali finalizzati alla realizzazione dei servizi e alla 
corretta rendicontazione degli stessi: 
 

 Assegnazione percorso GOL beneficiario. 
 Riconoscimento al beneficiario, in ragione del percorso assegnato, di misure e i servizi erogabili. 
 Scelta soggetti erogatori servizi da parte del beneficiario. 
 Prenotazione primo appuntamento ad opera dei CPI per la presa in carico beneficiario.  
 Elaborazione PIP da parte dei soggetti esecutori/realizzatori. 
 Realizzazione dei servizi richiamati nel PIP.  
 Alimentazione del sistema informativo locale (SIL Calabria) sulla gestione delle attività. 
 Aggiornamento SIL su chiusura attività terminata (esito stato CONCLUSO/A e/o INTER-

ROTTO/A) sul SIL). 
 Domanda periodica, da parte soggetti esecutori/realizzatori Accreditati al programma GOL, di con-

cessione contributo per i servizi erogati e CONCLUSI.  
 Trasmissione della documentazione per la rendicontazione servizi. 
 Liquidazione del contributo concesso. 
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3.3 Assegnazione dei beneficiari ai Percorsi GOL e riconoscimento dell’utente quale beneficiario 
Nel PAR GOL della Regione Calabra è previsto che il percorso del beneficiario prenda avvio presso i CPI re-
gionali mediante le seguenti attività di esclusiva titolarità dei CPI:  

 della DID, profilazione quantitativa e aggiornamento della Scheda Anagrafico Professionale (LEP B);  
 dell’orientamento di base, mediante il completamento dell’Assessment (LEP C); 
 della sottoscrizione o aggiornamento del Patto di servizio (LEP D), contrassegnato dal codice univoco 

identificativo in cui è indicato il percorso assegnato, le attività erogabili ed il Soggetto erogatore 
dei servizi. 

Al termine delle attività realizzate dai Centri per l’Impiego di individuazione del percorso assegnato, viene, 
pertanto, riconosciuto in favore del beneficiario del GOL, un insieme di servizi alla persona, modulabili 
e personalizzabili in base alle caratteristiche e al profilo dell’utente, tenendo conto dell’intensità di aiuto di cui la 
persona ha bisogno per inserirsi- reinserirsi nel mercato del lavoro. 
I servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro, saranno erogati sia dai CPI, sia dai soggetti pubblici 
e privati accreditati ai Servizi per il Lavoro i sensi della DGR 400/2019 e successivamente accreditati al Programma 
GOL.  

SEZIONE 4. Misure Percorsi GOL, scelta Soggetti esecutori /realizzatori  
I beneficiari dei Percorsi 1, 2, 3 e 4 usufruiscono delle misure dettagliate nelle schede indicate  alla  SEZIONE 6 
che riportano le attività, le modalità di erogazione e rendicontazione, la durata, la remunerazione secondo i LEP e 
le Unità di Costo Standard approvate con Delibere ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022, 
successivamente adeguate con  deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 12 aprile 2023 che ha aggior-
nato gli standard di costi unitari del programma Gol recepita dalla Regione Calabria con DD n. 
10085_del_17/07/2023. 
In conformità a quanto disposto con DD n. 10085_del_17/07/2023 gli standard di costi unitari aggiornati di 
cui sopra sono applicabili, per le attività AVVIATE, a partire dalla data del 12 aprile 2023, data di adozione 
della deliberazione. 
Per le attività AVVIATE in data precedente a quella del 12 aprile 2023 si applicano i costi standard di cui alla 
Delibera ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 richiamati dall’Avviso 1 GOL. 
L’ avvio del servizio viene riscontrato sul SIL nel quale viene evidenziata la data di avvio, inserita dal soggetto 
attuatore. 
Ai beneficiari dei percorsi GOL, in relazione al percorso per il quale è stato profilato dal Centro per l’im-
piego, viene garantita la libertà di scegliere il soggetto preposto all’erogazione dei servizi da parte degli Enti 
accreditati ai servizi per il lavoro della Regione Calabria aderenti al programma GOL o dai Centri per l’impiego e 
quello preposto alla formazione. 
A tale scopo, gli enti esecutori/realizzatori dei percorsi di accompagnamento al lavoro aderenti al programma 
GOL non potranno prendere in carico, in qualità di agenzia formativa accreditata, lo stesso soggetto beneficiario 
per le misure formative previste dal Catalogo dell’Offerta formativa GOL al fine di evitare conflitti di interesse o 
comportamenti opportunistici generati dalla possibilità di orientare il soggetto nella fruizione dei servizi offerti, in 
relazione alla durata ed alla specifica tipologia di servizio/misura. 
Il CPI renderà disponibile ai beneficiari dei percorsi GOL già profilati, l’elenco delle sedi dei soggetti 
accreditati attuatori del programma GOL.  
Al fine di assicurare l’ampia libertà di scelta in capo al beneficiario, allo stesso è garantito, all’esito dell’As-
sessment (LEP C), un periodo di tempo di 7 giorni per poter valutare l’ente erogatore dei servizi per il 
lavoro. 
Effettuata la scelta, la stessa viene riportata sul Patto di Servizio e inviata sulla SAP al Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali.  
Viene consentito al beneficiario un eventuale cambio dell’ente esecutore, erogatore dei servizi per il lavoro, esclu-
sivamente per cause imputabili all’ente stesso, quali ad esempio, inadempienze, ritardi nell’erogazione dei servizi, 
comportamenti non conformi alla normativa di riferimento, tali cause dovranno essere documentate dal be-
neficiario al CPI.  
La scelta avviene, pertanto, in forma libera, ma laddove sul portale non vi siano slot a disposizione per il soggetto 
scelto, all’utente verrà richiesto di individuare un altro soggetto disponibile. 
Si precisa che, solo nell’ipotesi in cui la scelta, per motivi organizzativi e/o per il recupero di stock di 
destinatari già profilati in precedenza dai CPI, avvenga in un momento successivo, verrà utilizzato da 
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parte dei CPI l’apposito modello di scelta del soggetto preposto all’erogazione dei servizi messo a dispo-
sizione dalla Regione Calabria scaricabile e consultabile nella sezione GOL del portale Regionale. 
Il CPI, effettuata la scelta da parte dell’utente del soggetto preposto all’erogazione dei servizi, prenoterà l’appun-
tamento con l’ente scelto, attraverso l’accesso all’agenda del Portale Lavoro Per Te ed  in capo al Soggetto 
accreditato/autorizzato ai servizi, consegue, l’obbligatorietà a prendere in carico tutti i soggetti beneficiari che 
si rivolgono alla struttura, non solo i soggetti più vicini al mercato del lavoro e con una maggiore occupabilità ma 
tutti i soggetti compresi i fragili e vulnerabili, con l’obiettivo di accompagnare le persone, in un percorso volto al 
miglioramento delle proprie competenze e all’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro mediante un 
Progetto d’intervento personalizzato nel quale vengono richiamati  i  servizi e le misure di politica attiva del 
lavoro di natura specialistica, modulabili e personalizzabili in base alle caratteristiche e al profilo dell’utente, 
tenendo conto dell’intensità di aiuto di cui la persona ha bisogno per inserirsi- reinserirsi nel mercato del lavoro.  
I soggetti utilizzatori, successivamente alla sottoscrizione dell’atto di Adesione ed Obbligo, sono auto-
rizzati all’inizio delle attività ed HANNO L’OBBLIGO DI ALIMENTARE L’AGENDA DEL POR-
TALE LAVORO PER TE attraverso l’inserimento degli slot dedicati alla prenotazione degli appunta-
menti per la presa in carico del beneficiario in coerenza con la disponibilità degli operatori accreditati. 
I soggetti utilizzatori, in via generale, dovranno: 

 Rendere disponibili un numero di appuntamenti di presa in carico sufficienti al raggiungimento dei target 
fissati, secondo le indicazioni della Regione; 

 fornire puntuali indicazioni sull’avvio, l’aggiornamento, la conclusione o l’interruzione delle attività; 
 rispettare le modalità di verifica e di documentazione per rendere trasparente e tracciato il percorso 

dell’utente relativamente all’effettiva partecipazione alle misure previste dal Patto di servizio. 
Si evidenzia che la mancata apertura degli slot dedicati agli appuntamenti, potrà essere motivo di revoca 
del soggetto realizzatore dal programma GOL (Rif. Comunicazione n. 11- Nota Prot. n 284008 del 
22/06/2023). 
Per le Modalità operative, consistenti nella gestione del flusso di presa in carico GOL, gestione degli utenti 
già profilati, modalità di rinvio dell’utente all’attuatore, gestione e utilizzo del Sistema informativo locale 
(SIL) e delle piattaforme informatiche implementate in relazione all’Avviso 1, si rinvia alla documentazione 
operativa, pubblicata nella sezione GOL del portale Regionale, scaricabile e consultabile al seguente link: 
 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/mercatodellavoro/programmag
ol/avviso1//index.cfm#menu   
 
Con riferimento alle piattaforme informatiche implementate in relazione all’Avviso 1 si precisa, ad ogni buon 
fine, quanto segue: 
la prenotazione del primo appuntamento tra i Soggetti realizzatori/ attuatori il beneficiario, ai fini 
dell’erogazione delle attività relative alle misure, è consentita unicamente ai CPI attraverso l’accesso all’agenda 
del Portale Lavoro Per Te dove sarà possibile prenotare l’appuntamento per la presa in carico del beneficiario 
sulla base delle disponibilità caricate dai soggetti attuatori per ciascuna delle sedi accreditate. 
L’erogazione dei servizi (LEP) si realizza attraverso l’utilizzo della piattaforma informatica Orienta Calabria 
GOL. 
L’ attività di rendicontazione si realizza attraverso l’utilizzo di specifica piattaforma tecnologica di supporto alla 
gestione delle relative attività di rendicontazione. 
Si rammenta che il Soggetto esecutore/realizzatore ha l’obbligo di alimentare il sistema informativo lo-
cale, (SIL) in relazione a tutti gli aspetti procedurali, fisici e finanziari che caratterizzano l’attuazione dell’inter-
vento, in coerenza con quanto declinato nel PAR Calabria (DGR n. 169/2022) e in eventuali successivi Manuali 
operativi/Linee guida che descrivono le funzionalità del sistema informativo adottato, al fine di consentire alla 
Regione Calabria, in qualità di Soggetto Attuatore, di rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistema informativo 
ReGiS, così come previsto nell’ambito del PNRR, Istruzioni Tecniche fornite dal Mef (Allegato 2 della Circolare 
Mef n.21 del 14 ottobre 2021).  
Il monitoraggio sulle attività rese dai soggetti accreditati, riguarderà oltre che la corretta alimentazione della 
Piattaforma Orienta Calabria, anche il corretto inserimento sul portale Lavoro per Te degli slot per poter fissare 
gli appuntamenti per i beneficiari.  
Ad esito delle attività di monitoraggio, per gli Enti inadempienti sarà valutato l’avvio del procedimento di revoca 
dell’accreditamento all’Avviso n. 1 GOL (Rif. Comunicazione n. 11- Nota Prot. n 284008 del 22/06/2023). 
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SEZIONE 5. progetto d’intervento personalizzato (PIP), Percorso 1,2,3,4 e modalità di 
erogazione del contributo e rendicontazione. 
 5.1 Progetto d’intervento personalizzato (PIP), Percorso 1,2,3,4 
Come sopra menzionato, gli interventi finanziati a valere sull’Avviso 1 GOL e regolamentati nella fase di realizza-
zione dalle presenti Linee guida, integrative dello stesso, sono i servizi e misure di politica attiva del lavoro di 
natura specialistica, riconosciute al beneficiario GOL  in ragione del percorso assegnato ( Percorso 1 “reinse-
rimento lavorativo”, Percorso 2 “upskilling”, Percorso 3 “reskilling” Percorso 4 “lavoro e inclusione”) e richia-
mati nel progetto d’intervento personalizzato (PIP) che il soggetto preposto all’erogazione dei servizi 
dovrà redigere con il beneficiario. 
Il progetto d’intervento personalizzato redatto secondo il modello allegato, archiviato informaticamente dal 
Soggetto erogatore e trasmesso in fase di rendicontazione viene sottoscritto dal beneficiario e dall’opera-
tore, e riporta le seguenti informazioni: 

- i dati anagrafici del beneficiario;  
- il codice univoco identificativo del Patto di Servizio-  
- il percorso cui il beneficiario è stato indirizzato a seguito dell’Assessment; 
- le misure e i servizi che si intende erogare; 
- il soggetto realizzatore scelto dal beneficiario per la realizzazione del percorso;  
- i dati anagrafici del Legale rappresentante Soggetto Realizzatore 
- i dati anagrafici del Responsabile dell’unità organizzativa 
- la Sede Operativa accreditata GOL dove vengono erogati i servizi 
- tutor/operatore individuato dal Soggetto Realizzatore 

Si precisa che l’Operatore individuato dal Soggetto Realizzatore, deputato all’erogazione dei servizi, deve es-
sere esclusivamente un Operatore accreditato ai sensi della DGR 400/2019, che, pertanto, risulta inserito 
nell’elenco degli Soggetti accreditati ai sensi della DGR 400/2019 al momento della realizzazione del servizio. 
 l’Operatore deve:  

• possedere i requisiti indicati dalla normativa sull’accreditamento ai sensi della DGR 400/2019;  
• accompagnare la persona nelle diverse fasi di attuazione delle misure;  
• disporre di tempo sufficiente per le attività in cui è coinvolto, che devono essere tracciate nel registro 

delle attività redatto per il tramite della piattaforma Orienta Calabria. 
Non è consentita l’erogazione delle misure/servizi da altre professionalità differenti non inserite nell’ 
elenco degli Soggetti accreditati ai sensi della DGR 400/2019. 
5.2 Modalità di erogazione del contributo e rendicontazione 
I Soggetti realizzatori presentano periodicamente all’interno delle finestre temporali definite annual-
mente dal Settore Competente, domanda di concessione contributo finalizzato al rimborso dei servizi 
erogati e conclusi per ciascun beneficiario nel rispetto delle tempistiche e della durata massima stabilita 
per ciascun percorso fino ad esaurimento delle risorse assegnate.  
Il Contributo sarà riconosciuto, pertanto, in funzione dei servizi effettivamente erogati e a fronte della cor-

retta documentazione della loro fruizione da parte dei beneficiari, risultanti in stato CONCLUSO/A o IN-
TERROTTO/A) sul sistema informativo locale (SIL Calabria), secondo le specifiche che verranno stabi-
lite nei successivi paragrafi. 
5.3 Stato ESITI attività tracciate sul SIL  
Sugli ESITI delle attività tracciate sul SIL e sulla gestione degli stessi si rinvia alla documentazione operativa, 
pubblicata nella sezione GOL del portale Regionale, scaricabile e consultabile sul link indicato nella 
Sezione 4 delle presenti linee guida. 
Con le presenti linee guida si ribadisce che l’esito PROPOSTO/A è inserito dal CPI al momento della sottoscri-
zione del Programma con la persona, gli altri ESITI vengono invece gestiti ed aggiornati da parte del Soggetto 
attuatore. 
Qui di seguito viene evidenziato un riepilogo relativo alla gestione degli ESITI tracciati sul SIL: 

• Il CPI inserisce l’esito PROPOSTO/A. 
• Il soggetto realizzatore Accreditato inserisce gli esiti AVVIATO/A quando avvia l’attività.  
• INTERROTTO/A, CONCLUSO/A o TERMINATA con insuccesso (solo per attività formativa) 

quando la termina.  
• ANNULLATO DI UFFICIO se l’attività non viene avviata.  
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Si ribadisce che al momento della segnalazione di un evento di condizionalità il soggetto accreditato inserisce 
l’esito Proposto Ingiustificato nel caso l’attività non sia ancora stata avviata, o l’esito interrotto nel caso l’attività 
sia già stata avviata. Dopo la segnalazione, il CPI registra l’evento di condizionalità e comunica la possibilità di 
riprendere o meno le attività con l’utente. A seguito di questa comunicazione, se l’utente si presenta a successiva 
convocazione, l’accreditato può modificare l’esito proposto ingiustificato o interrotto in AVVIATO. 
Il soggetto accreditato è tenuto a gestire singolarmente le attività che compongono una prestazione contenuta 
all’interno del programma GOL, attraverso uno degli esiti di chiusura: 
o Concluso/a 
o Terminata senza successo (per le sole attività formative) 
o Interrotto/a 
o Annullato d’ufficio 
La chiusura di tutte le attività collegate alle prestazioni inserite nel programma comporta la chiusura del pro-
gramma. 
In relazione alle singole attività che compongono una prestazione contenuta all’interno del programma 
GOL, il contributo, richiesto per il rimborso dei servizi erogati, sarà ritenuto ammissibile e riconosciuto 
SOLO quando il servizio /l’attività risulta in stato CONCLUSO/A sul SIL nei confronti del beneficia-
rio. 
In riferimento all’ipotesi di interruzione del servizio per cause imputabili al beneficiario, (esito tracciato sul SIL 
INTERROTTO/A), verrà riconosciuto un contributo finalizzato al rimborso dei servizi, in favore dei soggetti 
esecutori, esclusivamente qualora si stato erogato  un minimo di 2 ore di servizio e comunque, in riferimento 
al LEP E,  qualora sia stata completata  l’attività di Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) con 
conseguente elaborazione del Dossier del Lavoratore attraverso la Piattaforma Orienta Calabria.   
Resta inteso che le date di AVVIO E CONCLUSIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coin-
cidere con le date di AVVIO, CONCLUSIONE o INTERRUZIONE, inserite nei registri delle attività 
da trasmettere nella fase di rendicontazione.  

SEZIONE 6. Misure e servizi finanziabili -Spese ammissibili- Costi standard 
Sono ammissibili a finanziamento /contributo nell’ambito delle risorse di GOL le misure e servizi realizzati e 
conclusi dai soggetti accreditati al programma GOL individuati ai sensi dell’Avviso GOL n. 1. 
I servizi finanziabili sono riconducibili ai Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) definiti dal D. Lgs. 150/2015 e 
specificati nell’allegato B del Decreto Ministeriale n. 4 del 2018, opportunamente dettagliati alla luce dei percorsi 
di GOL nella Deliberazione del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e ss.mm.ii,  
Il rimborso è riconosciuto a “costo standard” secondo i parametri definiti a livello nazionale per ciascuna 
tipologia di misura/servizio erogabile, ai sensi delle Deliberazioni ANPAL n. 6 del 12 maggio 2022, successi-
vamente adeguati con  deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 12 aprile 2023 che ha aggiornato 
gli standard di costi unitari del programma Gol, come evidenziato nell’Allegato B “Adeguamento unità di costo 
standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”, recepita con DD n. 10085_del_17/07/2023. 
Gli standard di costi unitari aggiornati di cui sopra sono applicabili, per le attività AVVIATE, a partire 
dalla data del 12 aprile 2023, data di adozione della deliberazione. 
Per le attività AVVIATE in data precedente a quella del 12 aprile 2023 si applicano i costi standard di cui alla 
Delibera ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 così come evidenziati dall’Avviso 1 GOL. 
Al fine di assicurare un quadro di riferimento che assicuri chiarezza sulle modalità applicative dei nuovi parametri 
di costi standard si precisa che viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’at-
tività complessivamente considerata (es data AVVIO erogazione LEP E) e non già la data della singola ora 
erogata di servizio. 
La disciplina relativa alla documentazione giustificativa dei costi standard potrà essere oggetto di succes-
sive modifiche e integrazioni, anche a seguito dell’adozione di ulteriori provvedimenti ed indicazioni 
operative dettate dall’Unità di Missione per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi del 
PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (di seguito UdM) e da ANPAL. 
Le attività finanziabili, oggetto delle presenti Linee Guida, in coerenza con il PAR CALABRIA, sono attività 
ricondotte nell’area dei Servizi per il lavoro previste nei Percorsi definiti nell’ambito del Programma GOL sotto 
indicati: 

- Percorso 1 (P1) – Percorso di reinserimento lavorativo 
- Percorso 2 (P2) – Percorso di aggiornamento (upskilling)  
- Percorso 3 (P3) – Percorso di riqualificazione (reskilling) 
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- Percorso 4 (P4) – Percorso lavoro e inclusione 
 
Nello specifico le misure/attività finanziabili, oggetto delle presenti Linee Guida, previste nei percorsi del 
programma GOL sono: 

  “Orientamento specialistico” (LEP E) Percorso 1 (P1) Percorso 2 (P2) Percorso 3 (P3) Percorso 4 
(P4) 

 “Accompagnamento al Lavoro” (LEP F1) Percorso 1 (P1) Percorso 2 (P2) Percorso 3 (P3) Percorso 4 
(P4) 

  “Incontro Domanda Offerta”. (LEP F3) Percorso 1 (P1) Percorso 2 (P2) Percorso 3 (P3) Percorso 4 
(P4) 

Le tabelle che seguono riportano per ciascun percorso di politica attiva, misura e servizi previsti, massimali di 
spesa ammessi a finanziamento per le attività e servizi AVVIATI/E dai soggetti enti esecutori/realizzatori. 
A far data del 12 aprile 2023. 
6.1 Orientamento specialistico (LEP E) 
Tab A- misura e servizi previsti 

 
 
 

Attività 
 

la misura di  “Orientamento specialistico” - LEP 
E) la quale ricomprende anche le attività di 
accompagnamento per tutta la durata del percorso e 
di tutoraggio, consiste in approfondimento delle 
esperienze/competenze/professionalità delle persone 
(Skill gap analysis) attraverso l’analisi dei bisogni e 
delle risorse del destinatario e la definizione degli 
obiettivi da raggiungere, ricostruzione della storia 
formativa e lavorativa del destinatario, messa a punto 
di un progetto personale di 
collocamento/ricollocamento. 
Il processo orientativo specialistico si basa sulla rico-
struzione delle esperienze di vita e di lavoro della per-
sona per l'individuazione dei percorsi maggiormente 
rispondenti alle proprie potenzialità, in funzione di un 
percorso di inserimento o reinserimento lavorativo.  
La rappresentazione dell’esito dell’attività di orienta-
mento specialistico è lo strumento del Profilo di 
Competenza Orientato alla ricerca di lavoro che potrà 
supportarla nella ricerca di lavoro. A sostegno del 
processo di orientamento specialistico possono essere 
utilizzati una serie di strumenti. 
Le attività di orientamento specialistico che potranno 
essere effettuate saranno nello specifico le seguenti:  
-Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) 
della persona per l'individuazione dei percorsi mag-
giormente rispondenti alle potenzialità della persona in 
funzione di un percorso di inserimento o reinseri-
mento lavorativo: 

• ri-costruzione delle esperienze formative e 
professionali del lavoratore; 

• individuazione delle competenze maturate e 
spendibili nel mercato del lavoro; 

• individuazione dei gap di competenza da col-
mare; 

-colloquio individualizzato anche mediante piccoli 
gruppi; 
-counseling; 
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- informazione sul sistema e sui percorsi di valuta-
zione/certificazione delle competenze.  
-presentazione offerta formativa per i percorsi 2-3-4 
Il Soggetto realizzatore è tenuto a riportare le attività 
erogate nel Registro individuale di Orientamento spe-
cialistico (modello Allegato), nel quale saranno ripor-
tati: 

 Soggetto realizzatore 
 nome e cognome e codice fiscale del benefi-

ciario 
 data di svolgimento delle attività 
 descrizione sintetica delle attività 
 modalità di erogazione delle attività 
 nome dell’operatore 

 
 

                  Modalità di svolgimento  
 

- in presenza e/o da remoto (servizi digitali, ferma 
restando la necessità di garantire l’accessibilità ai 
servizi in presenza agli utenti che non sono nelle 
condizioni o non intendano fruire dei servizi a 
distanza) 
- in forma individuale e per alcune attività può es-
sere erogata in gruppo 
Le richiamate modalità di svolgimento si do-
vranno realizzare in conformità a quanto pre-
scritto dalle disposizioni integrative regionali (Rif. 
Comunicazione n. 3 - Nota Prot. n. 71023 del 
15/02/2023) 

Documentazione domanda di rimborso  
 

Piano di intervento personalizzato (PIP), per 
ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e 
corredato da documento identità in corso di validità 
dei sottoscrittori 
Registro di Orientamento Specialistico redatto 
attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 
Dossier del Lavoratore redatto attraverso la 
Piattaforma Orienta Calabria   
 
 

 
Si precisa che per i beneficiari inseriti nei percorsi 2,3,4, è necessario completare le attività di orientamento 
specialistico e Skill Gap Analysis con la scelta del percorso formativo dal Catalogo dell’Offerta formativa GOL 
e con l’individuazione dell’ente erogatore della formazione. 
Per la scelta del percorso formativo da tracciare sulla Piattaforma Orienta Calabria, e sul SIL Calabria si rinvia 
alle disposizioni Regionali notificate e pubblicate nella sezione GOL del portale Regionale (vedi da ultimo Rif. 
Comunicazione Nota Prot. n.7 del 227979 del 19/05/2023 e Comunicazione n. 13. Nota Prot. n 310314 del 
06/07/2023). 
Tab B - Orientamento specialistico (LEP E) costi standard modalità di riconoscimento e massimali di 
spesa ammessi a finanziamento applicabili per attività AVVIATA dal 12 aprile 2023 (delibera ANPAL n.5 
del 12/04/2013). 
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PERCORSO UCS/h con rivalu-
tazioni ed adegua-
mento dal 12 aprile 
2023 

Modalità di ricono-
scimento 
dei costi 

Durata 
max/h 

Costo max 
imputabile al singolo 
beneficiario 

PERCORSO 1 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 1 

 
 

A processo 6 239,64(individuale) 
gruppo composto da 5 
utenti max 2 ore (vedi 
nota 1) 
 

PERCORSO 2 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 6 239,64(individuale) 
gruppo composto da 5 
utenti max 2 ore (vedi 
nota 1) 

PERCORSO 3 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 10 399,4(individuale) 
gruppo composto da 5 
utenti max 3 ore (vedi 
nota 1)  

PERCORSO 4 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 10 399,4 (individuale) 
gruppo composto da 5 
utenti max 3 ore (vedi 
nota 1) 

 
Le attività di orientamento specialistico potranno prevedere nei confronti di destinatari più prossimi al 
lavoro, orientati nell'avvio dell'impresa e/o lavoro autonomo, un servizio di carattere orientativo che mira 
a verificare con la persona le attitudini imprenditoriali e renderla consapevole sul processo di sviluppo dell'idea e 
sulle reali propensioni individuali.  
Per i soggetti per i quali nell’ambito dell’orientamento specialistico emerge una propensione all’autoimpiego potrà 
essere tracciata sulla Piattaforma Orienta Calabria nella sezione Esito la scelta della Tipologia  “Formazione per 
l’autoimpiego e l’autoimprenditorialità; per tali soggetti, sarà  attivata l’apposita misura prevista dal PAR Cala-
bria di supporto per l'autoimpiego e l'autoimprenditorialità (LEP O) e, pertanto, l’assegnazione al percorso forma-
tivo potrà avvenire solo a seguito dell’attivazione della specifica procedura, di cui verrà data evidenza con successiva 
comunicazione.  
La misura del supporto per l'autoimpiego e l'autoimprenditorialità, 
LEP O è una misura alternativa al Servizio F1-F3. 
6.2 Accompagnamento al Lavoro (LEP F1) 
Tab C -misura e servizi previsti 

 
                                       Attività 
 
 
 
 
                                   
 

la misura di Accompagnamento al lavoro s rea-
lizza attraverso le seguenti attività:  
-Supporto, anche motivazionale, allo sviluppo delle 
capacità e competenze finalizzato al raggiungimento 
dell’obiettivo professionale (Coaching).  
- Scouting delle opportunità occupazionali.  
- Supporto nella redazione del CV e delle lettere di 
accompagnamento.  

                                                           

1 Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, nella singola Domanda di concessione del Contributo dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo 87,27 /h x max ore) per il numero di partecipanti 
alle attività di gruppo (5) per come riportato a titolo di esempio: gruppo 5 utenti max 2 ore: 87,27x2= 174,54/5= costo imputabile al singolo beneficiario 
34,908. 
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-Preparazione a un’adeguata conduzione di 
colloqui di lavoro. 
- Supporto all’autopromozione.  
- Tutoraggio  
Il Soggetto realizzatore è tenuto a riportare le atti-
vità erogate nel Registro individuale di Accompa-
gnamento al lavoro (modello Allegato), nel quale 
saranno riportati: 

 Soggetto realizzatore 
 nome e cognome e codice fiscale del bene-

ficiario 
 data di svolgimento delle attività 
 descrizione sintetica delle attività 
 modalità di erogazione delle attività 

nome dell’operatore 
 

                  Modalità di svolgimento  
 

- in presenza e/o da remoto (servizi digitali, ferma 
restando la necessità di garantire l’accessibilità ai 
servizi in presenza agli utenti che non sono nelle 
condizioni o non intendano fruire dei servizi a 
distanza) 
- in forma individuale e per alcune attività può es-
sere erogata in gruppo 
Le richiamate modalità di svolgimento si do-
vranno realizzare in conformità a quanto pre-
scritto dalle disposizioni integrative regionali (Rif. 
Comunicazione n. 10 - Nota Prot. n. 283994 del 
22/06/2023 
 

Documentazione domanda di rimborso  
 

Registro di Accompagnamento al Lavoro redatto 
attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 
 
 

 
Tab D - Accompagnamento al Lavoro (LEP F1) costi standard modalità di riconoscimento e massimali 
di spesa ammessi a finanziamento applicabili per attività AVVIATA dal 12 aprile 2023 (delibera ANPAL 
n.6 del 12/04/2013).  

PERCORSO UCS/h con rivalu-
tazioni ed adegua-
mento dal 12 
aprile 2023 

Modalità di rico-
noscimento 
dei costi 

Durata 
max/h 

Costo max 
imputabile al singolo be-
neficiario 

PERCORSO 1 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 10 399,4 (individuale) 
gruppo composto da 5 utenti 
max 2 ore (vedi nota 1) 
 

PERCORSO 2 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 10 399,4 (individuale) 
gruppo composto da 5 utenti 
max 2 ore (vedi nota 1) 
 

PERCORSO 3 39,94 (individuale) 
87,27 (gruppo) 
 

A processo 15 599,1 (individuale) 
gruppo composto da 5 utenti 
max 3 ore (vedi nota 1) 
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PERCORSO 4 39,94 (individuale) 

87,27 (gruppo) 
 

A processo 20 798,8 (individuale) 
gruppo composto da 5 utenti 
max 3 ore (vedi nota 1) 
 

6.3 Misura di incontro domanda offerta (LEP F3) 
Tab E- misura e servizi previsti 

 
Attività 

La misura di incontro domanda offerta mira 
all’inserimento lavorativo del beneficiario mediante 
la promozione dei profili, delle competenze e delle 
professionalità dei soggetti presso le imprese. Le 
attività svolte consistono in:  
-promozione dei profili, delle competenze e della 
professionalità dei soggetti presso il sistema im-
prenditoriale.  
- contatto dei potenziali candidati per la verifica 
della loro effettiva disponibilità. 
- raccolta e verifica delle auto-candidature;  
- preselezione. 
- registrazione dell’esito del processo di selezione        
nel sistema informativo unitario. 
- inserimento lavorativo 
 

  

                  Modalità di svolgimento  
 

Trattandosi di attività a risultato, le modalità di 
erogazione sono flessibili. Le seguenti modalità 
vengono riportate a titolo esemplificativo:  
- in presenza e/o a distanza (servizi digitali, ferma 
restando la necessità di garantire l’accessibilità ai 
servizi in presenza agli utenti che non sono nelle 
condizioni o non intendano fruire dei servizi a di-
stanza)  
- in forma individuale  
- in presenza e, per le attività preparatorie, stru-
mentali e conseguenti al servizio rivolto all’indivi-
duo, in assenza della persona  

 

Documentazione domanda di rimborso a 
risultato  
 

Costi riconosciuti a risultato 
-Registro individuale di Incontro Domanda 
offerta lavoro redatto attraverso la Piattaforma 
Orienta Calabria 
-Copia della CO e del contratto  
Sono esclusi dal riconoscimento dell’UCS a ri-
sultato  

 i contratti di lavoro intermittente di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 81/2015; 

 il contratto di Somministrazione;  
 il part-time inferiore alle 20 ore setti-

manali; 
 i contratti che il beneficiario stipula 

come dipendente di una pubblica am-
ministrazione come definita all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs 165/2001;  
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 i contratti di lavoro domestico. 
 
Per evitare il rischio di doppio finanziamento 
(pubblico-privato):  
- deve essere consegnata al datore di 
lavoro/azienda utilizzatrice l’informativa 
contenente l’elenco delle attività oggetto di 
finanziamento pubblico per cui l’azienda non deve 
sostenere ulteriori costi (Modello Allegato 18).  

 
Tab F - Incontro Domanda offerta lavoro (LEP F3) UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
GOL costi adeguati a far data dal 12 aprile 2023 (Delibera Anpal n. 6 del 12 aprile 2023) 

A risultato  
Categorie del profilo  PERCORSO 1 PERCORSO 2 PERCORSO 3 PERCORSO 4 
Contratto a tempo inde-
terminato e contratto di 
apprendistato di I e III li-
vello 

1612,50 2150,00 2687,50 3225,00 

Apprendistato di II 
livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 
mesi 

1075,00 1397,50 1720,00 2150,00 

Contratto a tempo de-
terminato 6-12 mesi  

 

645,00 860,00 1075,00 1290,00 

 
Si evidenzia che gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di 
servizio eventualmente remunerato per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la 
durata massima, porterà la remunerazione per la misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali 
evidenziati nella tabella sottoindicata:  
Tab G – accompagnamento al lavoro e Incontro Domanda offerta UCS PER TIPO CONTRATTO E 
PERCORSO GOL 
Massimali per la parte a risultato costi adeguati a far data dal 12 aprile 2023 (delibera Anpal n. 6 del 12 
maggio 2022) 
Categorie del profilo  PERCORSO 1 PERCORSO 2 PERCORSO 3 PERCORSO 4 
Durata max per LEP F1 10h 10h 15h 20h 
n. ore x 39,94 euro 399,40 399,40 599,10 798,80 
Contratto a tempo indeter-
minato e contratto di ap-
prendistato di I e III livello 

1213,10 1750,60 2088,40 2426,20 

Apprendistato di II livello 
e contratto a tempo 
determinato ≥ 12 mesi 

675,60 998,10 1120,90 1351,20 

Contratto a tempo de-
terminato 6-12 mesi  

 

245,60 460,60 475,90 491,20 

 
Resta inteso che, in fase attuativa, in funzione dell’effettivo fabbisogno delle persone, potranno essere erogate 
un numero di ore inferiori al massimale e che saranno ammissibili, a rendicontazione, le sole ore effettiva-
mente erogate e debitamente documentate nel limite del massimale previsto. 
Resta, altresì, inteso che in fase attuativa, nell’ipotesi di sola erogazione della misura F3 a risultato si appliche-
ranno i costi UCS di cui alla Tab F. della sezione 6.3 Misura di incontro domanda offerta (LEP F3). 
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Per il Percorso 4 il processo orientativo specialistico deve prevedere le attività di presa in carico integrate 
per Soggetti in Condizione di vulnerabilità (LEP N), tramite attività di tutoraggio della presa in carico in 
termini di case management.  
Le attività devono riguardare l’individuazione del fabbisogno informativo/orientativo del destinatario: 
- analisi-valutazione approfondita del profilo di fragilità delle persone; 
- attivazione/partecipazione ai lavori dell’equipe multi- professionale;  
- contributo all’elaborazione, in integrazione con gli altri componenti dell’equipe multi-professionale, del pro-
gramma personalizzato comprendente misure di politica attiva del lavoro (Patto di Servizio) / sociale e/o sanitario;  
- trattamento e registrazione dati nel sistema informativo unitario.  

SEZIONE 7. Durata e termini di realizzazione servizi Gol 
7.1. Durata del Percorso 
Le misure afferenti ai percorsi oggetto delle presenti Linee guida devono essere avviate e concluse, salvo 
successiva proroga concessa con atto da parte della Regione Calabria, nel rispetto dei termini previsti Art. 2 
dell’Atto di Adesione obbligo relativo all’Avviso n. 1 GOL, approvato con Decreto n. 14553 del 18/11/2022 e 
sottoscritto da tutti gli enti ammessi per come di seguito specificato: 
PERCORSO (P1) “Reinserimento lavorativo” 

- Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento dei milestone e target 
associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico (primo appuntamento) del bene-
ficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso dovrà avvenire entro e non oltre il novan-
tesimo giorno dalla effettuazione della scelta da parte del beneficiario stesso del soggetto Realiz-
zatore/Esecutore. 

- Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio domanda/offerta (LEP F3) entro 
360 giorni dalla realizzazione del Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E)    

 PERCORSO (P2) “Aggiornamento (upskilling)” 
- Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento dei milestone e target 

associati alle Misure entro 180 giorni dalla data di presa in carico (primo appuntamento) del bene-
ficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso dovrà avvenire entro e non oltre il novan-
tesimo giorno dalla effettuazione della scelta da parte del beneficiario stesso del soggetto Realiz-
zatore/Esecutore. 

- Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio domanda/offerta (LEP F3) entro 
360 giorni dal completamento del percorso formativo di aggiornamento.   

PERCORSO (P3) “Riqualificazione (reskilling)”, 
- Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento dei milestone e target 

associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico (primo appuntamento) del bene-
ficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso dovrà avvenire entro e non oltre il novan-
tesimo giorno dalla effettuazione della scelta da parte del beneficiario stesso del soggetto Realiz-
zatore/Esecutore 

- Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio domanda/offerta (LEP F3) entro 
360 giorni dal completamento del percorso formativo di riqualificazione.  

PERCORSO (P4) “Lavoro e inclusione”, 
- Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento dei milestone e target 

associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico (primo appuntamento) del bene-
ficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso dovrà avvenire entro e non oltre il novan-
tesimo giorno dalla effettuazione della scelta da parte del beneficiario stesso del soggetto Realiz-
zatore/Esecutore 

- Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio domanda/offerta (LEP F3) entro 
360 giorni dalla realizzazione del Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) o dal completa-
mento del percorso di tirocinio d’inclusione sociale in caso di attivazione della misura.  

Tutti i termini indicati sono da intendersi riferiti a giorni naturali e consecutivi, salvo ove diversamente 
indicato.  
Con successivo atto dispositivo, la Regione Calabria, si riserva, per gli anni successivi al 2022, la possibi-
lità di modificare i termini di attuazione delle Operazioni. 
Si sottolinea che sono ammissibili le sole spese dei percorsi sostenute dal soggetto realizzatore nell’arco 
della durata massima stabilita per ciascun percorso. 
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Resta inteso che al di là dei suddetti termini di durata massima stabilita per ciascun percorso, è sempre consentito 
da parte dei Soggetti realizzatori, all’esito del servizio LEP E, l’erogazione della misura F3, nei confronti dei 
beneficiari collocati nei PERCORSI (P2) (P3) (P4) previa espressa rinuncia da parte degli stessi ai percorsi 
formativi di upskilling o reskilling per raggiungimento del RISULTATO OCCUPAZIONALE da 
compilare secondo il modello allegato (Dichiarazione rinuncia percorso formativo per risultato occupazionale). 
7.2 Caratteristiche delle erogazioni economiche  
I Soggetti realizzatori agiscono nell’ambito di un rapporto di natura concessoria/autorizzatoria nei confronti 
della Regione Calabria, per la gestione di un servizio di rilievo pubblicistico e, dunque, di interesse 
generale.  
Le erogazioni economiche per la realizzazione delle misure previste dai percorsi si configurano come contributi 
pubblici, ai sensi dell’art. 12 della L. 241/90, attribuiti per la realizzazione dei servizi alle persone da parte degli 
operatori, e non assumono la natura di corrispettivo di un rapporto sinallagmatico.  
Tali erogazioni, pertanto, devono essere considerate alla stregua di una cessione avente ad oggetto denaro, fuori 
campo IVA ai sensi dell’art. 2, comma 2, lett. a), del D.P.R. n. 633 del 1972 e implicano la non applicabilità dell'art. 
21 del D.P.R. n. 633/1972 (fatturazione delle operazioni).  
I costi connessi al servizio, per ogni persona, sono calcolati ai sensi delle tabelle standard dei costi unitari, e 
rimborsati in tutto o in parte attraverso contributo a condizione della presentazione del rendiconto, ovvero 
delle condizioni di riconoscimento secondo quanto indicato nei successivi paragrafi. 
I soggetti realizzatori non possono percepire altre forme di finanziamento, pubblico o privato, per gli stessi 
servizi rimborsati in conformità a quanto specificato dalle disposizioni regionali fornite con le 
comunicazioni pubblicate sul portale dedicato.  
Si precisa inoltre che, come previsto dalla Circolare n. 4 della Ragioneria Generale dello Stato del 18/01/22 “Indi-
cazioni attuative del PNRR”, non possono essere imputati alle risorse del PNRR i costi relativi all’espletamento 
delle funzioni ordinarie delle strutture amministrative interne delle Amministrazioni titolari di interventi cui ven-
gono affidati compiti connessi con attivazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi del 
PNRR, essendo tali costi correntemente sostenuti dagli enti, ovvero connessi con il loro funzionamento ordinario 
e, in quanto tali, devono essere posti a carico dei bilanci delle singole Amministrazioni. 

SEZIONE 8- Termini e modalità di presentazione della domanda di concessione contributo e 
documentazione da trasmettere per la rendicontazione da parte del soggetto 
esecutore/realizzatore  
8.1 modalità di presentazione della domanda di concessione contributo  
Ai fini della ammissione alla procedura per la concessione del contributo per i servizi erogati, il soggetto esecu-
tore/realizzatore per ciascuna sede operativa accreditata al programma Gol presenta, a valere sull’ Avviso 1 
GOL, domanda di concessione contributo, per ciascun percorso (Percorsi 1,2,3,4),distinta per servizi, com-
prensiva dell’imposta di bollo dovuta per legge, debitamente compilata, da sottoscrivere digitalmente nei 
formati previsti dal Codice dell’Amministrazione digitale (in conformità ai modelli allegati). 
Gli Enti esenti dall'imposta di bollo, dovranno allegare alla domanda apposita dichiarazione di esenzione 
con l’indicazione della normativa di riferimento. 
Gli allegati alla domanda dovranno essere sottoscritti con firma autografa. 
La domanda di concessione contributo per ciascun percorso e per distinti servizi unitamente agli allegati ri-
chiesti e alla documentazione integrativa dovrà essere trasmessa, a pena d’inammissibilità.  secondo le mo-
dalità di seguito indicate: 
FASE 1-Trasmissione della domanda, unitamente agli allegati richiesti, pena l’inammissibilità della do-
manda, (allegato da 1 a 11), dalla posta elettronica certificata del soggetto richiedente alla posta elettronica certi-
ficata della Regione Calabria pec    gol@pec.regione.calabria.it  
Nella trasmissione della mail di posta elettronica certificata, pena l’inammissibilità della domanda, occorre 
riportare nell’oggetto la seguente dicitura in riferimento a ciascun percorso e per ciascuna sede operativa ac-
creditata:  
 
AVV_1_GOL_P1_ ENTE _SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
AVV_1_GOL_P1_ ENTE _SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_F1_F3 
AVV_1_GOL_P2_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
AVV_1_GOL_P2_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
AVV_1_GOL_P3_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
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AVV_1_GOL_P3_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
AVV_1_GOL_P4_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
AVV_1_GOL_P4_ ENTE _ SEDE 1_DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
 
Per Ente si intende l’inserimento nella dicitura dell’oggetto della Denominazione/Ragione sociale 
dell’Ente. 
Nell’ipotesi di più sedi accreditate inserire nell’oggetto un numero progressivo alla dicitura Sede come di 
seguito indicato a titolo di esempio:   
 
AVV_1_GOL_P1_ ENTE _SEDE 2_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
AVV_1_GOL_P1_ ENTE _SEDE 2_DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_F1_F3 
   
FASE 2-invio documentazione integrativa. 
Con successivo invio, trasmissione della documentazione integrativa richiesta, comprensiva della 
rendicontazione delle attività distinta per servizi (Allegati da 12 a 20), pena l’inammissibilità della domanda 
da inviare, entro 24 ore dall’inoltro della Domanda concessione contributo di cui al precedente FASE 1 
tramite accesso alla piattaforma di supporto alla gestione delle relative attività di rendicontazione,  
secondo le modalità indicate nell’apposito Manuale  che verrà  pubblicato nella sezione GOL del portale 
Regionale, scaricabile e consultabile al seguente link:  
 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/mercatodellavoro/programmag
ol/avviso1//index.cfm#menu   
 
Il soggetto richiedente è tenuto alla conservazione della documentazione originale che potrà essere richiesta dalla 
Regione Calabria in qualunque momento. 
 
8.2 Finestre temporali per la presentazione della domanda di concessione contributo 
La Domanda di concessione contributo per ciascun Percorso, e per distinti Servizi, unitamente agli allegati 
richiesti e alla documentazione integrativa dovrà essere trasmessa nelle modalità sopra indicate nell’arco delle 
finestre temporali per l’anno 2023 che verranno indicate con successivo provvedimento amministrativo a 
firma del Dirigente del Settore “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osserva-
torio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione del Dipartimento “Lavoro e Wel-
fare” 
Ai fini della verifica della data di presentazione della domanda, farà fede la data di invio. 
In relazione alla data ed ora di invio della domanda verrà generato l’elenco delle domande ricevute per un 
numero progressivo di protocollo informatico generato da un Id pec. 
Il soggetto realizzatore/esecutore accreditato è tenuto a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Amministra-
zione regionale attraverso la ricevuta di avvenuta consegna della PEC. 
L’invio della domanda oltre il termine di chiusura della finestra temporale determinerà l’inammissibilità 
della stessa. 
Con successivo provvedimento per gli anni successivi al 2023, per la presentazione della Domanda di conces-
sione contributo per i servizi erogati, a valere sull’ Avviso 1, verrà garantita l’apertura di ulteriori finestre tem-
porali. 
La presentazione della domanda e della relativa documentazione integrativa, per il tramite della piattaforma dedi-
cata, costituisce presunzione di conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate 
nelle presenti Linee Guida, integrative dell’Avviso 1 GOL e delle disposizioni regionali, nazionali e dell’Unione 
Europea, riguardanti la materia. 
Il Dipartimento Lavoro e Welfare è a disposizione degli operatori per fornire le eventuali informazioni necessarie. 
Le informazioni possono essere richieste via e-mail, all’indirizzo: giorgio.scarfone@regione.calabria.it  specificando 
nell’oggetto “PNRR GOL_Avviso N.1_ DOMANDA CONTRIBUTO Percorsi SPL”. 
 
8.3 documentazione fase Rendicontazione 
La documentazione giustificativa comprovante le attività erogate è la seguente: 
Servizio LEP E Orientamento specialistico:   
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 Registro di Orientamento Specialistico lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta 
Calabria, debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  

 Registro delle presenze on-line (eventuale).  
 Dossier del Lavoratore. 
 Piano di intervento personalizzato (PIP), per ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e corredato da 

documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 

 Dichiarazione Informativa consenso beneficiari Percorsi GOL Regolamento (UE) 2016/679. 

 Monitoraggio Indicatori comuni GOL Avviso 1 

Servizio LEP F1 Accompagnamento al Lavoro:  
 Registro di Accompagnamento al lavoro individuale e/o di gruppo (nel caso di partecipazione ad attività 

di gruppo) compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, debitamente 
sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 
 

Servizio LEP F3 Incontro Domanda offerta lavoro:  
 Registro di Incontro Domanda offerta lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta 

Calabria, debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  
 Copia della CO e del contratto.  
 Informativa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del ser-

vizio di Incontro Domanda-Offerta. 

SEZIONE 9 - Criteri di ammissibilità delle domande 
La verifica di ammissibilità delle domande di concessione contributo presentate ha per oggetto la presenza 
dei requisiti amministrativi, tecnico-organizzativi e formali sopra indicati, nel rispetto dei massimali di spesa 
ammissibili per le misure e servizi previsti ammessi a finanziamento. 
La presenza di tali requisiti non dà punteggio, ma la loro assenza o non conformità determina la non ammis-
sibilità della domanda. 
Requisiti di ammissibilità: 
- rispetto dei termini temporali per la presentazione delle domande; 
- rispetto delle modalità di presentazione delle domande indicate dalle presenti Linee Guida integrative dell’Av-
viso 1 GOL; 
- completa e corretta redazione della documentazione richiesta dalle presenti Linee Guida integrative dell’Av-
viso 1 GOL; 
- sussistenza nel soggetto che presenta la domanda dei requisiti giuridici soggettivi previsti dalla normativa 
vigente e dalle presenti disposizioni per poter attuare le azioni dell’Avviso 1 GOL (i requisiti dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande);  
- conformità con i sistemi di accreditamento per le tipologie di accreditamento richieste dall’Avviso 1 GOL. 
-conformità a quanto disposto dall’Avviso 1 GOL, all’atto di adesione ed obbligo, alle disposizioni regionali, 
nazionali e dell’Unione Europea, riguardanti la materia. 
Saranno considerate ammissibili le domande per cui sia stata verificata, in esito all’attività istruttoria, la pre-
senza di tutti gli elementi sopra esposti. 
Il mancato rispetto del termine di chiusura o delle modalità di trasmissione della documentazione è causa di 
non ammissibilità. 
L’amministrazione si riserva la possibilità di ricorrere al soccorso istruttorio come previsto dall’Art. 6 della L. 
241/90. 
Si precisa che con riferimento alla documentazione per la quale è richiesta la sottoscrizione, la mancata 
sottoscrizione determinerà l’inammissibilità della domanda e l’impossibilità di ricorrere al soccorso 
istruttorio. 
Nell’ipotesi in cui si dovesse ravvisare una incongruenza fra i dati riportati nella domanda rispetto ai dati riportati 
nei riepiloghi in formato Excel, inviati unitamente alla domanda, verranno presi in considerazione e faranno 
fede ai fini istruttori i soli dati riportati nella domanda. 
È sempre consentito al soggetto realizzatore/esecutore accreditato -in presenza dei requisiti giuridici soggettivi 
previsti dalla normativa vigente e dalle presenti disposizioni per poter attuare le azioni dell’Avviso 1 GOL, rinviare 
la domanda dichiarata inammissibile, in conformità alle modalità di trasmissione disciplinate dalle presenti 
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linee guida, nell’arco di successive finestre temporali nel rispetto delle tempistiche e della durata massima 
stabilita per ciascun percorso fino ad esaurimento delle risorse. 

SEZIONE 10. Modalità di valutazione e approvazione della domanda 
Il Dipartimento regionale “Lavoro e Welfare”, entro 60 dalla chiusura della finestra temporale prevista nella sezione 
precedente, salvo motivate richieste di integrazione/sospensione da parte della Regione Calabria, pubblica 
sul proprio sito istituzionale, il Decreto di approvazione delle domande ammesse al contributo con l’indi-
cazione, per ciascuna sede operativa accreditata, dell’importo ritenuto ammissibile per ciascun percorso 
e servizio, nonché delle domande non ammesse al contributo con le relative motivazioni e delle domande 
ammesse parzialmente, a firma del Dirigente del Settore “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. 
Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione del 
Dipartimento “Lavoro e Welfare”.   
La pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale e sul BURC vale come notifica per tutti i soggetti 
beneficiari: sarà, quindi, responsabilità degli stessi prendere visione dei risultati della valutazione e verificare l’even-
tuale acquisizione del diritto all’assegnazione del contributo. 
Le domande saranno finanziate fino ad esaurimento delle risorse disponibili a valere sull’ Avviso 1 GOL 
Con il medesimo Decreto si provvede, altresì, ad assumere l’impegno contabile a favore di ogni beneficia-
rio finanziato. 
Avverso i provvedimenti adottati dall’Amministrazione, fermo restando gli strumenti per la tutela giurisdizio-
nale previsti dalla legge, i diretti interessati possono proporre richiesta di riesame entro e non oltre 10 giorni 
dalla pubblicazione della graduatoria. 
 
L’istruttoria verrà effettuata dal Responsabile del Procedimento che si potrà avvalere di un apposito 
gruppo di lavoro composto da personale del Dipartimento Lavoro e Welfare incaricato e personale 
esterno. 

SEZIONE 11 - Modalità di erogazione del contributo 
All’esito delle verifiche di ammissibilità del contributo richiesto, la liquidazione delle somme dovute da parte 
della Regione Calabria avverrà entro 30 giorni dalla pubblicazione del decreto di concessione del contributo 
richiesto nell’importo ritenuto ammissibile, previa presentazione di regolare nota debito e fatta salva la 
regolarità della documentazione trasmessa a fini della rendicontazione e necessaria alla liquidazione. 
Dicitura nota di debito da inviare All’amministrazione regionale al codice IPA ZFKCAZ: 
“Erogazione contributo nell’ambito del percorso (indicare il percorso) per il rimborso dei servizi erogati (indicare il servizio e/ o 
servizi oggetto di rimborso) in favore dei destinatari Avv_1_GOL -atto di adesione ed obbligo 
del__________CUP_______________________” 

Si precisa che al momento della liquidazione il Soggetto richiedente deve essere in regola con il DURC e con la 
normativa antimafia ex D. Lgs. N. 159/2011 e s.m.i. 

SEZIONE 12. Rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dalle presenti linee guida si rinvia all’Avviso1 Gol, nonché alle norme 
comunitarie, nazionali e regionali vigenti e alle disposizioni dei Piani e programmi di riferimento settoriale. 

SEZIONE 13. Allegati 
Format allegati FASE 1 (Domanda concessione contributo) 
 
Allegato 1: AVV_1_GOL_P1_ _DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
Allegato 2: AVV_1_GOL_P1_ _DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_F1_F3 
Allegato 3: AVV_1_GOL_P2_ _DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
Allegato 4: AVV_1_GOL_P2_ _DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
Allegato 5: AVV_1_GOL_P3_ _DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
Allegato 6: AVV_1_GOL_P3_ _DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
Allegato 7: AVV_1_GOL_P4_ _DOMANDA CONTRIBUTO_LEP_E 
Allegato 8: AVV_1_GOL_P4_ _DOMANDA CONTRIBUTO LEP_F1_F3 
Allegato 9: File Excel Riepilogativo -Lep E -Orientamento Specialistico. 
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Allegato 10: File Excel Riepilogativo Lep F1 -Accompagnamento Al Lavoro. 
Allegato 11: File Excel Riepilogativo -Lep F3 -Incontro Domanda Offerta. 
 
Format allegati FASE 2 (Documentazione integrativa da inserire nella piattaforma tecnologica di sup-
porto alla gestione delle relative attività di rendicontazione): 

 
Allegato 12: Registro di Orientamento Specialistico redatto attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 
Allegato 13: Registro di Accompagnamento al Lavoro redatto attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 
Allegato 14: Incontro Domanda offerta lavoro redatto attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 
Allegato 15: PIP 
Allegato 16: Dossier del Lavoratore. 
Allegato 17: dichiarazione Informativa Consenso al trattamento dei dati personali beneficiario Percorsi GOL (Pri-
vacy) Regolamento (UE) 2016/679 
Allegato 18: Informativa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del 
servizio di Incontro Domanda-Offerta 
Allegato 19: Dichiarazione Rinuncia percorso formativo per Risultato Occupazionale 
Allegato 20: Monitoraggio Indicatori comuni GOL Avviso 1 
 
 



    
 
 
 
 
Marca da bollo  
 
 
 
 
ALLEGATO 1 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEL SERVIZIO LEP E EROGATO NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

(P1) 
 “Reinserimento lavorativo” 

 
 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
Sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

             DICHIARA  
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P1) 
“Reinserimento lavorativo” nei confronti dei BENEFICIARI individuati nelle tabelle sottostanti: 
 
 



TOTALE COSTO SERVIZIO LEP E orientamento specialistico Modalità di riconoscimento 
dei costi a processo €     ______________________ 
 
 

LEP E -P1 -MAX ORE 6 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 2 ORE 
IN GRUPPO MAX 2 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP E) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP E fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP E dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• In riferimento all’ipotesi di interruzione del servizio per cause imputabili al beneficiario, (esito tracciato sul SIL 
INTERROTTO/A), verrà riconosciuto, in favore dei soggetti esecutori, un contributo finalizzato al rimborso dei 
servizi esclusivamente qualora si stato erogato un minimo di 2 ore di servizio e sia stata completata l’attività di 
Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) con conseguente elaborazione del Dossier del Lavoratore attraverso la 
Piattaforma Orienta Calabria. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere 
riportato il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo 
/h x max ore) per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 3 - Nota Prot. n. 71023 del 15/02/2023. 
 

ELENCO BENEFICARI 
 

TABELLA ORE EROGATE IN FORMA INDIVIDUALE P1 
 

LEP E, data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022).   
 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore 
da 
remoto 
(max 
2) 

Total
e ore 
eroga
te 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

Da ripetere le righe per ciascun destinatario 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 



  
 

LEP E, data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

  
Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusio
ne/o 
interruzione 
Lep E 
riportata sul 
SIL 

UCS/h Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 2) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

Da ripetere le righe per ciascun destinatario 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

            TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P1 MAX 2 ORE 
 

           LEP E data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

LEP E data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle disposizioni regionali, nelle linee guida integrative 
dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria; 

− che le attività oggetto della proposta di candidatura non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, 
in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241; 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− di non aver percepito dai beneficiari e dalle imprese che hanno proceduto all’assunzione alcuna forma di compenso per 

le attività erogate; 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 
− Allegato 9: File Excel Riepilogativo -Lep E -Orientamento Specialistico 
− dichiarazione di esenzione imposta di bollo (eventuale). 
 

Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP E Orientamento specialistico: 

− Registro di orientamento specialistico compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 
debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  

− Registro delle presenze on-line (eventuale)  
− Piano di intervento personalizzato (PIP), per ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e corredato da 

documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 
− Dossier del Lavoratore. 
− Dichiarazione Informativa Consenso beneficiari Percorsi GOL Regolamento (UE) 2016/679. 
− File Indicatori Comuni GOL AVVISO 1. 
 
 
Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 

 
Marca da bollo  
 
 
 
ALLEGATO 2 

 
PI “Percorso di reinserimento lavorativo”  

LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
LEP F3 “Incontro Domanda Offerta” 

 
 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEI SERVIZI F1-F3 EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

 (P1) “Reinserimento lavorativo” 
 

 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
Sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 
 
 
 



          DICHIARA  
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P1) 
“Reinserimento lavorativo”:  
 
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
Modalità di riconoscimento dei costi a processo: 
 
€ __________________________________________     
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F3 “Incontro Domanda offerta”  
Modalità di riconoscimento a risultato1 
 
€ __________________________________________     
 

LEP F1 -P1 MAX ORE 10 
 
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 4 ORE 
IN GRUPPO MAX 2 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F1) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 10 – nota prot n. 283994 del 22/06/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Gli importi andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato per la misura 
di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la misura di 
Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottostante. 



 
TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P1 MAX 10 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022 
tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 

Nome 
Cognome 
Beneficiar
io 

Codice 
fiscale 
Beneficiar
io 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 4) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
Da ripetere le righe per ciascun destinatario 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P1 MAX 2 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
                         

TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P1 MAX 10 ORE  
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

 
Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data conclusione 
e/o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 4) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

Da ripetere le righe per ciascun destinatario 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale  
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



TOTALE € ______________________________________________________________________________  
 
 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P1 MAX 2 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

 
   
 

LEP F3 -P1 a risultato  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
 Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 fino al 11-04-2023  
 

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 1 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

1500 € 

Apprendistato di II livello e 
contratto a tempo determinato ≥ 
12 mesi 

1000 € 

Contratto a tempo determinato 
6-12 mesi  

 

600 € 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata:  
 

Categorie del profilo  PERCORSO 1 
Durata max per LEP F1 10h 
n. ore x 37,3 euro 373 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

1.127 € 

Apprendistato di II livello e contratto 
a tempo determinato ≥ 12 mesi 

627 €  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

227 €  
 

 

 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
riportat
a sul 
SIL 

Dataconclusione 
e/o interruzione 
Lep E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
TABELLA SERVIZIO EROGATO 

LEP F3 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
                       

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 
Beneficia
rio 

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
 SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio SIL 

Tipologi
a 
contratto  

Dura
ta 
cont
ratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs per 
tipo di 
contratto 

Costo 
servizio F1 
Già 
REMUNE
RATO € 

Totale Costo 
pro capite € 

            
            
            
            
            
            

 
TOTALE €______________________________ 
 

LEP F3 -P1 a risultato  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 dal 12-04-2023 
 

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 1 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

1612 € 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

1075 € 

Contratto a tempo determinato 6-12 
mesi  

 

645 € 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata: 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 1 
Durata max per LEP F1 10h 
n. ore x 39,94 euro 399,40 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III livello 

1.213,10 €  
 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

675,60 €  
  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

245,60 €  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LEP F3 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
                      TABELLA SERVIZIO EROGATO  
 

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 
Beneficia
rio 

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
 SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio SIL 

Tipologi
a 
contratto  

Dura
ta 
cont
ratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs per 
tipo di 
contratto 

Costo 
servizio F1 
Già 
REMUNE
RATO € 

Totale Costo 
pro capite € 

            
            
            
            
            
            

 
TOTALE €______________________________ 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle disposizioni Regionali, nelle linee guida integrative 
dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria. 

− che le attività oggetto della domanda di rimborso non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241. 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 

Allegato 10: File Excel Riepilogativo Lep F1 -Accompagnamento Al Lavoro 
Allegato 11: File Excel Riepilogativo -Lep F3 -Incontro Domanda Offerta 
 
Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP F1 Accompagnamento al Lavoro: 

• Registro di accompagnamento al lavoro individuale e/o di gruppo (nel caso di partecipazione ad attività di gruppo), 
compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, debitamente sottoscritto con allegato 
documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  
Registro delle presenze on-line (eventuale)  

 Servizio LEP F3- Incontro Domanda offerta lavoro:  
• Registro Incontro Domanda offerta lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 

debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori  
• Copia della CO e del contratto. 
• Informativa impresa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio 

di Incontro Domanda-Offerta 
• Dichiarazione Rinuncia percorso formativo per Risultato Occupazionale (eventuale) 

 
Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 

________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 



    
 
 
 
 
Marca da bollo  
 
 
 
 
 
ALLEGATO 3 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEL SERVIZIO LEP E EROGATO NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

(P2) 
 “Percorso di aggiornamento (upskilling)” 

 
 

 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

             DICHIARA  
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P2) 
“Percorso di aggiornamento (upskilling”) nei confronti dei BENEFICIARI individuati nelle tabelle sottostanti: 



 
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP E orientamento specialistico Modalità di riconoscimento 
dei costi a processo€     ______________________ 
 
 

LEP E -P2 -MAX ORE 6 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 2 ORE 
IN GRUPPO MAX 2 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP E) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP E fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP E dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• In riferimento all’ipotesi di interruzione del servizio per cause imputabili al beneficiario, (esito tracciato sul SIL 
INTERROTTO/A), verrà riconosciuto, in favore dei soggetti esecutori, un contributo finalizzato al rimborso dei 
servizi esclusivamente qualora si stato erogato un minimo di 2 ore di servizio e sia stata completata l’attività di 
Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) con conseguente elaborazione del Dossier del Lavoratore attraverso la 
Piattaforma Orienta Calabria. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 3 - Nota Prot. n. 71023 del 15/02/2023. 
 

ELENCO BENEFICARI 
 

TABELLA ORE EROGATE IN FORMA INDIVIDUALE 
 

LEP E, data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022).   
 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 2) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 



 
LEP E, data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 2) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 
 

            TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P2 MAX 2 ORE 
 

           LEP E data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

LEP E data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle disposizioni regionali, nelle linee guida integrative 
dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria; 

− che le attività oggetto della proposta di candidatura non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, 
in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241; 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− di non aver percepito dai beneficiari e dalle imprese che hanno proceduto all’assunzione alcuna forma di compenso per 

le attività erogate; 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 
− Allegato 9: File Excel Riepilogativo -Lep E -Orientamento Specialistico 
− dichiarazione di esenzione imposta di bollo (eventuale). 
 

Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP E Orientamento specialistico: 

− Registro di orientamento specialistico compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 
debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  

− Registro delle presenze on-line (eventuale)  
− Piano di intervento personalizzato (PIP), per ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e corredato da 

documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 
− Dossier del Lavoratore 
− Dichiarazione Informativa Consenso beneficiari Percorsi GOL Regolamento (UE) 2016/679. 
− File Indicatori Comuni GOL AVVISO 1 
 
 
Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 

 
Marca da bollo  
 
 
 
ALLEGATO 4 

 
P2 “Percorso di aggiornamento (upskilling )”  

LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
LEP F3 “Incontro Domanda Offerta” 

 
 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEI SERVIZI F1-F3 EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

 (P2) “Percorso di aggiornamento (upskilling)” 
 

 
REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

         
 
 



         DICHIARA  
 
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL 
 (P2) “Percorso di aggiornamento (upskilling)”:  
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
Modalità di riconoscimento dei costi a processo: 
€ __________________________________________     
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F3 “Incontro Domanda offerta”  
Modalità di riconoscimento a risultato1 
€ __________________________________________     
 

LEP F1 -P2 MAX ORE 10 
 
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 4 ORE 
IN GRUPPO MAX 2 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F1) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 10 – nota prot n. 283994 del 22/06/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 Gli importi andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato per la misura 
di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la misura di 
Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nelle tabelle sottostanti. 



TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P2 MAX 10 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022 
tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 4) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P2 MAX 2 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
                         

TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P2 MAX 10 ORE  
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

 
Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 4) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________  
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P2 MAX 2 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

   
LEP F3 -P2 a risultato  

 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
 Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 fino al 11-04-2023  

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 2 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

2000€ 

Apprendistato di II livello e 
contratto a tempo determinato ≥ 
12 mesi 

1300€ 

Contratto a tempo determinato 
6-12 mesi  

 

800€ 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata:  
 

Categorie del profilo  PERCORSO 2 
Durata max per LEP F1 10h 
n. ore x 37,3 euro 373 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

1.627 € 

Apprendistato di II livello e contratto 
a tempo determinato ≥ 12 mesi 

927 €  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

427 €  
 •  

 
 
 
 
 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 2) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
TABELLA SERVIZIO EROGATO 

LEP F3 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
                       

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 
Beneficia
rio 

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
 SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio SIL 

Tipologi
a 
contratto  

Dura
ta 
cont
ratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs per 
tipo di 
contratto 

Costo 
servizio F1 
Già 
REMUNE
RATO € 

Totale Costo 
pro capite € 

            
            
            
            
            
            

 
TOTALE €______________________________ 
 

LEP F3 -P2 a risultato  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 dal 12-04-2023 
 
UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO  
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 2 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

2150€ 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

1397,50€ 

Contratto a tempo determinato 6-12 
mesi  

 

860€ 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata: 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 2 
Durata max per LEP F1 10h 
n. ore x 39,94 euro 399,40 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III livello 

1.750,60 €  
 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

998,10 €€  
  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

460,60 € 
 

 
LEP F3 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  

                      TABELLA SERVIZIO EROGATO  
 

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 
Beneficia
rio 

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
 SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio SIL 

Tipologi
a 
contratto  

Dura
ta 
cont
ratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs per 
tipo di 
contratto 

Costo 
servizio F1 
Già 
REMUNE
RATO € 

Totale Costo 
pro capite € 

            
            
            



            
            
            

 
TOTALE €______________________________ 
 
 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle linee guida integrative dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di 
adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria. 

− che le attività oggetto della domanda di rimborso non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241. 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 
 

 
Allegati alla domanda: 

Allegato 10: File Excel Riepilogativo Lep F1 -Accompagnamento Al Lavoro 
Allegato 11: File Excel Riepilogativo -Lep F3 -Incontro Domanda Offerta 

 
 
Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP F1 Accompagnamento al Lavoro: 

• Registro di accompagnamento al lavoro individuale e/o di gruppo (nel caso di partecipazione ad attività di gruppo), 
compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, debitamente sottoscritto con allegato 
documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  
Registro delle presenze on-line (eventuale)  

 Servizio LEP F3- Incontro Domanda offerta lavoro:  
• Registro Incontro Domanda offerta lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 

debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori  
• Copia della CO e del contratto. 
• Informativa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio di 

Incontro Domanda-Offerta 
 
 
 

Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

 (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 
 
 
Marca da bollo  
 
 
 
 
 
ALLEGATO 5 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEL SERVIZIO LEP E EROGATO NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

(P3) 
 “Percorso di riqualificazione (reskilling)” 

 
 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

             DICHIARA  
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P3) 
“Percorso di riqualificazione (reskilling)” nei confronti dei BENEFICIARI individuati nelle tabelle sottostanti: 
 



 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP E orientamento specialistico Modalità di riconoscimento 
dei costi a processo€     ______________________ 
 
 

LEP E -P3 -MAX ORE 10 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 3 ORE 
IN GRUPPO MAX 3 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP E) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP E fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP E dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• In riferimento all’ipotesi di interruzione del servizio per cause imputabili al beneficiario, (esito tracciato sul SIL 
INTERROTTO/A), verrà riconosciuto, in favore dei soggetti esecutori, un contributo finalizzato al rimborso dei 
servizi esclusivamente qualora si stato erogato un minimo di 2 ore di servizio e sia stata completata l’attività di 
Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) con conseguente elaborazione del Dossier del Lavoratore attraverso la 
Piattaforma Orienta Calabria. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 3 - Nota Prot. n. 71023 del 15/02/2023. 
 

ELENCO BENEFICARI 
 

TABELLA ORE EROGATE IN FORMA INDIVIDUALE 
 

LEP E, data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022).   
 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 3) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 



 
LEP E, data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 3) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 
 

            TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P3 MAX 3 ORE 
 

           LEP E data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

LEP E data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle disposizioni regionali, nelle linee guida integrative 
dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria; 

− che le attività oggetto della proposta di candidatura non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, 
in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241; 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− di non aver percepito dai beneficiari e dalle imprese che hanno proceduto all’assunzione alcuna forma di compenso per 

le attività erogate; 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 
− Allegato 9: File Excel Riepilogativo -Lep E -Orientamento Specialistico 
− dichiarazione di esenzione imposta di bollo (eventuale). 
 

Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP E Orientamento specialistico: 

− Registro di orientamento specialistico compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 
debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  

− Registro delle presenze on-line (eventuale)  
− Piano di intervento personalizzato (PIP), per ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e corredato da 

documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 
− Dossier del Lavoratore. 
− Dichiarazione Informativa Consenso beneficiari Percorsi GOL Regolamento (UE) 2016/679. 
− File Indicatori Comuni GOL AVVISO 1. 
 
 
Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 

 
Marca da bollo  
 
 
 
ALLEGATO 6 

 
P3 “Percorso di riqualificazione (reskilling) 

LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
LEP F3 “Incontro Domanda Offerta” 

 
 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEI SERVIZI F1-F3 EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

(P3) “Percorso di riqualificazione (reskilling ) 
 

 
 
REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

           
 
            DICHIARA  



 
- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P3) 
“Percorso di riqualificazione (reskilling)”:  
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
Modalità di riconoscimento dei costi a processo: 
€ __________________________________________     
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F3 “Incontro Domanda offerta”  
Modalità di riconoscimento a risultato1 
€ __________________________________________     
 

LEP F1 -P3 MAX ORE 15 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 6 ORE 
IN GRUPPO MAX 3 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F1) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 10 – nota prot n. 283994 del 22/06/2023. 
 
TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P3 MAX ORE 15 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022 
tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 6) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

 
1 Gli importi andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato per la misura 
di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la misura di 
Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nelle tabelle sottostanti. 



TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P3 MAX 3 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
                         

TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P3 MAX ORE 15 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

 
Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 6) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________  
 
 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P3 MAX 3 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Dataconclusione 
e/o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Dataconclusione 
e /o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 

LEP F3 -P3 a risultato  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
 Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 fino al 11-04-2023  

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 3 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

2500 € 
 

Apprendistato di II livello e 
contratto a tempo determinato ≥ 
12 mesi 

1600 € 

Contratto a tempo determinato 
6-12 mesi  

 

1000 € 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata:  
 

Categorie del profilo  PERCORSO 3 
Durata max per LEP F1 15h 
n. ore x 37,3 euro 560 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

1941 € 

Apprendistato di II livello e contratto 
a tempo determinato ≥ 12 mesi 

1041 €  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

441 €  
 •  

 
TABELLA SERVIZIO EROGATO 

LEP F3 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
                       

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codi
ce 
fiscal
e 

Data e n. 
identificati
vo patto  

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
riportata 
sul SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio 
riportata sul 
SIL 

Tipolo
gia 
contrat
to  

Durata 
contratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs 
per 
tipo di 
contrat
to 

Costo 
servizio 
F1 Già 
REMUN
ERATO 

Totale Costo 
pro capite 

             
             
             
             
             
             

 
TOTALE €______________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



LEP F3 -P3 a risultato  
 
 
 
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 dal 12-04-2023 
 
UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO  
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 3 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

2687,50 € 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

1720,00 € 

Contratto a tempo determinato 6-12 
mesi  

 

1075,00 € 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata: 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 3 
Durata max per LEP F1 15h 
n. ore x 39,94 euro 599,10 € 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III livello 

2.088,40 € 
 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

1.120,90 €  
  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

475,90 € 
 

 
LEP F3 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  

                      TABELLA SERVIZIO EROGATO  
 

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 

Data e 
n. 
identifi
cativo 
patto  

Pr
ov 
CP
I 

Data 
AVVIO 
servizio 
riportata 
sul SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio 
riportata sul 
SIL 

Tipolo
gia 
contrat
to  

Durata 
contratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Dato
re di 
lavor
o  

UCS per 
tipo d 
contratto  

Costo servizio 
F1 Già 
REMUNERA
TO 

Totale 
Costo 
pro 
capite 

             
             
             
             
             
             

 
TOTALE €______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 



Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle linee guida integrative dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di 
adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria. 

− che le attività oggetto della domanda di rimborso non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241. 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 
 

 
Allegati alla domanda: 

Allegato 10: File Excel Riepilogativo Lep F1 -Accompagnamento Al Lavoro 
Allegato 11: File Excel Riepilogativo -Lep F3 -Incontro Domanda Offerta 

 
 
Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP F1 Accompagnamento al Lavoro: 

• Registro di accompagnamento al lavoro individuale e/o di gruppo (nel caso di partecipazione ad attività di gruppo), 
compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, debitamente sottoscritto con allegato 
documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  
Registro delle presenze on-line (eventuale)  

 Servizio LEP F3- Incontro Domanda offerta lavoro:  
• Registro Incontro Domanda offerta lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 

debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori  
• Copia della CO e del contratto. 
• Informativa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio di 

Incontro Domanda-Offerta 
 
 
 

Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

 (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 
 
 
Marca da bollo  
 
 
 
 
 
ALLEGATO 7 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEL SERVIZIO LEP E EROGATO NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

(P4) 
 “Percorso lavoro e inclusione” 

 
 

 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 
 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

             DICHIARA  
 

- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P4) 
“Percorso lavoro e inclusione” nei confronti dei BENEFICIARI individuati nelle tabelle sottostanti: 



 
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP E orientamento specialistico Modalità di riconoscimento 
dei costi a processo€     ______________________ 
 
 

LEP E -P4 -MAX ORE 10 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 3 ORE 
IN GRUPPO MAX 3 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP E) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP E fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP E dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• In riferimento all’ipotesi di interruzione del servizio per cause imputabili al beneficiario, (esito tracciato sul SIL 
INTERROTTO/A), verrà riconosciuto, in favore dei soggetti esecutori, un contributo finalizzato al rimborso dei 
servizi esclusivamente qualora si stato erogato un minimo di 2 ore di servizio e sia stata completata l’attività di 
Bilancio delle competenze (Skill gap analysis) con conseguente elaborazione del Dossier del Lavoratore attraverso la 
Piattaforma Orienta Calabria. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 3 - Nota Prot. n. 71023 del 15/02/2023. 
 

ELENCO BENEFICARI 
 

TABELLA ORE EROGATE IN FORMA INDIVIDUALE 
 

LEP E, data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022).   
 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 3) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 



 
LEP E, data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023, tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 
  

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
E 
riportata sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 3) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 
 

            TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P4 MAX 3 ORE 
 

           LEP E data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

LEP E data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep E 
riportat
a sul 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
E 
riportata sul SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle disposizioni regionali, nelle linee guida integrative 
dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria; 

− che le attività oggetto della proposta di candidatura non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, 
in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241; 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− di non aver percepito dai beneficiari e dalle imprese che hanno proceduto all’assunzione alcuna forma di compenso per 

le attività erogate; 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 
− Allegato 9: File Excel Riepilogativo -Lep E -Orientamento Specialistico 
− dichiarazione di esenzione imposta di bollo (eventuale). 
 

Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP E Orientamento specialistico: 

− Registro di orientamento specialistico compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 
debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  

− Registro delle presenze on-line (eventuale)  
− Piano di intervento personalizzato (PIP), per ciascun beneficiario, debitamente sottoscritto e corredato da 

documento identità in corso di validità dei sottoscrittori. 
− Dossier del Lavoratore 
− Dichiarazione Informativa Consenso beneficiari Percorsi GOL Regolamento (UE) 2016/679. 
− File Indicatori Comuni GOL AVVISO 1 
 
 
Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



    
 
 

 
Marca da bollo  
 
 
 
ALLEGATO 8 

 
P4 “Percorso lavoro e inclusione” 

LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
LEP F3 “Incontro Domanda Offerta” 

 
 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

DOMANDA DI CONCESSIONE CONTRIBUTO PER IL RIMBORSO  
DEI SERVIZI F1-F3 EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL  

P4 “Percorso lavoro e inclusione” 
 

 
REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
                   PEC    gol@pec.regione.calabria.it 
 
 

Denominazione soggetto realizzatore/esecutore_________________________________________________________- 
sede operativa accreditata presso la quale sono stati erogati servizi_________________________________________ 
Forma giuridica Soggetto (impresa o Istituzioni Sociali Private) _______________________________________  
 
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di (rappresentante legale/altro soggetto con potere di firma) 
dell’Ente ________________________accreditato al programma Gol con Decreto n. _________ del __________________ 
Atto di adesione e obbligo sottoscritto in data ______________________________________in relazione all’operazione 
finanziata nell’ambito “dell’Avviso 1 GOL” approvato con Decreto n. 11089 del 21/09/2022 e pubblicato sul Burc n. 217 del 
29/09/2022. 

   RICHIEDE 
 

Il riconoscimento e la conseguente erogazione dell’importo complessivo di €   ________________a titolo di rimborso per i 
seguenti servizi erogati presso la sede operativa accreditata GOL _______________________-nei confronti dei sottoelencati 
beneficiari. 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

           
 
            DICHIARA  
 



- che l’importo richiesto è riferito ai seguenti servizi al lavoro EROGATI NELL’AMBITO PERCORSO GOL (P4) 
“Percorso lavoro e inclusione” 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” 
Modalità di riconoscimento dei costi a processo: 
€ __________________________________________     
 
TOTALE COSTO SERVIZIO LEP F3 “Incontro Domanda offerta”  
Modalità di riconoscimento a risultato1 
€ __________________________________________     
 

LEP F1 -P4 MAX ORE 20 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE: 
IN FORMA INDIVIDUALE IN PRESENZA 
IN FORMA INDIVIDUALE DA REMOTO MAX 8 ORE 
IN GRUPPO MAX 3 ORE (Le attività di gruppo devono riguardare gruppi composti da almeno e non più 5 utenti e in 
modalità esclusivamente in presenza). 
Ai fini del riconoscimento dell’importo di costo standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data 
di AVVIO dell’attività complessivamente considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F1) e non già la data della 
singola ora erogata di servizio.  

• Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 fino al 11-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 

maggio 2022). tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 (Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 
del 12 maggio 2022). 

•  Data AVVIO erogazione servizio LEP F1 dal 12-04-2023: 
o tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023).  
o tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 (Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

• le date di AVVIO E CONCLUSIONE E/O INTERRUZIONE dei singoli servizi tracciati su SIL devono coincidere 
con le date di AVVIO E CONCLUSIONE inserite nei registri delle attività da trasmettere nella fase di 
rendicontazione. 

• Per il rimborso dei costi relativi alle attività di orientamento di gruppo, composto da 5 utenti, dovrà essere riportato 
il costo imputabile al singolo beneficiario, ottenuto dividendo il costo totale (valore UCS a processo /h x max ore) 
per il numero di partecipanti alle attività di gruppo. 

• modalità erogazione Rif. Comunicazione n. 10 – nota prot n. 283994 del 22/06/2023. 
 
TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P4 MAX ORE 20 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 
Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022 
tariffa oraria individuale applicabile € 37,3 

Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 8) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

 

 
1 Gli importi andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato per la misura 
di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la misura di 
Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nelle tabelle sottostanti. 



TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P4 MAX 3 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 tariffa oraria gruppo applicabile € 76,8 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 
                         

TABELLA ORE EROGATE FORMA INDIVIDUALE P4 MAX ORE 20 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria individuale applicabile € 39,94 

 
Nome 
Cognome 
Beneficia
rio 

Codice 
fiscale 
Beneficiari
o 

Pv 
CPI 

Data_ Avvio 
Misura Lep 
F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Numer
o ore 
in 
presen
za 

Numer
o ore da 
remoto 
(max 8) 

Tota
le 
ore 
erog
ate 

Cost
o pro 
capit
e € 

          
          
          
          
          
          
          

 
TOTALE € ______________________________________________________________________________  
 
 
TABELLA ORE EROGATE IN GRUPPO P4 MAX 3 ORE 
LEP F1 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 
tariffa oraria gruppo applicabile € 87,27 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TOTALE € ______________________________________________________________________________________ 

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Data_conclusion
e/o interruzione 
Lep F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        

Nome 
Cognome 
Beneficiario 

Codice fiscale 
Beneficiario 

Pv 
CPI 

Data_ 
Avvio 
Misura 
Lep F1 
SIL 

Data_conclusion
e e/o 
interruzione Lep 
F1 
SIL 

UCS
/h 

Totale 
ore in 
gruppo 
(max 3) 

Costo 
pro 
capite 
€ 

        
        
        
        
        



 
 
 

LEP F3 -P4 a risultato  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
 Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 fino al 11-04-2023  

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, n. 6 del 12 maggio 2022). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 4 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

3000 € 
 

Apprendistato di II livello e 
contratto a tempo determinato ≥ 
12 mesi 

2000€ 

Contratto a tempo determinato 
6-12 mesi  

 

1200 € 

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata:  
 

Categorie del profilo  PERCORSO 4 
Durata max per LEP F1 20h 
n. ore x 37,3 euro 560 €  
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

746€  

Apprendistato di II livello e contratto 
a tempo determinato ≥ 12 mesi 

2.254 €  
  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

454 €  
 •  

 
 

TABELLA SERVIZIO EROGATO 
LEP F3 data AVVIO erogazione servizio fino al 11-04-2023 

                       
Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codi
ce 
fiscal
e 

Data e n. 
identificati
vo patto  

Prov 
CPI 

Data 
AVVIO 
servizio 
riportata 
sul SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio 
riportata sul 
SIL 

Tipolo
gia 
contrat
to  

Durata 
contratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Datore 
di 
lavoro  

Ucs 
per 
tipo 
contrat
to 

Costo 
servizio 
F1 Già 
REMUN
ERATO 

Totale Costo 
pro capite 

             
             
             
             
             
             

 
TOTALE €______________________________ 
 

 
 
 
 
 



 
LEP F3 -P4 a risultato  

 
MODALITA’ DI EROGAZIONE AMMESSE 
Trattandosi di attività a risultato, le modalità di erogazione sono flessibili, ai fini del riconoscimento dell’importo di costo 
standard applicabile, viene considerata, quale parametro di riferimento, la data di AVVIO dell’attività complessivamente 
considerata (es. data AVVIO erogazione servizio LEP F3) e non già la data della singola ora erogata di servizio.  
data AVVIO erogazione servizio LEP F3 dal 12-04-2023 
 

UCS PER TIPO DI CONTRATTO E PERCORSO 
(Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023). 

 
Categorie del profilo  PERCORSO 4 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III 
livello 

3225,00 € 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

2150,00 € 

Contratto a tempo determinato 6-12 
mesi  

 

1290,00 €  

 
Gli importi sopra indicati andranno riconsiderati al ribasso in ragione della quota di servizio eventualmente remunerato 
per la misura di accompagnamento al lavoro, che, se erogata per la durata massima, porteranno la remunerazione per la 
misura di Incrocio Domanda e Offerta ai massimali evidenziati nella tabella sottoindicata: 
 

Categorie del profilo  PERCORSO 4 
Durata max per LEP F1 20h 
n. ore x 39,94 euro 798,80 € 
Contratto a tempo indeterminato e 
contratto di apprendistato di I e III livello 

2.426,20 € 
 

Apprendistato di II livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 12 mesi 

1.351,20 €  
  
 

Contratto a tempo determinato 6-
12 mesi  

 

491,20 € 
 

LEP F3 data AVVIO erogazione servizio dal 12-04-2023  
                      TABELLA SERVIZIO EROGATO  
 

Nome e 
Cognome 
Beneficiario 

Codice 
fiscale 

Data e 
n. 
identifi
cativo 
patto  

Pr
ov 
CP
I 

Data 
AVVIO 
servizio 
riportata 
sul SIL 

Data 
CONCLUSI
ONE 
servizio 
riportata sul 
SIL 

Tipolo
gia 
contrat
to  

Durata 
contratto  

Full time o 
part time 
minimo 
50% 
 

Dato
re di 
lavor
o 

UCS 
senza ore 
F1  

Costo servizio 
F1 Già 
REMUNERA
TO 

Totale 
Costo 
pro 
capite 

             
             
             
             
             
             

 
TOTALE €______________________________ 
 
 
 

Dichiara inoltre 
 

− di essere consapevole che i documenti comprovanti l’erogazione dei servizi possono essere richiesti dalla Regione Calabria 
in qualunque momento; 

− che si è ottemperato a quanto previsto nell’Avviso 1 GOL, nelle linee guida integrative dell’Avviso 1 GOL e nell’atto di 
adesione ed obbligo sottoscritto con la Regione Calabria. 



− che le attività oggetto della domanda di rimborso non sono finanziate da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241. 

− di non aver percepito altri finanziamenti pubblici per l’erogazione dei servizi di cui avanza la presente domanda. 
− l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la Regione 

Calabria in qualità di Amministrazione Attuatrice del Programma GOL attuativo del PNRR. 

Allegati alla domanda: 

Allegato 10: File Excel Riepilogativo Lep F1 -Accompagnamento Al Lavoro 
Allegato 11: File Excel Riepilogativo -Lep F3 -Incontro Domanda Offerta 
 
Documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla rendicontazione entro 24 
ore dall’invio della domanda.  

 
Servizio LEP F1 Accompagnamento al Lavoro: 

• Registro di accompagnamento al lavoro individuale e/o di gruppo (nel caso di partecipazione ad attività di gruppo), 
compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, debitamente sottoscritto con allegato 
documento identità in corso di validità dei sottoscrittori.  
Registro delle presenze on-line (eventuale)  

 Servizio LEP F3- Incontro Domanda offerta lavoro:  
• Registro Incontro Domanda offerta lavoro compilato in tutte le sue parti tramite la piattaforma Orienta Calabria, 

debitamente sottoscritto con allegato documento identità in corso di validità dei sottoscrittori  
• Copia della CO e del contratto. 
• Informativa in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio di 

Incontro Domanda-Offerta 
 
 
 

Luogo e data ________________________________ 

Firmato digitalmente 
________________________________ 

 (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



Cognome Beneficiario Nome Beneficiario C.F Beneficiario
Percorso 
/Cluster GOL 

 Identificativo patto 
di servizio e/o 
lavoro

Data patto di 
servizio e/o lavoro

CPI di 
riferimento 

Provincia 
CPI

data 
sottoscrizio
ne atto di 
adesione ed 
obbligo

Sede 
Operativa 
APL

Data Avvio LEP E 
riportata sul SIL

Data Conclusione e /o 
Interruzione LEP E 
riportata sul SIL

UCS/h
Cognome e Nome 
Operatore/i

n. ore 
Indviduali in 
presenza 

n. ore 
Indviduali 
da remoto

Totale ore 
Indviduali 
erogate 
presenza + 
remoto  

Costo
pro capite 
presenza + 
remoto  

UCS/h 
gruppo 

n. ore in 
gruppo 

Costo
pro 
capite/grup
po 

Totale Costo pro 
capite ore
Indviduali + 
gruppo

ALLEGATO 9-AVVISO I GOL FILE RIEPILOGATIVO LEP E 



Cognome Beneficiario Nome Beneficiario C.F Beneficiario
Percorso 
/Cluster GOL 

 Identificativo patto 
di servizio e/o 
lavoro

Data patto di 
servizio e/o lavoro

CPI di 
riferimento 

Provincia 
CPI

data 
sottoscrizio
ne atto di 
adesione ed 
obbligo

Sede Operativa 
APL

Data Avvio LEP F1
riportata sul SIL

Data Conclusione e /o 
Interruzione servizio 
riportata sul SIL

UCS/h
Cognome e Nome 
Operatore/i

n. ore 
Indviduali in 
presenza 

n. ore 
Indviduali 
da remoto

Totale ore 
Indviduali 
erogate 
presenza + 
remoto  

Costo
pro capite 
presenza + 
remoto  

UCS/h 
gruppo 

n. ore in 
gruppo 

Costo
pro 
capite/grup
po 

Totale Costo 
pro capite ore
Indviduali + 
gruppo

Allegato_10 File Riepilogativo_ Lep F1_Accompagnamento al lavoro



Cognome Beneficiario Nome Beneficiario C.F. Beneficiario
Percorso 
/Cluster GOL 

 Identificativo patto 
di servizio e/o 
lavoro

Data patto di 
servizio e/o 
lavoro

CPI di 
riferimento 

Provincia 
CPI

Data atto di 
adesione ed 
obbligo

sede operativa 
APL

Data Avvio LEP F3
riportata sul SIL

Data Conclusione e /o 
Interruzione servizio 
riportata sul SIL

Cognome e Nome 
Operatore 

Tipologia 
contratto

data inizio 
contratto

data fine 
contratto 

Full time o 
part time

Denominazio
ne datore di 
lavoro

P.iva/C.F 
datore di 
lavoro

luogo di 
lavoro 
(Indicare 
Comune e 
Provincia )

UCS per tipo 
contratto

Costo servizio 
F1 già 
Remunerato

Costo
pro capite al 

netto del 
servizio F1 

remunerato 
a processo  

Allegato_11 File Riepilogativo_ Lep F3 _domanda offerta



REGISTRO DELLE MISURE PERCORSO 1 LEP E - Orientamento specialistico ALLEGATO B

Nome e Cognome Beneficiario PROVA PROVA PRVPRV22T52A668PCodice Fiscale

Soggetto realizzatore (CPI/APL): AMMINISTRAZIONE

Data Ora avvio Sede Tipo incontroOra Fine Operatore

20:29:44aaa SKILL GAP ANALISYS

LEP E Orientamento specialistico

21:00

Bilancio delle competenze - Skill Gap Analisys

15/10/2023 Ore individuali 1 Ore presenza

Ore remoto

note

Nome operatore

Note

Ore gruppo

15:46:46REGIONE ORIENTAMENTO

LEP E Orientamento specialistico Bilancio delle competenze - Skill Gap Analisys

16/10/2023 Ore individuali Ore presenza 1

Ore remoto

utente

Note

Ore gruppo

ore individuali 1

ore gruppo

ore _presenza 1

ore remoto
Totali ore riepilogo

Pagina 1 di 1

Timbro  APL/CPI

Firma beneficiario Nome e firma Responsabile 



REGISTRO DELLE MISURE PERCORSO 1 LEP F1 Accompagnamento al lavoro ALLEGATO B

Nome e Cognome Beneficiario PROVA PROVA PRVPRV22T52A668PCodice Fiscale

Soggetto realizzatore (CPI/APL): AMMINISTRAZIONE

Data Ora avvio Sede Tipo incontroOra Fine Operatore

15:47:14REGIONE SKILL GAP ANALISYS

LEP F1 Accompagnamento al lavoro Coaching

16/10/2023 Ore individuali 1

Ore gruppo

ore presenza

ore remoto

utente

Note

Ore individuali 1

Ore gruppo

Ore presenza

Ore remoto

Totali ore riepilogo

Pagina 1 di 1

Timbro  APL/CPI

Firma beneficiario Nome e firma Responsabile



REGISTRO DELLE MISURE PERCORSO 1 LEP F3 Incontro Domanda Offerta ALLEGATO B

Nome e Cognome Beneficiario PROVA PROVA PRVPRV22T52A668PCodice Fiscale

Soggetto realizzatore (CPI/APL): AMMINISTRAZIONE

Data Ora avvio Sede Tipo incontroOra Fine Operatore

17:33:53 PROFILO SOCIO PROFESSIONAL

LEP F3 Incontro Domanda Offerta Contratto a tempo indeterminat
o e contratto di apprendistato di

16/10/2023 ore individuali

ore_gruppo

ore presenza

ore remoto

Note

17:32:38 SKILL GAP ANALISYS

LEP F3 Incontro Domanda Offerta Inserimento lavorativo Apprendistato di II livello e contr
atto a tempo determinato ≥ 12 

16/10/2023 ore individuali

ore_gruppo

ore presenza

ore remoto

Note

17:31:13REGIONE ORIENTAMENTO

LEP F3 Incontro Domanda Offerta Contatto e verifica disponibilità candidati Apprendistato di II livello e contr
atto a tempo determinato ≥ 12 

16/10/2023 ore individuali

ore_gruppo

ore presenza

ore remoto

utente

Note

ore individuali

ore gruppo

ore _presenza

ore remoto

Totali ore riepilogo

Pagina 1 di 1

Timbro  APL/CPI

Firma beneficiario Nome e firma Responsabile



    
 
 
ALLEGATO 15 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
AVVISO PUBBLICO 1 GOL  

             PIANO DI INTERVENTO PERSONALIZZATO  
 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
 
 
 
Il presente documento dovrà essere redatto e sottoscritto con il beneficiario con l'indicazione delle misure 
concordate/realizzate.  

 
 
 
 

Beneficiario_____________________________________________________________________-      
                                          
N. identificativo del patto di servizio personalizzato_________________________________________ 
del _____________________________ 
Nome _____________________________________________________________________ 
Cognome __________________________________________________________________ 
Data di nascita ___/______/______ 
Codice Fiscale ____________________________ 
Indirizzo email____________________________ 
Recapito Telefonico________________________ 
Centro per l’Impiego di riferimento GOL ______________________________ 
Profilazione qualitativa/ Percorso attribuito _______________________ 
Denominazione Soggetto Realizzatore scelto per le attività previste dall’Avviso 1: 
____________________________________________ 
Legale rappresentante Soggetto Realizzatore__________________ 
Responsabile dell’unità organizzativa____________________________ 
Sede Operativa accreditata per l’erogazione dei servizi__________________ 
Tutor/operatore individuato Soggetto Realizzatore 
 
Tutor/operatore supplente individuato Soggetto Realizzatore___________________ 
Tutor/operatore supplente individuato Soggetto Realizzatore___________________ 
 
 
Percorso di politica attiva  
 
Lep______descrizione 
  
Lep______descrizione  
 
Lep______descrizione  
 
 
 



 
Attività previste ________________breve descrizione del percorso individualizzato che si intende avviare. 
 
 
 
Il beneficiario si impegna a: 
- presentarsi agli appuntamenti concordati o comunicare tempestivamente l’impossibilità a presentarsi a causa di giustificato 
motivo consistente ai sensi del DM 42/2018 in: 

a) documentato stato di malattia o di infortunio; 
b) servizio civile e richiamo alle armi; 
c) stato di gravidanza, per i periodi di astensione previsti dalla legge; 
d) gravi motivi familiari documentati o certificati; 
e) casi di limitazione legale della mobilità personale; 
f) ogni comprovato impedimento oggettivo o causa di forza maggiore, documentati o certificati  

- partecipare al percorso concordato, rispettandone le tempistiche e modalità di svolgimento così come indicato nell’avviso 1 
GOL e nei successivi atti dispositivi Regionali. 
-  di essere consapevole della libertà per la scelta dell’ente erogatore dei servizi per il lavoro. 
- di essere stato informato, in qualità di “interessato” riguardo alla protezione e al trattamento dei dati personali ai sensi del     
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R. 2016/679”), recante le nuove disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla 
protezione e al trattamento dei dati personali. 
  
Il CPI renderà disponibile ai beneficiari dei percorsi GOL già profilati, l’elenco delle sedi dei soggetti accreditati attuatori del 
programma GOL.  
Al fine di assicurare l’ampia libertà di scelta in capo al beneficiario, allo stesso è garantito, all’esito dell’Assessment (LEP C), 
un periodo di tempo di 7 giorni per poter valutare l’ente erogatore dei servizi per il lavoro. 
Effettuata la scelta, la stessa viene riportata sul Patto di Servizio e inviata sulla SAP al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.  
 
Il venir meno agli obblighi sopra elencati senza giustificato motivo comporta per i beneficiari di strumenti di sostegno al 
reddito, la decadenza dal programma GOL e l’applicazione delle sanzioni e dei meccanismi di condizionalità previsti dalla 
normativa vigente. 
 
 
 
Luogo e data___________________ 
 
 
FIRMA BENEFICIARIO                                                                                          FIRMA OPERATORE 
__________________________                                                                       ________________________ 
 
         
 



SKill Gap Analisys

Nome e Cognome

Residenza

Telefono

CORSO MAZZINI

23232 - 

87040 - MONGRASSANO - COSENZA

MARIO ROSSI

Luogo di Nascita NICASTRO

Data di nascita 12/12/2000

RSSMRA00T12H742ICodice Fiscale CPI competenza

Email rossi@email.it

cod_ag 98

Agenzia: AMMINISTRAZIONE

data_modifica:

Percorso: 2 - Upskilling Tipo_patto di Servizio:Profilazione Qualitativa

ISTRUZIONE
Accademia Di Belle Arti - Scultura

Anno conseguimento

Titolo

Voto

RIEPILOGO ESPERIENZE LAVORATIVE

Denominazione profiliAzienda Istat CP 2011 Conclusa/in corsoIniziata

cameriere di ristorante 5.2.2.3.2ND

LINGUE STRANIERE

B1 - Intermedio

INGLESE

Grado

Descrizione

FORMAZIONE

1020

CAMERIERE

CUCINA

CONSEGUITO

Anno conseguimento

Presso

Titolo

Area di Riferimento

Conseguimento

Attestato finale

1020Anno conseguito

durata in ore

PATENTI

PATENTI ATipo patente

INFORMATICA

gestione di sistemi operativi

di base

Prodotto

Categoria

SUFFICIENTEGrado
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Figure professionali Presidio Competenze Grado di competenza

PRESIDIO COMPETENZE

CAMERIERE 
DI 

RISTORANTE

COD. ISTAT

5.2.2.3.2

SERVIRE I CIBI E LE BEVANDE ORDINATE AI CLIENTI scarso discreto ottimo

RICEVERE LE ORDINAZIONI scarso discreto ottimo

REDIGERE E PRESENTARE IL CONTO scarso discreto ottimo

PULIRE GLI AMBIENTI O I LOCALI scarso discreto ottimo

PREPARARE O RIORDINARE LA SALA scarso discreto ottimo

EFFETTUARE O RISCUOTERE PAGAMENTI scarso discreto ottimo

CURARE L'ALLESTIMENTO E LA PRESENTAZIONE DEL BUFFET scarso discreto ottimo

CONSIGLIARE I CLIENTI SUI CIBI E SUI VINI DA ABBINARE scarso discreto ottimo

COLLABORARE E COMUNICARE CON IL REPARTO CUCINA scarso discreto ottimo

APPARECCHIARE E SPARECCHIARE I TAVOLI scarso discreto ottimo

ACCOGLIERE I CLIENTI scarso discreto ottimo

Figure professionali Presidio conoscenze Grado di conoscenza

PRESIDIO CONOSCENZE

CAMERIERE
 DI 
RISTORANT
E

COD. ISTAT

5.2.2.3.2

SERVIZI AI CLIENTI E ALLE PERSONE  Conoscenza dei principi e delle procedure per fornire servizi ai clienti e 
alle persone. Comprende la valutazione dei bisogni del cliente, il raggiungimento degli standard di qualità e la 
valutazione della soddisfazione della clientela

discreto ottimoscarso

PRODUZIONE E PROCESSO  CONOSCENZA DELLE MATERIE PRIME, DEI PROCESSI DI PRODUZIONE, DELLE 
TECNICHE PER IL CONTROLLO DI QUALITÀ, PER IL CONTROLLO DEI COSTI E DI QUANTO SIA NECESSARIO 
PER MASSIMIZZARE LA PRODUZIONE E LA DISTRIBUZIONE DI BENI E SERVIZI

discreto ottimoscarso

PRODUZIONE ALIMENTARE  CONOSCENZA DELLE TECNICHE E DELLE ATTREZZATURE NECESSARIE ALLA 
SEMINA, ALLA COLTIVAZIONE E ALLA RACCOLTA DI PRODOTTI ALIMENTARI (VEGETALI ED ANIMALI) 
DESTINATI AL CONSUMO, COMPRESE QUELLE RELATIVE ALLA CONSERVAZIONE/STOCCAGGIO

discreto ottimoscarso

LAVORO D'UFFICIO  Conoscenza delle procedure amministrative e d'ufficio, dei programmi di elaborazione di 
testi, delle tecniche di gestione di archivi e di basi di dati oppure della stenografia e delle regole di trascrizione 
o di altre procedure e linguaggi previsti dal lavoro di ufficio.

discreto ottimoscarso

INGEGNERIA E TECNOLOGIA  CONOSCENZA DELLE APPLICAZIONI PRATICHE DELLE SCIENZE 
INGEGNERISTICHE E DELLA TECNOLOGIA. COMPRENDE L'APPLICAZIONE DI PRINCIPI, DI TECNICHE, DI 
PROCEDURE E L'USO DI STRUMENTI PER PROGETTARE E PRODURRE DIVERSI BENI O SERVIZI

discreto ottimoscarso

INFORMATICA ED ELETTRONICA  CONOSCENZA DEI CIRCUITI ELETTRONICI, DEI PROCESSORI, DEI CHIPS 
DELLE ATTREZZATURE ELETTRONICHE, DELL'HARDWARE E DEI SOFTWARE DEI COMPUTER, COMPRESA LA 
CONOSCENZA DEI PACCHETTI APPLICATIVI E DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE

discreto ottimoscarso

IMPRESA E GESTIONE DI IMPRESA  Conoscenza dei principi e dei metodi che regolano l'impresa e la sua 
gestione relativi alla pianificazione strategica, all'allocazione delle risorse umane, finanziarie e materiali, alle 
tecniche di comando, ai metodi di produzione e al coordinamento delle persone e delle risorse

discreto ottimoscarso

GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE UMANE  Conoscenza dei principi e delle procedure per il 
reclutamento, la selezione, la formazione, la retribuzione del personale per le relazioni e le negoziazioni 
sindacali e per la gestione di sistemi informativi del personale.

discreto ottimoscarso

ECONOMIA E CONTABILITÀ  CONOSCENZA DEI PRINCIPI E DELLE PRATICHE DI ECONOMIA E 
CONTABILITÀ, DEI MERCATI FINANZIARI, BANCARI E DELLE TECNICHE DI ANALISI E DI PRESENTAZIONE 
DI DATI FINANZIARI.

discreto ottimoscarso

COMMERCIALIZZAZIONE E VENDITA  CONOSCENZA DEI PRINCIPI E DEI METODI PER PRESENTARE, 
PROMUOVERE, VENDERE PRODOTTI O SERVIZI. COMPRENDE LA DEFINIZIONE DI STRATEGIE E DELLE 
TATTICHE DI MARKETING, LA LORO PRESENTAZIONE, LE TECNICHE DI VENDITA E DI CONTROLLO

discreto ottimoscarso

Figure professionali Presidio skills Grado di skills

PRESIDIO SKILLS

cameriere di 
ristorante

COD. ISTAT

5.2.2.3.2

MATEMATICA  Usare la matematica per risolvere dei problemi. scarso discreto ottimo

COMPRENDERE TESTI SCRITTI  Comprendere frasi e paragrafi scritti in documenti relativi al lavoro scarso discreto ottimo

ASCOLTARE ATTIVAMENTE  Fare piena attenzione a quello che altri stanno dicendo, soffermandosi per 
capirne i punti essenziali, ponendo domande al momento opportuno ed evitando interruzioni 
inappropriate

scarso discreto ottimo
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Attività correlate:

Area professionale 5.2.2.1.0 - Cuochi in alberghi e ristoranti

INTERESSE PROFESSIONALE

CUOCO DI RISTORANTEFigura professionale

Gestione e coordinamento delle attività di cucinaADA.23.01.02
Elaborazione ricette dolciarie

Gestione degli approvvigionamenti nei servizi di ristorazione

Gestione della conservazione delle materie prime e degli alimenti

Ideazione e sviluppo di ricette

Progettazione del menù

Progettazione della offerta di dessert

Proposizione estetica degli elaborati culinari

Coordinamento del personale di cucina

Controllo dello stato delle attrezzature di cucina

Allestimento dei piatti

Applicazione delle procedure di autocontrollo per la sicurezza dei prodotti alimentari

Composizione artistica di piatti e vassoi

Controllo delle materie prime

Cottura degli alimenti (pietanze e dolci)

Cura dell'igiene dei luoghi, delle attrezzature e del materiale operativo

Decorazione di piatti e vassoi

Preparazione dei semilavorati

Preparazione preliminare delle materie prime

Conservazione di materie prime

Preparazione preliminare dei condimenti/farciture per la pizza

Condimento/farcitura della pizza prima della cottura o a crudo

Conservazione adeguata dei pani di pasta in fase di lievitazione

Cottura della pizza sulla base del forno a disposizione (elettrico/a legna)

Manipolazione del disco di pasta per il conferimento delle dimensioni opportune (in larghezza e spessore)

Preparazione degli impasti per la pizza

RISULTATI ATTESI

23. Servizi turisticiSettore_economico
ADA.23.01.02 30RA1: Gestire i flussi di approvvigionamento, in base alle esigenze, presidiando i rapporti con i fornitori e 

prestabilendo le modalità di immagazzinamento e conservazione delle materie prime

ADA.23.01.02 30RA2: Progettare il menù, tenendo conto del tipo di servizio e della valorizzazione dei piatti tradizionalmente 
offerti, allo stesso tempo innovando le proposte attraverso l'elaborazione e lo sviluppo di nuove ricette e 
l'originalità delle proposizioni estetiche

ADA.23.01.02 30RA3: Garantire una corretta gestione degli ordinativi, stabilendo ruoli e attribuendo i compiti alle risorse, in 
base alla programmazione dei flussi di lavoro e agli imprevisti

ADA.23.01.03 31RA2: Porzionare e distribuire le pietanze in piatti o vassoi, rispettando le regole standard di allestimento, 
avendo cotto i diversi alimenti, applicando i metodi di cottura più idonei, e preparato i semilavorati 
necessari

ADA.23.01.03 31RA1: Preparare le materie prime, nel rispetto dei tempi assegnati e sulla base del piano di lavoro ricevuto, 
selezionando, pulendo e lavorando gli alimenti e provvedendo, ove necessario, alla conservazione degli 
stessi

ADA.23.01.03 31RA4: Compiere le operazioni di cura delle attrezzature di cucina e di igienizzazione dei luoghi e del 
materiale operativo, in base alle indicazioni ricevute e applicando le procedure di autocontrollo per la 
sicurezza dei prodotti alimentari

ADA.23.01.03 31RA3: Comporre i piatti da presentare o vassoi da esporre in un buffet, seguendo un personale senso 
artistico, utilizzando a fini decorativi diversi componenti (es. elementi dello stesso alimento o elementi 
esterni al contenuto del piatto)

ADA.23.01.04 866RA3: Preparare le pizze e le focacce per la cottura, in base alle ricette, utilizzando gli impasti 
precedentemente preparati ed effettuando le farciture e la cottura sulla base del forno a disposizione

ADA.23.01.04 866RA1: Effettuare la preparazione dell'impasto da pizza, seguendo con cura la fase di lievitazione e 
conservando i pani di pasta per evitare che si secchino
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PROFILO PROFESSIONALE SU CUI INDIRIZZARE LE AZIONI DI RICERCA

Cod Istat e descrizione CP 2011 Coerenza Azioni di ricerca intensiva 

(A, M, MB, I) (SI/NO)

5.2.2.1.0 - Cuochi in alberghi e ristoranti

#https://www.monster.it/lavoro/cerca/?q=cuoco-di-ristorante&cy=it&client=classic#

#https://www.infojobs.it/jobsearch/search-results/list.xhtml?keyword=cuoco%20di%20ristorante#

#https://it.jobrapido.com/?fn=1&w=%20cuoco%20di%20ristorante#

#https://www.careerjet.it/cerca/lavoro?s=%20cuoco%20di%20ristorante#

#https://it.indeed.com/offerte-lavoro?q=%20cuoco%20di%20ristorante#

Annunci di Lavoro

#https://www.adzuna.it/search?q=cuoco%20di%20ristorante#

Scala Coping: Come affronto le situazioni

Item 1 Sto cercando un lavoro: esamino tutti gli annunci  

Mi chiamano per un colloquio di selezione: mi preparo adeguatamente

Mi consigliano di leggere gli annunci di lavoro: non lo faccio perché non c’è mai nulla che mi interessa 

Mi propongono un lavoro molto impegnativo: rifiuto per evitare di dover seguire un nuovo percorso di for

Non ho superato un colloquio di selezione: mi arrendo e non ci riprovo 

Mi segnalano un posto di lavoro disponibile in un’azienda: lascio perdere perché è troppo lontano 

Un conoscente mi chiede il curriculum vitae per portarlo al suo capo: ne preparo uno immediatamente  

È più di un mese che cerco lavoro e non è ancora successo nulla: mi arrendo e aspetto che qualcosa cambi 

Sto cercando lavoro: mi iscrivo a un corso di formazione professionale per arricchire le mie competenze  

Il mio capo mi informa che la mia posizione di lavoro è a rischio: inizio la ricerca di un nuovo lavoro

Mi segnalano un annuncio che può interessarmi: invio subito la mia candidatura

Item 4

Item 9

1

2

3

4

5

6

5

4

3

2

1

Item 2

Item 3

Item 5

Item 7

Item 11

Item 6

Item 8

Item 10

1= mai   6= sempre 

Punteggio Livello Punteggio LivelloFattore Fattore

ATTIVITA' POSSIBILI

CUOCO DI RISTORANTE

Gestione e coordinamento delle attività di cucinaADA.23.01.02

Preparazione degli alimenti e allestimento piattiADA.23.01.03

Preparazione della pizzaADA.23.01.04

ADA.23.01.04 866RA2: Preparare i condimenti/farciture per la pizza, in base alle ricette previste, applicando i metodi di 
conservazione dei semilavorati in vista del loro successivo impiego

Figure professionali Presidio Attvità Grado di attività

Attività Atlante del Lavoro

CUOCO DI 
RISTORANTE

COD. ISTAT

5.2.2.1.0

Condimento/farcitura della pizza prima della cottura o a crudo
scarso discreto ottimo

Composizione artistica di piatti e vassoi
scarso discreto ottimo

Applicazione delle procedure di autocontrollo per la sicurezza dei prodotti alimentari
scarso discreto ottimo
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Analisi e valutazione   situazione e 

ricerca di supporto sociale   

(coping attivo). 

20 Medio Evasione/evitamento              

(coping passivo).

16 Medio

I diversi livelli di autovalutazione si riferiscono a comportamenti 

relativi ad azioni sistematiche di intervento su un problema, di 

impegno, ambizione, industriosità. Si fondano sulle capacità di 

definizione puntuale di una situazione e di presa in carico diretta e 

consapevole di un problema

Autovalutazione relativa a comportamenti contraddistinti da un 

consapevole rifiuto del problema, che appare impossibile da 

risolvere: rappresenta la soluzione di evitamento, per così dire, allo 

“stato puro”. 

Item 1 Sto cercando un lavoro: esamino tutti gli annunci  

Mi chiamano per un colloquio di selezione: mi preparo adeguatamente

Mi consigliano di leggere gli annunci di lavoro: non lo faccio perché non c’è mai nulla che mi interessa 

Mi propongono un lavoro molto impegnativo: rifiuto per evitare di dover seguire un nuovo percorso di for

Non ho superato un colloquio di selezione: mi arrendo e non ci riprovo 

Mi segnalano un posto di lavoro disponibile in un’azienda: lascio perdere perché è troppo lontano 

Un conoscente mi chiede il curriculum vitae per portarlo al suo capo: ne preparo uno immediatamente  

È più di un mese che cerco lavoro e non è ancora successo nulla: mi arrendo e aspetto che qualcosa cambi 

Sto cercando lavoro: mi iscrivo a un corso di formazione professionale per arricchire le mie competenze  

Il mio capo mi informa che la mia posizione di lavoro è a rischio: inizio la ricerca di un nuovo lavoro

Mi segnalano un annuncio che può interessarmi: invio subito la mia candidatura

Item 4

Item 9

Item 2

Item 3

Item 5

Item 7

Item 11

Item 6

Item 8

Item 10

1= mai   6= sempre 

Analisi e valutazione   situazione e 

ricerca di supporto sociale   

(coping attivo). 

Punteggio Livello

0 Basso Evasione/evitamento              

(coping passivo).

Punteggio Livello

0 Basso

Fattore

I diversi livelli di autovalutazione si riferiscono a comportamenti 

relativi ad azioni sistematiche di intervento su un problema, di 

impegno, ambizione, industriosità. Si fondano sulle capacità di 

definizione puntuale di una situazione e di presa in carico diretta e 

consapevole di un problema

Fattore

Autovalutazione relativa a comportamenti contraddistinti da un 

consapevole rifiuto del problema, che appare impossibile da 

risolvere: rappresenta la soluzione di evitamento, per così dire, allo 

“stato puro”. 

Scala Autovalutazione percepita nella ricerca del lavoro

Considerare i fallimenti come una sfida, più che come un problema 

Superare le difficoltà incontrate

Individuare le informazioni utili alla ricerca del lavoro 

Redigere o aggiornare un curriculum vitae 

Individuare le difficoltà insite nella ricerca del lavoro

Affrontare i fallimenti insiti nella ricerca del lavoro

Individuare i canali di reclutamento idonei al proprio profilo 

Item 14

Item 18

Item 12

Selezionare le offerte di lavoro più adatte alle tue competenze 

5

5

5

5

5

5

5

5

Costruire strategie mirate al conseguimento di obiettivi  

Pianificare un tuo progetto professionale 

Cogliere nuove opportunità nel mercato del lavoro 

Ricalibrare obiettivi e risultati attesi del proprio progetto professionaleItem 23

Item 20 1

2

3

4

Item 13

Item 15

Item 16

Item 17

Item 19

Item 21

Item 22

1= poco capace      5= del tutto capace 

20 Alto

Capacità di ATTIVAZIONE. 
20 Alto

10 Medio

Gestione delle DIFFICOLTA'. 

Punteggio LivelloFattore Si riferisce al livello di percezione che le persone hanno circa le 

proprie capacità di tollerare e gestire le difficoltà o i fallimenti insiti 

nella ricerca del lavoro.

Punteggio LivelloFattore Livello di percezione che le persone hanno circa le proprie capacità 

di attivarsi nel ricercare e valutare le informazioni relative a nuovi 

lavori e alla capacità di selezionare le offerte di lavoro ritenute 

adatte alle proprie competenze.

Punteggio LivelloFattore

Capacità di PROGETTUALE.

Livello di percezione che le persone hanno circa le proprie capacità 

di costruire un   progetto professionale cogliendo le opportunità 

offerte dal mercato del lavoro
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50 AltoFa riferimento all’insieme dei tre fattori analizzati e rappresenta il 

livello di efficacia complessivamente percepito in relazione alle 

azioni messe in campo per la ricerca del lavoro

Autoefficacia percepita 

(TOTALE)

Considerare i fallimenti come una sfida, più che come un problema 

Superare le difficoltà incontrate

Individuare le informazioni utili alla ricerca del lavoro 

Redigere o aggiornare un curriculum vitae 

Individuare le difficoltà insite nella ricerca del lavoro

Affrontare i fallimenti insiti nella ricerca del lavoro

Individuare i canali di reclutamento idonei al proprio profilo 

Item 14

Item 18

Item 12

Selezionare le offerte di lavoro più adatte alle tue competenze 

1

2

Costruire strategie mirate al conseguimento di obiettivi  

Pianificare un tuo progetto professionale 

Cogliere nuove opportunità nel mercato del lavoro 

Ricalibrare obiettivi e risultati attesi del proprio progetto professionaleItem 23

Item 20

Item 13

Item 15

Item 16

Item 17

Item 19

Item 21

Item 22

1= poco capace      5= del tutto capace 

3 Basso

Capacità di ATTIVAZIONE. 
0 Basso

0 Basso

3 Basso

Gestione delle DIFFICOLTA'. 

Punteggio LivelloFattore Si riferisce al livello di percezione che le persone hanno circa le 

proprie capacità di tollerare e gestire le difficoltà o i fallimenti insiti 

nella ricerca del lavoro.

Punteggio LivelloFattore Livello di percezione che le persone hanno circa le proprie capacità 

di attivarsi nel ricercare e valutare le informazioni relative a nuovi 

lavori e alla capacità di selezionare le offerte di lavoro ritenute 

adatte alle proprie competenze.

Punteggio LivelloFattore

Capacità di PROGETTUALE.

Livello di percezione che le persone hanno circa le proprie capacità 

di costruire un   progetto professionale cogliendo le opportunità 

offerte dal mercato del lavoro

Fa riferimento all’insieme dei tre fattori analizzati e rappresenta il 

livello di efficacia complessivamente percepito in relazione alle 

azioni messe in campo per la ricerca del lavoro

Autoefficacia percepita 

(TOTALE)

Percorso GOL

Tipologia_corso UPSKILLING

Potenziamento

Percorso_1_A

Percorso_1_B

Percorso_1_C

Percorso_1_D

Percorso_1_E

Percorso_1_F

Percorso_1_G

Percorso_1_H

Formazione_1_liv

Formazione_autoimp

Acquisizione_competen

Competenze_digitali

Percorso_5_A

Percorso_5_B

Percorso_5_C

Percorso_5_D

Percorso_5_E

Qualificazioni

Percorso_6_altro

Altro

Settore_economico

Cod_SAP Percorso_formativo

Incontri Realizzati

18/04/2023 22:38:26 REGIONE SKILL GAP ANALISYS PRESENTELEP E Orientamento 
specialistico

Bilancio delle competenze - 
Skill Gap Analisys

18/04/2023 22:38:11 REGIONE SKILL GAP ANALISYS LEP E Orientamento 
specialistico

Colloquio individualizzato
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Percorso_sede

Percorso_formativo_De
scr
NOTE_FINALI

PERCORSI DI FORMAZIONE INDIVIDUATI

Corso Sede corso Ore Previste   Aula    Stage  Fad  Digitale

RSSMRA00T12H742I 87.10

RENDE Upskilling

AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE DEL SITO WEB 14. Servizi digitali
1

360 FORMA - ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI FORMAZIONE
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Luogo:

IL/LA SOTTOSCRITTO/A: MARIO ROSSI

______________________

Data:

DICHIARA

• 	che le informazioni riportate nel Dossier corrispondono a quanto emerso durante il/i colloquio/i;

• 	di aver preso visione integrale del Dossier personale e che i contenuti ivi riportati sono stati illustrati dall’operatore 

di riferimento;

• 	di essere disponibile a ricevere informazioni e proposte su servizi, misure e opportunità di lavoro in accordo con le 

previsioni normative vigenti.

FIRMA UTENTE

__________________________

L’operatore che ha redatto il Dossier si impegna alla riservatezza delle informazioni ricevute, sulla base 

dell’informativa sul trattamento dei dati personali e in accordo con il GDPR 2016/679/UE, e dichiara che il presente 

documento appartiene all’utente.

FIRMA OPERATORE

__________________________

•	 il Dossier personale riepiloga i principali elementi formativi, professionali e personali emersi nel/nei colloqui 

individuali/di gruppo;

•	 gli esiti risultanti dalla sezione AUTOVALUTAZIONE rappresentano solamente un’indicazione per l’emersione 

dei punti di forza da valorizzare nella ricerca attiva di lavoro;  

• 	quanto riportato nella sezione VACANCY DI INTERESSE fornisce un’indicazione sulle figure professionali verso 

cui orientare la ricerca di opportunità occupazionali,

PREMESSO CHE

______________________
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Allegato 17 
 

Avviso pubblico N. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU. 
 

DICHIARAZIONE INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
BENEFICIARI GOL  

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 
 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________, nato/a a ___________________________________ (Prov. 

____) il __________________________, C.F. _____________________________________________, in qualità di 

beneficiario  del  percorso GOL i cui servizi sono resi dall’Ente realizzatore Accreditato 

___________________________________________________________________ con sede in 

____________________________________ (Prov. _____), VIA __________________________________________ – 

C.F. / P.IVA ___________________________________________ in nome del suo legale rappresentante Sig. 

______________________________________________; 

DICHIARA di essere stato /a informato/a dall’Ente realizzatore Accreditato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679:  

 dell’identità del titolare del trattamento dei dati; 

 dell’identità del Responsabile del trattamento; 

 della misura, modalità con le quali il trattamento avviene; 

 delle finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali; 

 del diritto alla revoca del consenso. 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

Luogo e data ________________________________________ 

Beneficiario 
________________________________ 

 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO 18 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
 
 
 

 INFORMATIVA in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio 
di Incontro Domanda-Offerta  
 
 
 
La REGIONE CALABRIA  informa che ____________________________________________________________ 
(cognome, nome e codice fiscale del beneficiario percorso GOL), identificativo del PATTO DI SERVIZIO 
PERSONALIZZATO________________  del ___________ è beneficiario del percorso GOL e che le attività di cui ha fruito 
nell’ambito del servizio di Incontro Domanda-Offerta erogato dall’operatore accreditato 
______________________________________ (denominazione dell’operatore) presso la sede operativa 
____________________ sono finanziate a valere su risorse pubbliche del programma “Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori – GOL”nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 
Pertanto, nessuna ulteriore somma di denaro è dovuta a tale operatore per lo svolgimento delle seguenti attività:  
-scouting delle opportunità occupazionali;  
- promozione dei profili, delle competenze e della professionalità delle persone presso il sistema imprenditoriale;  
- pre-selezione;  
- accesso alle misure individuate;  
- accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione delle misure collegate;  
- accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento;  
- assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al contratto di apprendistato;  
- assistenza al sistema della Domanda nell’individuazione della tipologia contrattuale più funzionale al fabbisogno 
manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e tempo determinato).  
 
 
Per presa visione:  
_______________________________________________  
(TIMBRO e FIRMA del rappresentante legale del datore di lavoro/impresa utilizzatrice o da altro soggetto delegato con 
potere di firma)  
 
LUOGO e DATA ___________________________________  
 
Allegato:  
- Copia di documento di riconoscimento  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

      
 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO 19 

 
REGIONE CALABRIA                                                                                                                                     

GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL -  
 

 
         REGIONE CALABRIA  

   DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE 
Settore 1  

“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. 
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” 

Cittadella Regionale, Viale Europa  
Loc. Germaneto – 88100-Catanzaro 

 
 
 

Beneficiario_____________________________________________________________________-      
                                          
                                     
Io sottoscritto/a __________________________________-nato/a a _____________________________ il 
___________________________e residente a _____________________                                in Via 
_______________________ n.___________CAP________________________tel. __________________                                         
C.F. __________________________________in qualità di beneficiario Gol assegnato al percorso /cluster__________dal 
Centro per l’Impiego di riferimento GOL _________________________________preso in carico dal Soggetto  Realizzatore 
(APL)____________________________________presso la sede operativa di _______________________ 
 
Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della 
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000. 
 

             DICHIARA  
 

All’esito del servizio LEP E di rinunciare al percorso formativo (indicare in alternativa percorso Formativo di 
aggiornamento (upskilling) o Percorso Formativo di riqualificazione (reskilling)) per raggiungimento del risultato 
occupazionale mediante stipula di Contratto di lavoro qui di seguito dettagliato: 
 
 
Tipologia contratto_________________________________________ 
data inizio contratto__________________________________________ 
data fine contratto___________________________________________ 
Full time o part time_________________________________________ 
Denominazione datore di lavoro_______________________________ 
P.iva/C.F datore di lavoro____________________________________ 
luogo di lavoro (Indicare Comune e Provincia) ___________________ 

 

Luogo e data ________________________________ 

Firmato Beneficiario 
________________________________ 

      (indicare nome e cognome del firmatario) 
 



ALL_20_monitoraggio

Indicatori comuni da valorizzare Valore programmato
(dato iniziale)

Valore realizzato
(dato finale)

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (UOMINI; 0-17) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (UOMINI; 18-29) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (UOMINI; 30-54) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (UOMINI; 55<) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (DONNE; 0-17) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (DONNE; 18-29) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (DONNE; 30-54) 0.00 0.00

NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN LAVORO (DONNE; 55<) 0.00 0.00

NUMERO DI GIOVANI DI ETÀ COMPRESA TRA I 15 E I 29 ANNI CHE RICEVONO SOSTEGNO (DONNE) 0.00 0.00

NUMERO DI GIOVANI DI ETÀ COMPRESA TRA I 15 E I 29 ANNI CHE RICEVONO SOSTEGNO (UOMINI) 0.00 0.00


