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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che la Regione Calabria con propria Legge n. 31 del 08 novembre 2016 ha approvato“Norme per l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità ed ex articolo 7 D.Lgs n.469/1997 nel bacino regionale calabrese”;CHE l’art.1 della medesima legge prevede che “i lavoratori socialmente utili, i lavoratori di pubblicautilità ed i lavoratori ex articolo 7 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Conferimento alleregioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato di lavoro, a norma dell’articolo 1della legge 15 marzo 1997, n. 59) fuoriusciti dal bacino regionale e transitati in società che sonostate dichiariate fallite o sciolte per infiltrazioni mafiose e messe in liquidazione, nei limiti delladisponibilità finanziaria presente nel bacino regionale, possono essere reintegrati nel bacinoregionale;PRESO ATTO che il precitato articolo disciplina altresì che, gli stessi possono essere reintegrati nelbacino regionale calabrese a condizione di subentrare agli Lsu/Lpu deceduti, pensionati, e fuoriuscitidal bacino, senza che abbiano beneficiato di risorse pubbliche a titolo di incentivazione;CHE con Decreto n° 663 del 30/01/2017 è stato approvato l’avviso pubblico di cui alla L.R. n°31/2016 “Riammissione dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità ed ex art.7 D. Lgs n°469/1997 nel bacino regionale calabrese “;CH Econ decreto n. 4620 del 05/05/2017 si prende atto che la commissione di valutazione hacompletato l’esame delle istanze per la verifica del possesso dei requisiti dei soggetti di cui alla L.R.n. 31/2016;CHE con decreto n. 13934 del 07/12/2017 avente ad oggetto: L.R. n. 31/2016 – Manifestazioned’interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici finalizzati all’utilizzodi lavoratori riammessi nel bacino della Regione Calabria” viene approvata la graduatoria deisoggetti da riavviare ai sensi della L.R. n. 31/2016, disoccupati, fuoriusciti dal bacino regionale etransitati in società che sono state dichiarate fallite o sciolte per infiltrazioni mafiose e messe inliquidazione, nonché l’avviso pubblico ed i relativi allegati;VISTO il decreto n. 353 del 02/02/2018 di presa d’atto dei verbali della Commissione di valutazionedelle candidature ed approvazione degli elenchi degli enti ammessi e non ammessi;VISTO il decreto n. 955 del 23/02/2018 di approvazione di un avviso pubblico Manifestazioned’interesse dei lavoratori riammessi nel bacino dei lsu/lpu della Regione Calabria di adesione aiprogetti presentati dagli Enti Pubblici e ritenuti ammessi con decreto n. 353 del 02/02/2018;VISTO il decreto n.1758 del 13/03/2018 avente ad oggetto: L.R. n. 31/2016 – Impegno fondi –Manifestazione di interesse approvata con Decreto n. 955 del 23/02/2018 – Approvazione elenchilavoratori, con il quale si prende atto degli esiti della valutazione da parte della Commissione, siapprova l’elenco dei lavoratori ammessi alla manifestazione di interesse. Lo stesso decreto approvalo schema di convenzione tra la Regione Calabria e l’Ente utilizzatore, nel quale all’art. 6 è previstal’eventuale proroga;CONSIDERATO CHE tutti gli enti ammessi con D.D.G. n. 353 del 02/02/2018 hanno sottoscritto leconvenzioni d’utilizzo con la Regione Calabria, ed riavviato i lavoratori nelle attività previste neiprogetti.VISTA la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 “ Storicizzazione risorse del precariato storico“ pubblicata sulBURC n. 70 del 26 giugno 2019, che all’articolo 1 “ Superamento del precariato dei lavoratori di cuialla L.R. n. 1/2014 “,che ha autorizzato annualmente la spesa nel bilancio di previsione finanziarioper gli anni 2019/2021, al fine sostenere il superamento del precariato regionale;VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) pubblicato sul (BURC n.114 del29 dicembre 2021);VISTO l’articolo 2 della suddetta legge, che superando il vincolo della proroga al 31/12/2016 previstodalla Legge Regionale n. 1/2014 prevede che, nelle more del completamento delle procedure di



Cod. Proposta 39358Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

stabilizzazione, “il dipartimento competente è autorizzato ad adottare i provvedimenti necessari agarantire la prosecuzione delle attività prestate dai lavoratori interessati dalla presente legge “.VISTA la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025, che ha stanziato risorse per finanziare la continuità delle attivitàlavorativa del personale appartenente al bacino di cui alla L.R. n. 15/2008;VISTA la Legge Regionale n. 11/2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022, “Modifichealla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29“.VISTO il Decreto Dirigenziale n. 11591 del 03/10/2022avente ad oggetto: “Legge Regionale 6maggio 2022,n.11“Approvazione Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui alla L.R.8novembre 2016,n.31 presso le PP.AA. della Regione Calabria “, con scadenza 31 dicembre 2022;PRESO ATTO CHE da una verifica effettuata, è stato riscontrato che gli Enti utilizzatori dei lavoratoridi cui alla L.R. 8 Novembre2016, n. 31,non hanno completato le procedure di stabilizzazione durantel’anno 2022 ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 11591 del 03/10/2022,ad eccezione del Comune diReggio Calabria e del Comune di Acri (ad esclusione di n. 1 lavoratore ).PRESO ATTO, che con nota prot. Siar n. 574728 del 28/12/2022 il Dipartimento Lavoro e Welfareha comunicato agli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008, nelle more delcompletamento del processo di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attività fino al31/12/2023;PRESO ATTO CHE- con Decreto n. 924 del 24/01/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Impegno somme pagamento dei sussidi e delle ore integrative 1°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata impegnata la somma di €. 41.706,85;-con Decreto n. 1158 del 27/01/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Liquidazione per pagamento dei sussidi e delle ore integrative 1°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata liquidata la somma di €. 41.706,85;- con Decreto n. 5821del 26/04/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Impegno somme pagamento dei sussidi e delle ore integrative 2°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata impegnata la somma di €. 39.818,75;-con Decreto n. 6239 del 08/05/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Liquidazione per pagamento dei sussidi e delle ore integrative 2°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata liquidata la somma di €. 39.818,75;-che con il Decreto Dirigenziale n. 7273 del 25/05/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico per lastabilizzazione durante l’anno 2023, dei lavoratori di cui alla L.R. 8 Novembre2016, n. 31presso lePP.AA. della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11,-con Decreto n. 8929 del 23/06/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Impegno somme pagamento dei sussidi e delle ore integrative 3°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata impegnata la somma di €. 42.396,91;- con Decreto n. 9359del 30/06/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme perl’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel BacinoRegionale Calabrese” - Liquidazione per pagamento dei sussidi e delle ore integrative 3°Trimestreannualità 2023– COMUNI, è stata liquidata la somma di €. 42.396,91;-con Decreto n. 14094 del 04/10/2023 recante “ L.R. n. 31 del 08/11/2016 “Norme per l’utilizzo deiLavoratori Socialmente Utili, di Pubblica Utilita’ ed ex art. 7 D. Lgs. n. 468/97 nel Bacino RegionaleCalabrese” – Impegno somme pagamento dei sussidi e delle ore integrative - Saldo Annualità 2023–COMUNI -”,sono state impegnate risorse per un importo pari ad € 38.046,72.CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione della spesa per un importo di€.38.046,72, allocata sul Capitolo U 9150301801 del bilancio 2023, al fine di garantire il pagamentodei sussidi e delle ore integrative per il saldo annualità 2023, dei lavoratori di cui alla L.R. 8
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Novembre2016, n. 31,non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso gli enti riportatinell’elenco allegato“A”parte integrante del presente atto, per come di seguito riportatoCAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. “A” U 9150301801 n. 7668 del 27/09/2023 n.12610 del 10/10/2023 €. 38.046,72ATTESTATA la copertura finanziaria sul capitolo U 9150301801, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;DATO ATTO CHE le disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n. 370/2015, n. 69/2016,n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;DATO ATTO CHE si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dagli art. 26 e 27 del d.lgs. n.33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del d.lgs n. 33 del 2013;VISTI:
 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.P.R. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui è statoistituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
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 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”; Il Decreto n.12493 del 06/09/2023 avente ad oggetto” Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare - FunzionarioCapicotto Pasquale, matricola 128450; la circolare n. Prot. n. 168562 del 12/04/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assettiorganizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento e diistruttoria e assegnazione collaboratori
VISTO ALTRESÌ:
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025”; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e 39, comma 10,d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).
ATTESTATO sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza;ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI LIQUIDARE la somma complessiva di €.38.046,72 allocata sul Capitolo U9150301801 al fine digarantire il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il saldo Annualità 2023, dei lavoratori,di cui alla L.R. 31/2016, non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso i Comuni indicatinell’allegato “A” come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. “A” U 9150301801 n. 7668 del 27/09/2023 n.12610 del 10/10/2023 €. 38.046,72DIDEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissionedei mandati di pagamento per la somma complessiva d €.38.046,72 allocata sul Capitolo U9150301801 per far fronte al pagamento dei sussidi e delle ore integrative, dei lavoratori di cui allaL.R. 31/2016 relativamente al saldo Annualità 2023;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
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Pasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



ALLEGATO A - COMUNI
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TOTALE SUSSIDI 

ORE 

INTEGRATIVI 

ADEGUAMENTO 

SUSSIDIO 

CIRCOLARE INPS 

TOTALE 

2 COMUNE DI ACRI CS 1 0 1 0 0 0 € 7.151,16 € 4.272,00 € 11.423,16 € 1.969,32 € 1.068,00 € 0,00 € 3.037,32

3 COMUNE DI GIOIA TAURO RC 13 11 1 1 0 0 € 100.116,24 € 55.288,00 € 155.404,24 € 21.861,00 € 13.148,40 € 0,00 € 35.009,40

14 11 2 1 0 0 € 107.267,40 € 59.560,00 € 166.827,40 € 23.830,32 € 14.216,40 € 0,00 € 38.046,72

IMPORTO PREVISTO PER L'ANNUALITA' 2023 LIQUIDAZIONE SALDO ANNO 2023 


