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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

Assunto il 12/10/2023

Numero Registro Dipartimento 840

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14573 DEL 12/10/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione presso il Settore “Gestione Altri Tributi”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI ED APPLICATI

PREMESSO CHE:

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento
della struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza
regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua compiti e responsabilita del
Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del
personale alle strutture dipartimentali;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante
“Separazione dell'attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”,
modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15
dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in
attuazione alle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato
il sistema regionale di valutazione e misurazione della performance;

il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, con il quale sono state
disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13
maggio 1996, n. 7 ed in particolare quelle individuate quali articolazioni
amministrative preposte alle attivita correlate all’esercizio delle funzioni di
competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, dei dirigenti delle
strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono
state adottate le “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale”, ed & stato approvato il regolamento
regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della
Giunta regionale;

la deliberazione n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha
approvato il disciplinare per I'area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui
all'articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16
novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;

la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, con cui la Giunta regionale ha
provveduto a distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget
per come risultante dai prospetti individuati con le lettere A) (Elevate
qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni
ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazione ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

la Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott.
Filippo De Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e
Finanze”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di
conferimento dell'incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del
Dipartimento “Economia e Finanze”;

la Delibera di Giunta regionale n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in
servizio ex art.1, comma 1 quater, del D.L. n. 44/2023 convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74, del dott. Filippo De Cello
con I'incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;

con il DDG N°. 13467 del 25/09/2023 si & proceduto, tra l'altro, ad istituire due incarichi di Elevata
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1. “Coordinamento e monitoraggio riscossione altri tributi e gestione TCR” corrispondente
ad Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livello;

2. “Coordinamento altri tributi e gestione ARISGAN e IRBA” corrispondente ad Elevata
Qualificazione (EQ) di primo livello;

- con il medesimo atto sono state individuate le attivita ed & stata approvata la relativa
pesatura, come da schede di dettaglio all’'uopo allegate al citato decreto;

RILEVATO CHE

- al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire il suddetto
incarico, in data 26.09.2023, sul sito istituzionale della Regione Calabria &
stata pubblicata una manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti
inquadrati nell'area “Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale
0 comandati, per [lattribuzione dellincarico di cui sopra, secondo la
metodologia di cui al Disciplinare approvato con la DGR n. 256/2023;

- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande sono pervenute
due candidature per ciascuno degli incarichi istituiti, per cui all’esito della
procedura ad evidenza pubblica con verbale prot. n. 442566 del 10.10.2023
(in atti dipartimentali) si &€ proceduto alla comparazione contestuale delle
candidature relative agli incarichi di cui sopra al fine di verificare il possesso
dei requisiti indicati nella manifestazione di interesse, in cui & esplicitamente
previsto che per il conferimento degli incarichi in oggetto si terra conto -
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della
capacita professionale e dell’eventuale esperienza acquisita dal personale
nella gestione delle attivita di cui alle schede di dettaglio allegate al DDG N°
13467 del 25/09/2023;

TENUTO CONTO delle competenze gestionali maturate, dei titoli di studio conseguiti, del possesso
di competenze tecniche, professionali e specialistiche adeguate allo svolgimento dell’incarico,
nonché avuto riguardo alle attitudini personali ed alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del
rapporto di lavoro;

RITENUTO, per quanto sopra, di conferire:

- lincarico denominato“Coordinamento e monitoraggio riscossione altri tributi e gestione TCR”
corrispondente ad Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livello alla dott.ssa Maria Chirico, in
possesso dei requisiti richiesti per la natura dell’incarico di Elevata Qualificazione in questione;

- lincarico denominato “Coordinamento altri tributi e gestione ARISGAN e IRBA” corrispondente ad
Elevata Qualificazione (EQ) di primo livello alla dott.ssa Antonella Rita D’Ottavio, in possesso dei
requisiti richiesti per la natura dell'incarico di Elevata Qualificazione in questione;

DATO ATTO che

- le dipendenti in questione non sono soggette a rotazione, atteso che |l
presente incarico viene conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente
normativa regionale in materia di anticorruzione di cui all’allegato alla DGR n.
160 del 22.04.2022;

- le dipendenti hanno reso la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi
nonché di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | titolo Il del
Libro primo del Codice Penale;

CONSIDERATO che la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al
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Dipartimento Economia e Finanze il budget relativo al finanziamento del predetto incarico di Elevata
Qualificazione che rispetta il budget finanziario assegnato;

DATO ATTO che i presenti incarichi avranno una durata di tre anni e prevedono I'erogazione
dell'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n.
256/2023, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v)
del CCNL;

DATO ATTO, altresi, che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG n.
8801/2023,riveste il ruolo di responsabile del presente procedimento atteso I'ambito applicativo
che si definisce all’interno

della gestione del personale;

Per tutto quanto sopra, su proposta del Responsabile del procedimento che ne attesta la regolarita
e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

CONFERIRE, l'incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello, istituito DDG n. 13467 del
25/09/2023, denominato “Coordinamento e monitoraggio riscossione altri tributi e gestione TCR”
alla dottoressa Maria Chirico, matricola n. 171800, con decorrenza dalla data di adozione del
presente atto;

CONFERIRE, l'incarico di Elevata Qualificazione di primo livello, istituito con DDG n. 13467 del
25/09/2023, denominato “Coordinamento altri tributi e gestione ARISGAN e IRBA” alla dottoressa
Antonella Rita D’Ottavio, matricola n. 278765, con decorrenza dalla data di adozione del presente
atto;

REVOCARE contestualmente gli effetti del DDG n. 12896 del 07/12/2020 di conferimento del
precedente incarico relativamente alla dottoressa Maria Chirico;

REVOCARE contestualmente gli effetti del DDG n. 3596 del 07/04/2021 di conferimento del
precedente incarico relativamente alla dottoressa Antonella Rita D’Ottavio;

PRECISARE che gli incarichi hanno durata triennale e possono essere revocati anticipatamente dal
Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;

DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento,
spettano l'indennita di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023
oltre I'indennita di risultato;

DEMANDARE a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n.
1/2014 e s.m.i.;

NOTIFICARE il presente decreto al dipendente interessato nonché al Dipartimento “Organizzazione
e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e del Regolamento UE 2016/679.

DARE ATTO che avverso il presente & possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, in funzione
di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.Igs. n.165/2001.
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Sottoscritta dal Responsabile del
Procedimento
Barbara Aversa
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Filippo De Cello
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 840 del 12/10/2023

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione presso il Settore “Gestione Altri
Tributi”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 12/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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