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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 06 - FORMAZIONE — ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI

Assunto il 12/10/2023

Numero Registro Dipartimento 3301

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14591 DEL 13/10/2023

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTI
COMMISSIONE DI ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SVOLTI DA
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL’AMBITO DEI CORSI LIBERI.
ACCERTAMENTO ENTRATE.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
la Legge del 21 Dicembre 1978 n. 845 "Legge quadro in materia di formazione professionale";

la Legge Regionale n. 18 del 19.04.1985 e ss.mm.ii. relativa all'Ordinamento sulla formazione
professionale in Calabria;

il D.D.G. n. 71 del 14 gennaio 2016 avente ad oggetto: “Disposizioni operative per il conferimento
dell'incarico di Presidenza delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazione
professionale”;

Il Regolamento regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i. recante “Regolamento per la disciplina
degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale della Calabria”.

VISTI, altresi:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
la L.R. n. 7/96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08.2002;

la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita del la
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3,s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento Lavoro
e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre
2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui allavviso pubblicato, ai sensi
dell’art. 19 del D.Ilgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per
il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione
Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”

il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;

il D. D. G. n. 12499 del 06/09/2023, con il quale é stata attribuita alla Dott.ssa Rita Le Piane la
posizione di EQ “Programmazione di interventi di formazione professionale. Verifica, controlli e
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rilascio autorizzazioni corsi liberi. Predisposizione Avvisi fondi ministeriali per I'apprendistato e
istruttoria conseguente”. Coordinamento attivita corsi Liberi - Apprendistato - Formazione Continua;

Premesso che:

con Decreto del Dirigente Generale Reggente pro-tempore n. 71 del 14 gennaio 2016, come
modificato ed integrato dal decreto 3713 del 6 aprile 2016, & stata disposta, listituzione di un
apposito elenco ufficiale recante le disponibilita del personale alla candidatura a presidente di
commissione d’esame, da approvare con decreto del Dirigente del Settore Formazione
Professionale, a seguito di manifestazione di interesse aperta all'intero Dipartimento;

con decreto n. 12424 del 18 ottobre 2016 si & proceduto a prendere atto ed approvare I'elenco delle
istanze inoltrate dai dipendenti regionali per la partecipazione alla manifestazione indetta con
decreto dirigenziale n. 71/2016 e s.m.i.;

con D.D.G. n. 59 del 09/01/2019 si & proceduto a revocare il D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre 2016
e ad approvare una manifestazione d’interesse per l'istituzione di un nuovo elenco di dipendenti da
nominare nelle commissioni d’esame delle qualifiche professionali;

con D.D.G. 12438 del 26/11/2020 per effetto delle modifiche organizzative definite con DGR
271/2020 e 286/2020 si & proceduto ad approvare una nuova manifestazione d’interesse per
l'istituzione di un nuovo elenco di dipendenti da nominare come componente o Presidente delle
commissioni di esame dei corsi di formazione professionale ed esami di abilitazione rientranti nelle
competenze del Dipartimento Presidenza, presso cui, in virtu delle citate Deliberazioni della Giunta
Regionale la formazione era transitata;

con D.D.G. 1536 del 17/02/2021 & stato approvato un nuovo elenco del personale da nominare nelle
Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale giustamanifestazione
indetta con D.D.G. 12438 del 26/11/2020;

con D.G.R n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3, s.m.i.” sono state apportate modifiche organizzative e rimodulazioni, tra le altre, al Dipartimento
Lavoro e Welfare e al Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunita”;

nel nuovo assetto organizzativo della Giunta Regionale definito dalla D.G.R. 665 del 14/12/2022
sono transitate nelle competenze del Dipartimento Lavoro e Welfare, parte delle competenze dell’ex
settore 3 e le competenze dell’ex settore 4 del Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari
Opportunita”, con listituzione del neo settore 6 “Formazione — Accreditamento e Servizi Ispettivi”;

con D.D.G. n. 2853 del 21/03/2023, per effetto delle modifiche disposte con D.G.R n. 665 del 14
dicembre 2022, si & proceduto ad approvare una nuova manifestazione d’interesse dal Dipartimento
Lavoro e Welfare;

con D.D.G. n. 4575 del 29/03/2023 ¢ stato approvato un nuovo elenco del personale da nominare
nelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale;

Visto

l'art. 12 del regolamento n.1 del 2018 della Regione Calabria per la disciplina degli incarichi extra
ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria.

Dato atto che, per le attivita svolte dal personale regionale appositamente nominato presso le
Commissioni di esami e di valutazione di corsi di formazione professionale:
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con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot. n.
272292del15/06/2023 di comunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte
di incarichi svolti da personale del’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti’per il
mese di Aprile2023;

con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” € stata trasmessa nota prot. n. 296909del
29/06/2023 di comunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte di incarichi
svolti da personale del’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti"per il mese di
Maggio2023;

con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot.
342556del27/07/2023 di comunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte
di incarichi svolti da personale dellAmministrazione Regionale presso i medesimi Enti’per il
mese di Giugno2023;

con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot.
360411del09/08/2023 di comunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte
di incarichi svolti da personale dellAmministrazione Regionale presso i medesimi Enti’per il
mese di Luglio2023;

con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot.
430859del03/10/2023 di comunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte
di incarichi svolti da personale dellAmministrazione Regionale presso i medesimi Enti’per il
mese di Agosto2023;

che, per i motivi su esposti, & necessario procedere, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 118/2011,
all'accertamento delle somme riportate nell’allegato prospetto:

Nr

DESCRIZIONE IMPORTO CAPITOLO TIPO DOVUTO
ENTRATE PROVENIENTI DA € 4.830,00 E3403002701  COMMISSIONI ESAMI
MESE APRILE

ENTI A FRONTE DI

INCARICHI SVOLTI DA
PERSONALE

DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE PRESSO |

MEDESIMI ENTI.

ENTRATE PROVENIENTI DA € 5.250,00 E3403002701 COMMISSIONI ESAMI
MESE MAGGIO

ENTI A FRONTE DI

INCARICHI SVOLTI DA
PERSONALE

DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE PRESSO |
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MEDESIMI ENTI.

3 ENTRATE PROVENIENTI DA € 9.660,00 E3403002701 COMMISSIONI ESAMI
MESE GIUGNO
ENTI A FRONTE DI

INCARICHI SVOLTI DA
PERSONALE

DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PRESSO |
MEDESIMI ENTI.
4 ENTRATE PROVENIENTI DA € 8.400,00 E3403002701 COMMISSIONI ESAMI
MESE LUGLIO

ENTI A FRONTE DI

INCARICHI SVOLTI DA
PERSONALE

DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PRESSO |
MEDESIMI ENTI.
5 ENTRATE PROVENIENTI DA € 5.145,00 E3403002701 COMMISSIONI ESAMI
MESE AGOSTO

ENTI A FRONTE DI

INCARICHI SVOLTI DA
PERSONALE

DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PRESSO |

MEDESIMI ENTI.

Totale € 33.285,00

CONSIDERATO, pertanto, dover procedere all’accertamento e riscossione delle somme versate
dagli Organismi di formazione professionale sul capitolo E3403002701 della parte entrata del Titolo
6 “Contabilita Speciale”;

DATO ATTO che tali operazioni non generano obbligazioni giuridiche ma partite di giro che
comprendono le entrate e le spese che si effettuano per conto terzi e che, costituendo al tempo
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stesso un credito ed un debito per I'Ente, non incidono sulle risultanze finanziarie ed economiche
del Bilancio Regionale;

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui
esigibilitd &€ accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;

VISTI

il D. Lgs. n. 118/2011

la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e Ja D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e JlaD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

VISTA la proposta di accertamento n. 5109/2023 di € 33.285,00,

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,

DI ACCERTARE, come comunicato dal Settore “Gestione Entrate e Mutui” del Dipartimento
Economia e Finanza sul capitolo E3403002701 della parte entrata del Titolo 6 della Contabilita
Speciale, la somma complessiva di € 33.285,00 giusta proposta di accertamento n. 5109/2023 di €
33.285,00 , relativa alle somme versate dal mese di aprile al mese di agosto dell'anno 2023 dagli
Enti a fronte di incarichi svolti da personale del’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti
in qualita di componenti di Commissioni di Esami istituite per i corsi di formazione professionale
liberi, per come di seguito riportato;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Rita Le Piane
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTO COSENTINO
(con firma digitale)
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SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 06 - FORMAZIONE — ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI

Numero Registro Dipartimento 3301 del 12/10/2023

OGGETTO SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTI
COMMISSIONE DI ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SVOLTI DA
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL'AMBITO DEI CORSI LIBERI.
ACCERTAMENTO ENTRATE.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 13/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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