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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 09/10/2023

Numero Registro Dipartimento 3244

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14483 DEL 11/10/2023

Oggetto: Approvazione graduatoria provvisoria avviso pubblico per 'avviamento a selezione - con
le modalita dell'art. 16 della legge n. 56/1987, del d. Igs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, letterab e
dei Decreti Dirigenziali nn. 1094 del 28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022 — di n. 4 unita lavorative da
assumere a tempo indeterminato per 18 ore settimanali presso il comune di Briatico, per il profilo
professionale “operatore amministrativo” (ex cat. B posizione economica B1) del vigente CCNL del
comparto Enti locali.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI:

* |a Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
'assunzione con qualifiche per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

e il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma
8 della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare I'art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;

e il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;

e il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge
10 dicembre 2014, n. 183", e s.s. m.m. i.;

® |l decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

¢ il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al
paragrafo 12, detta le disposizioni per l'avviamento a selezione nelle Pubbliche
Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 — art. 35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.;

¢ il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094
del 28/02/2018, limitatamente al punto 12, dell’Allegato A), recante “Prime disposizioni
organizzative per I'applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui
agli articoli19, 20 e 21 del D.Lgs.14/09/2015, n. 150 e della Circolare del Ministero del
lavoro e delle  Politiche Sociali n. 34 del 23/12/2015°che consente agli interessati
allavviamento a selezione di presentare la propria candidatura anche per via telematica
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), rimandando al singolo avviso pubblico
l'individuazione delle specifiche modalita di presentazione delle candidature;

* il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro
e Welfare, che sostituisce integramente, attraverso I'Allegato A), quanto disciplinato al
punto 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987
—art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018,
per come modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020;

* lanotan. 416488 del 22/09/2022 del Dirigente del Settore n.3 - Funzioni Territoriali Centri
per limpiego - Area Centro del Dipartimento “Lavoro e Welfare” ad oggetto:
“Approfondimento inerente questioni applicative Avviamenti a Selezione art.16 Legge
56/87 di cui al DDG n. 7086/2022”;

PREMESSO CHE
e con pec del 23/06/2023 il Comune di Briatico, con nota prot. 4912 del 23/06/2023, acquisita
con Prot. SIAR 286621 del 23/06/2023, ha inoltrato al Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia,
richiesta di avviamento a selezione - con le modalita dell'art. 16 della legge n. 56/1987, del
d. Igs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei Decreti Dirigenziali nn. 1094 del
28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022 — di n. 4 unita lavorative da assumere a tempo
indeterminato per 18 ore settimanali, per il profilo professionale di “operatore
amministrativo” cat. B, posizione economica b1 del vigente CCNL del comparto enti locali;
e Con D. D. n. 11268 del 03/08/2023, & stato approvato I' Avviso pubblico per avviamento a
selezione di n. 4 unita lavorative da assumere a tempo indeterminato per 18 ore settimanali
presso il comune di Briatico per il profilo professionale “operatore amministrativo” cat. b,
posizione economica b1 del vigente ccnl del comparto enti locali. - con le modalita di cui art.
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16 della legge n. 56/1987, del d. Igs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei decreti
dirigenziali nn. 1094 del 28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022;

¢ || summenzionato Avviso pubblico come previsto dallAllegato A del D. D. n. 7086 del
29/06/2022, & stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria 30 giorni prima
del lasso temporale fissato per la presentazione delle domande di adesione alla procedura
di avviamento a selezione, stabilendo lo stesso nei giorni dal 11/09/2023 al 15/09/2023;

CONSIDERATO CHE:

e con D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018, in modifica e sostituzione di quanto previsto con
precedente Decreto Dirigenziale n. 13030/2017, é stato approvato I'Allegato A) contente
“Prime disposizioni organizzative per l'applicazione delle norme in materia di politiche
attive del lavoro di cui agli articoli 19,20 e 21 del D. Lgs, n. 150 del 14/09/2015 e della
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23/12/2015”;

* con Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del
28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle
pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”

TENUTO CONTO CHE:

* ['Awviso pubblico prevedeva la redazione della graduatoria ai sensi dell’art. 16 Legge n.
56/87, in conformita a quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;

¢ alla procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, hanno partecipato
i soggetti iscritti negli elenchi anagrafici del Centro per I'impiego di Vibo Valentia in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso;

® per come previsto dal paragrafo 12 dell’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 7086 del
29/06/2022 il Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia ha predisposto la graduatoria
provvisoria;

¢ |a formulazione della graduatoria & stata effettuata secondo i criteri stabiliti nel paragrafo
12 dell’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;

DATO ATTO che per la formulazione della suddetta graduatoria, si &€ tenuto conto dei criteri
stabiliti al punto7) e 8) dell’ Allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, emanato dalla Regione
Calabria — Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

CONSIDERATOCche I’ accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, ai
sensi delD.P.R.445/2000, sara effettuato dall’ Ente richiedente;

PRESO ATTO:

e che le domande pervenute a mezzo pec all'indirizzo
cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it sono state 22;

e che in esito all'istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per come previsto
dall’avviso pubblico parte integrante e sostanziale del DD n. 11268 del 03/08/2023, il
Responsabile del CPI di Vibo Valentia ha formulato la relativa graduatoria provvisoria degli
ammessi, per il profilo professionale di “operatore amministrativo”, (ex cat. B, posizione
economica B1);

* che si € provveduto alla redazione dell’elenco degli esclusi con le relative motivazioni;

RITENUTO:

e di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria, per la figura professionale
richiesta, n. 4 unita lavorative per il profilo professionale di “operatore amministrativo”, (ex
cat. B, posizione economica B1) (Allegato 1), nonché I'elenco degli esclusi (Allegato 2);

e di dover precisare che, entro il termine di giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione del presente
Decreto sul sito istituzionale della Regione Calabria gli interessati possono produrre istanza
di riesame avverso la posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del
punteggio, da inoltrare al CPI di Vibo Valenta a mezzo PEC

Cod. Proposta 39232
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



(cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it) indirizzata al Dirigente del Settore 3 Funzioni
Territoriali Centri Per I'lmpiego- Area Centro — del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della
Regione Calabria;

di dover precisare che trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria,
senza che siano pervenute richieste di riesame, questa sara resa definitiva con decreto di
“approvazione di graduatoria definitiva” e si procedera alla trasmissione dei nominativi per
I'avvio a selezione;

DATO ATTO CHE:

VISTI:

il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, ¢ il Responsabile del
Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia che ha dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della Legge 241/90;

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;

la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i.;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei

dati)”;
la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione

Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione
Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.;

DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025";

il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23/06/2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza
del Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per I' Impiego — Attuazione Politiche Attive e
Inclusive — Coordinamento —Area Centro—Sede di Catanzaro” — Conferimento obiettivi”,
con cui e stato conferito I'incarico di dirigenza ad interim al Dott. Cosimo Cuomo;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Ilgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

-ilD.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale & stata conferita al dott. Contartese Gianluca
la Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per I'lmpiego di Vibo
Valentia”;

DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e
pluriennale della Regione Calabria;
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ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportate, di:

APPROVARE la graduatoria provvisoria per la figura professionale richiesta, relativa all’avviso
pubblico per I'avviamento a selezione presso il Comune di Briatico di n. 4 unita lavorative per il
profilo professionale di “operatore amministrativo”, (ex cat. B, posizione economica B1) (Allegato
1), nonché I'elenco degli esclusi (Allegato 2); approvato con Decreto Dirigenziale n. 11268 del
03/08/2023;

PRECISARE che gli interessati entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto
sul sito istituzionale della Regione Calabria, possono produrre istanza di riesame avverso la
posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare al CPI di
Vibo Valentia a mezzo PEC (cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it) indirizzata al Dirigente del
Settore 3 Funzioni Territoriali Centri Per L'impiego — Area Centro — del Dipartimento “Lavoro e
Welfare” della Regione Calabria;

PRECISARE che trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza che
siano pervenute richieste di riesame, questa sara resa definitiva con decreto di “approvazione di
graduatoria definitiva” e si procedera alla trasmissione dei nominativi per I'avvio a selezione;

NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Briatico (VV);

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decreto
con la relativa graduatoria provvisoria (Allegato 1) ed elenco esclusi (Allegato 2) ha valore di notifica
agli interessati.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Gianluca Contartese
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CUOMO
(con firma digitale)
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Allegato 1
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore n. 3 Funzioni Territoriali Centri per 'Impiego — Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area

Centro

Centro per PImpiego di Vibo Valentia

GRADUATORIA PROVVISORIA

AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 4 UNITA' LAVORATIVE PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO”, (EX CAT. B, POSIZIONE

ECONOMICA B1) DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO PER 18 ORE SETTIMANALI
PRESSO IL COMUNE DI BRIATICO, CON LE MODALITA DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N.

56/1987, DEL D. LGS. N. 165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B E DEI DECRETI
DIRIGENZIALI NN. 1094 DEL 28/02/2018 E 7086 DEL 29/06/2022.

ELENCO AMMESS!
N COGNOME NOME ID PEC TOTALE
1 MANTEGNA MARIA LUISA | 0pec21010.20230911141430.115961.210.1.59@pec.aruba.it 99,2
» | CHIARAMONTE MARIA 0pec21010.20230915174147.45865.500.1.51@pec.aruba.it 94,8
3 CALLIPO ROSA MARIA | 0pec21010.20230911134239.109759.827.1.53@pec.aruba.it 91,8
4 GARRI' DOMENICA | 0pec21010.20230911133006.116076.86.1.57 @pec.aruba.it 91,2
5 MAZZITELLI SALVATORE | 0pec21010.20230911122354.109658.580.1.56@pec.aruba.it 88,8
6 IELLIMO TIZIANA | 0pec21010.20230911140513.115000.268.1.53@pec.aruba.it 80,6

750BBDED.00CAB2DC.9974DBF0.B9BFE075.posta-
7 PANDOLFINI ROSARIO | certificata@postecert.it 56
215ADA49.01728814.8E9E2617.10AF8045.posta-
8 BARINI CATHIA certificata@legalmail.it 52
9 PRIMAVERA DANIELA  |jpec108713.20230914150809.40083.57.1.1@pec.aruba.it 39
10 RUBINO KATIA jpec108713.20230911180204.10347.56.1.1@pec.aruba.it 37
1 IACUZZI VINCENZO  |jpec108713.20230912085841.16137.58.1.1@pec.aruba.it 35
12 DEL DUCE FRANCESCA | 0pec21010.20230911154739.132983.649.1.51@pec.aruba.it 32
13 LOPREIATO ELISA jpec108713.20230911170926.09662.56.1.1@pec.aruba.it 30
STEFANIA
14 REALE CAMILLA | 0pec21010.20230911100049.108508.127.2.54@pec.aruba.it 29,5
15 FARFAGLIA FILIPPO  |jpec108713.20230911200555.11682.56.1.1@pec.aruba.it 28
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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore n. 3 Funzioni Territoriali Centri per 'Impiego — Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area
Centro
Centro per PImpiego di Vibo Valentia

FRANCESCO |26340868.01639B17.89B98412.E5A0F9CD.posta-

16 ARFUSO DOMENICO | certificata@legalmail.it 26
17 FORTUNA FRANCESCO | 0pec21010.20230912125351.165014.256.1.53@pec.aruba.it 26
18 PAPUZZO MARIA | 0pec21010.20230915094254.16452.45.1.57 @pec.aruba.it 24
19 DE RITO CARMELA | 0pec21010.20230914075802.230958.493.1.59@pec.aruba.it 23
26340868.0174D889.943F7F38.E5A0F9CD.posta-
20 LA BELLA ROSINA certificata@legalmail.it 22,5
ENRICO
211 SORRENTINO GIUSEPPE  |jpec108713.20230914133135.38177.56.1.1@pec.aruba.it -3,5

La presente graduatoria € stata formulata in conformita ai criteri previsti dal punto 12 del Regolamento
Regionale approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022.

Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del Settore
3 - Funzioni Territoriali Centri per L'Impiego - Area Centro - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive, per il
tramite del centro per Limpiego di Vibo Valentia, a mezzo pec cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it entro
10 (dieci ) giorni dalla pubblicazione.
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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore n. 3 Funzioni Territoriali Centri per 'Impiego — Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area
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Centro per PImpiego di Vibo Valentia

Allegato 2

AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 4 UNITA' LAVORATIVE PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO” (EX CAT. B, POSIZIONE
ECONOMICA B1) DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO PER 18 ORE SETTIMANALI
PRESSO IL COMUNE DI BRIATICO, CON LE MODALITA DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N.
56/1987, DEL D. LGS. N. 165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B E DEI DECRETI
DIRIGENZIALI NN. 1094 DEL 28/02/2018 E 7086 DEL 29/06/2022.

ELENCO ESCLUSI

MOTIVO DI
COGNOME NOME ID PEC ESCLUSIONE
NON ISCRITTA
LATELLA ANNAMARIA | 0pec21010.20230911100049.108508.127.2.54@pec.aruba.it | AL CPI DI VIBO
VALENTIA

La presente graduatoria € stata formulata in conformita ai criteri previsti dal punto 12 del Regolamento
Regionale approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022.

Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del
Settore 3 - Funzioni Territoriali Centri per L'lmpiego - Area Centro - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive,
per il tramite del centro per L'impiego di Vibo Valentia, a mezzo pec
cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it entro 10 (dieci ) giorni dalla pubblicazione.




