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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 11/10/2023
Numero Registro Dipartimento 1096
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14471 DEL 11/10/2023

Oggetto: Liquidazione emolumenti non andati a buon fine in favore del dipendente matricola51705, cessato dal servizio il 31/03/2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
– il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche ” e ss.mm.ii;– il Decreto Legislativo del 23/06/2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;– la L.R.13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R.e sulla dirigenza regionale”;– il Decreto del Presidente della Regione n.354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato dal D.P.G.R. n.206 del15 dicembre 2000”;– la L.R. n.50, del 23/12/2022,avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023-2025” e laL.R. n.51, del 23/12/2022,avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025”pubblicate sul BURC n.297 del 23/12/2022, con le quali ilConsiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimentofinanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzareeffetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2023-2025);– la D.G.R n.713 del28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma10, D.LGS 23 giugno 2011, N. 118);– la D.G.R. n.714 del 28/12/2022- Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);– la Deliberazione della Giunta Regionale n.512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova strutturaorganizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n.63/2019 e s.m.i.– AssegnazioneDirigenti” con la quale la Giunta ha, tra l’altro, proceduto all’individuazione nell’allegato A)dei dirigenti già assegnati ai Dipartimenti/strutture assimilate cui conferire successivamentel’incarico con proprio decreto;– la D.P.G.R. n.180, del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale19 febbraio 2019, n.3”, che approva la nuova struttura organizzativa della Giunta regionale;– la Delibera della Giunta Regionale n.159, del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 7 novembre2021, n. 9;– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle struttura della Giunta Regionale – Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii;– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 297, del 23/06/2023 “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimentidella Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile2023: DETERMINAZIONI “;– il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492,del 04/07/2023, con il quale, tra l’altro, è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incaricodi dirigente del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;
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– il Decreto Dirigenziale n°9496 del 04/07/2023 con il quale si conferisce alla dott.ssa AnnaBarletta l’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Cessazioni dal Servizio,sistemazioni posizioni assicurative, liquidazione L.R. 19/86”– la Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19 “Trattamento di fine servizio del personaleregionale” e ss.mm.ii.;– il Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.602;– il D.M. 18 gennaio 2008, n.40 “Modalità di attuazione dell’articolo 48 – bis del DPCMn.602/1973, recante disposizioni in materia di pagamenti da parte delle PubblicheAmministrazioni”;
PPREMESSO CHE:

– il Settore Entrate, a seguito di verifica della causale, ha contabilizzato la somma di €14.953,83 per ordinativi di pagamento non andati a buon fine afferenti il Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale;– gli ordinativi di pagamento non andati a buon fine comprendono anche la somma di €9.194,37, riferibile alla liquidazione disposta a favore del dipendente collocato a riposo –matricola 51705– , quale trattamento previdenziale di cui alla L.R. 2 maggio 1986, n°19 per€ 8.957,37 e rimborsi vari per € 237,00, come da decreto n°12415, del 06/09/2023;– il Settore Entrate ha provveduto ad accertare e riscuotere sul capitolo E9901990101 “Entrateper spese non andate a buon fine” la somma si € 14.953,83 nonchè impegnare la sommasul capitolo U9990100101 “Spese non andate a buon fine” la somma di € 14.953,83, giustodecreto n°14086, del 04/10/2023;– il competente ufficio di Ragioneria ha comunicato che le operazioni contabili di variazionedell’ordinativo di pagamento non andato a buon fine si sono concluse positivamente e,pertanto, è possibile procedere anche alla riproposizione del decreto di liquidazione in favoredel dipendente collocato a riposo – matricola 51705;
CONSIDERATO CHE, ai sensi del D.P.R. 29 settembre 1973, n.602, art. 48 bis, sono già stateesperite le dovute verifiche presso l’Agenzia delle Entrate per i pagamenti superiori a cinquemilaeuro, ed il soggetto verificato è risultato essere adempiente;
RITENUTO, per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma netta di € 9.194,37 afavore del dipendente collocato a riposo – matricola 51705;
DATO ATTO CHE

– per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione, percome indicato dall’art. 57 del D.lgs 118/11;– il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023;
FATTO PRESENTE che le ritenute di legge operate sulle spettanze liquidate al dipendente di cuisopra sono state regolarmente versate agli uffici finanziari nei modi e nei termini stabiliti dalla legge;
RITENUTA la competenza dello scrivente Settore per la liquidazione del trattamento previdenzialein favore del personale regionale cessato dal servizio in applicazione della L.R. 19/86, le cui spesegravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Personale;
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VISTA la distinta di liquidazione n°12493 del 09/10/2023, generata telematicamente dalla proceduraed allegata al presente atto, a fronte dell’impegno n°1078 – anno 2022 - € 9.194,37- CapitoloU9110100501;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto e su proposta del Responsabiledel Procedimento

D E C R E T A
Per quanto in premessa indicato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento, di:

– liquidare in favore del dipendente collocato a riposo – matricola 51705 – la somma di €9.194,37, secondo le modalità indicate dal beneficiario medesimo;– autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere il relativo ordinativo di pagamento;– dare atto che, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, è stata riscontrata la prescrittacopertura finanziaria sui pertinenti capitoli nonché la corretta imputazione della spesa, percome segue:o liquidazione n°12493 del 09/10/2023 - Impegno n° 1078 - anno 2022 - € 9.194,37 -Capitolo U9110100501 ;– pubblicare il presente il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, aisensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno2003n. 196;avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnna Barletta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


