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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
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Assunto il 09/10/2023
Numero Registro Dipartimento 1086
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14422 DEL 10/10/2023

Oggetto: Progetto n. 224920 CUP J69J21012880006 - POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1, P.O. ed E.Q. delle UNITA’ DICONTROLLO - Accertamenti capitoli entrata - Impegni di spesa per incarichi delle Unità diControllo nn.29,68 e 69 , assegnati dal Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici in esecuzionedella DGR n. 184 del 21/05/2019 e ss.mm.ii.e della DGR n. 413 del 10/08/2023 – PeriodoGENNAIO- DICEMBRE 2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE

 il POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” Obiettivo Specifico14.1 Azione 14.1.1 prevede di sostenere le fasi di programmazione, attuazione, gestione, controllo,valutazione e sorveglianza del Programma Operativo; l’Obiettivo ha come risultato atteso, in raccordo con il Piano di Rafforzamento Amministrativo, quellodi migliorare l’efficacia e l’efficienza attuativa del Programma, consentendo ai diversi soggetticoinvolti, Autorità di Gestione, Autorità di Certificazione, Autorità Ambientale, Nucleo di Valutazionedegli Investimenti Pubblici, di fare riferimento a qualificate risorse professionali, tecniche edorganizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolare esecuzione e verifica delleoperazioni; che con precedente DGR n. 324 del 25 luglio 2017, come rettificata con DGR n. 372 del 10/08/2017e seguenti, per le motivazioni ivi indicate, la Giunta Regionale aveva ritenuto necessario, al fine digarantire un’ efficace, efficiente e corretta attuazione delle Azioni del POR FESR-FSE 2014/2020,realizzando al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture dedicate, nel quadro delledisposizioni della contrattazione collettiva e dei relativi istituti contrattuali ivi previsti, avvalersi dipersonale interno all’amministrazione Regionale di cat. D per l’espletamento delle funzioni diResponsabile d’ Azione e Responsabile Unità di Controllo, corrispondenti a posizioni di lavoro cherichiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e risultato, lo svolgimento dellefunzioni e delle attività previste, rispettivamente, alle lettere a) e c) dell’art. 8 del CCNL del 31/03/99; con la predetta DGR n. 324/2017 e ss.mm.ii. si era provveduto pertanto, all’individuazione di nn. 77Posizioni Organizzative con rinvio al disciplinare, alle procedure e ai parametri di valutazione previstidalla Deliberazione n. 27/2017, recante “Approvazione disciplinare relativo all’area delle posizioniorganizzative e delle Alte Professionalità”, ai fini dell’istituzione delle posizioni Organizzative diResponsabile di Azione, di Responsabile di Unità di Controllo e di Responsabile di Unità di Auditnelle diverse Strutture organizzative della Giunta, ai fini della graduazione nonché per il conferimentodei relativi incarichi; con Deliberazione n. 243 del 14 giugno 2018 è stata rettificata la DGR n. 324/2017 e ss.mm.ii recante“Individuazione Posizioni Organizzative”; la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 136 del 02/04/2019, ha approvato il disciplinare “Area dellePosizioni Organizzative”, ai sensi dell’art. 13 CCNL del 21/05/2018, fissando i criteri e le modalità diconferimento, la durata e la revoca dei relativi incarichi e definendone, altresì, le relative fasceretributive; con DGR n. 184 del 21/05/2019 sono state individuate le Posizioni Organizzative del POR FESR FSE2014/2020, assegnate alle strutture organizzative della Giunta Regionale come elencate nell’ allegato1) dello stesso provvedimento, da attribuire a personale di Categoria D, in possesso dei necessarirequisiti di esperienza e professionalità; in particolare, Posizioni Organizzative di Responsabile diUnità di Controllo e di Responsabile di Unità di Audit, che richiedono, con assunzione diretta dielevata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento di attività con contenuti di altaprofessionalità; la DGR. n. 184 del 21/05/2019 è stata modificata con DGR. n. 172 del 03/05/2021 e dalla successivaDGR n. 258 del 30/06/2022 che “Modifica D.G.R. n. 184 del 21 maggio 2019 e ss.mm.ii. recante“POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020 – Individuazioni Posizioni Organizzative”; con DGR n. 257 del 30/06/2022 è stato nuovamente riallineato l’Organigramma delle strutture diattuazione del POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020 a seguito dell’approvazione del nuovoregolamento di riorganizzazione delle Strutture di cui alla DGR n. 159 del 20 aprile 2022 e ss.mm.ii.; con la DGR n. 258 del 30/06/2022 le Posizioni Organizzative del POR Calabria FESR FSE 2014 –2020 complessivamente individuate sono n. 81, di cui n. 60 P.O. di Responsabili di Azione, n. 12 P.O.di Responsabili di Unità di Controllo e n. 9 di P.O. di Unità di Audit; con la DGR n.347 del 03 agosto 2022 attribuisce n. 6 posizioni Organizzative di “III Fascia” insostituzione delle precedenti n. 9 PO di “II Fascia” conferite all’Autorità di Audit con DGR n. 258 del30/06/2022; con la DGR n. 729 del 28/12/2022 che da atto che a seguito delle modifiche organizzative di cui allaDGR n. 665 del 14 dicembre 2022, non sono derivate variazioni in merito alla titolarità delle attività
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ascritte ai vari settore di attuazione del POR Calabria FERS FSE 2014 – 2020 ai quali sono assegnatele relative Posizioni Organizzative riportate nella Tabella allegata al provvedimento e riassegnarequindi alle strutture regionali competenti n. 72 Posizioni Organizzative del POR FERS FSE 2014 –2020, di cui n. 60 P.O. di Responsabile di Azione e n. 12 P.O. di Responsabile Unità di Controllo, chesi aggiungono alle n. 6 p.O. di Responsabile di Audit previste con DGR n. 347/2022, inquadratenell’ambito della “III fascia” economica di cui al Disciplinare dell’Area della “II fascia”originariamente considerata. Con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la giunta Regionale ha approvato il nuovo disciplinarerelativo agli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 16,17, 18, 19 e20 del CCNL del Comparto “Funzioni Locali” triennio 2019 - 2021 sottoscritto in data 16/11/2022,fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi, con previsione di 3 livelli di graduazione, laretribuzione e il risultato per ciascun livello, nonché le modalità di individuazione, costituzione,conferimento e revoca delle medesime posizioni di Elevata Qualificazione; con deliberazione n. 313 del 05.07.2023 è stato approvato l’allegato B) con la distribuzione del budgetper le Elevate Qualificazioni delle Segreterie Tecniche ex art. 5 LR n. 7/1966 Fondi Comunitari eNazionali e fissa al 31.12.2023 la scadenza degli incarchi di E.Q. Responsabili di Unità di Controlloai fini della compatibilità della durata degli stessi con il termine ultimo di eleggibilità della spesa delPOR Calabria FERS FSE 2014/2020; Con la DGR n. 413 del 10 agosto 2023 la Giunta regionale continua ad avvalersi, ai sensi dellanormativa comunitaria, nazionale e regionale di personale interno all’amministrazione regionaleappartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) per l’espletamentodelle funzioni di responsabile di azione, di responsabile unità di controllo e di responsabile di unità diaudit, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevataresponsabilità e di autonomia decisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste all’art.16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022 e approva l’allegata tabella degli incarichi di ElevataQualificazione di III livello per n. 60 E.Q. di Responsabile di Azione, n. 12 E.Q. di Responsabile diUnità di Controllo e n. 6 di responsabile di Unità di Audit del POR Calabria FERS FSE 2014/2020.
VISTI

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013; il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006; il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,relativo al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006; il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento di esecuzione n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014, per come modificatocon Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018; il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilRegolamento (UE) 1303/2013; il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18.07.2018; la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 final del 20 ottobre 2015 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR/FSE 2014-2020; la DGR n. 501 del 1/12/2015 la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di approvazione delProgramma Operativo FESR FSE 2014/2020; la Delibera n. 45 del 24.02.2016 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazioneAmbientale Strategica (VAS) del POR; la Decisione di Esecuzione C(2023)3045 final del 04.05.2023 che, da ultimo, ha modificatolaDecisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera n. 73 del 2.03.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano Finanziario delPOR Calabria FESR FSE 2014/2020 e ss.mm.ii.; la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019.Allineamento del PianoFinanziario”;
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 la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020.Approvazione Piano Finanziario”; la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per AzioniD.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestione eControllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per la selezionedelle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificati con la DGRn. 340 del 26.07.2019; il Decreto Dirigenziale n. 2728 del 15/03/2022 “ POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020. Descrizionedel sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento del manuale per la selezionedelle Operazioni”; la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con DGR n. 346 del3.8.2022, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative della GiuntaRegionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni delProgramma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione della CommissioneEuropea C(2015) 7227 final del 20.10.2015”;
VISTI, altresì:

 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n.7; la Legge Regionale 7 ottobre 2011, n.36; la DGR n. 47/2002 e ss.mm.ii.; la Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5dicembre 2000; il Decreto Legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli n.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”; la DGR n. 59 del 23.02.2017 avente ad oggetto: “Rimodulazione del Programma Operativo RegionaleFESR FSE 2014/2020 e conseguenti variazioni compensative al bilancio di previsione 2017/2019 eannualità successive e riclassificazioni dei relativi capitoli”; la Legge regionale n.50 del 23/12/2022 avente per oggetto “ Legge di stabilità Regionale 2023 - 2025pubblicata sul BURC n. 297 del 23/12/2022; la legge regionale n. 51 del 23/12/2022 avente per oggetto “Bilancio di previsione finanziario RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025 ” pubblicata sul BURC n. 297 del 23/12/2022; la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs 23/06/2011,n.118); la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (artt. 39,c.10,dgls 23/06/2011,n.118) Ia D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “MISURE PER GARANTIRE LAFUNZIONALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA GIUNTA REGIONALE -APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DELLAGIUNTA REGIONALE - ABROGAZIONE REGOLAMENTO REGIONALE 20 APRILE 2022,N.3E SS.MM.II” con la quale si è provveduto ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giuntaregionale ; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n° 9492del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedelSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;
PRESO ATTO
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 con nota prot. n. 6677 del 09 gennaio 2023 il Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria dott. Maurizio Nicolai comunica gli adempimenti per il conferimento delle P.O. POR di terzafascia da parte dei dipartimenti regionali di cui alla DGR 729 del 28/12/2022, affidando alladiscrezionalità dei Dirigenti Generali competenti la salvaguardia delle P.O. Por annuali di secondafascia già conferite e in corso di validità fino al conferimento delle nuove P.O. di terza fascia; che con decreto n. 13156 del 19/09/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture lavoriPubblici, in esecuzione della DGR n. 413 del 10 agosto 2023, è stato conferito, fino al 31/12/2023,l’incarico di elevata qualificazione (E.Q.) di terza fascia n.29 di Unità di Controllo, al dipendentePietro Rocca, matricola 702400, che con il richiamato decreto n. 13156 del 19/09/2023 il Dirigente Generale del DipartimentoInfrastrutture e Lavori Pubblici, riconosce, altresì, fino alla naturale scadenza, la continuitàamministrativa svolta dal dipendente Pietro Rocca riguardo alle attività legate all’incarico di posizioneorganizzativa n. 29 denominato “Unità di Controllo, seconda fascia, conferito con DDG n.9155 del01/08/2022; che con decreto n. 13157 del 19/09/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture lavoriPubblici, in esecuzione della DGR n. 413 del 10 agosto 2023, è stato conferito, fino al 31/12/2023,l’incarico di elevata qualificazione (E.Q.) di terza fascia n.68 di Unità di Controllo, al dipendenteGuerino Cordiale, matricola 1002430, che con decreto n. 13158 del 19/09/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture lavoriPubblici, in esecuzione della DGR n. 413 del 10 agosto 2023, è stato conferito, fino al 31/12/2023,l’incarico di elevata qualificazione (E.Q.) di terza fascia n.69 di Unità di Controllo, al dipendenteSilvio Marsico, matricola 505600, che con il richiamato decreto n. 13158 del 19/09/2023 il Dirigente Generale del DipartimentoInfrastrutture e Lavori Pubblici, riconosce, altresì, fino alla naturale scadenza, la continuitàamministrativa svolta dal dipendente Silvio Marsico riguardo alle attività legate all’incarico diposizione organizzativa n. 69 denominato “Unità di Controllo, seconda fascia, conferito con DDGn.10971 del 20/09/2022;
ACQUISITO il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato per laprogrammazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria FESR FSE2014/2020 e di conformità con i Regolamenti, le Direttive e le Decisioni Comunitarie reso dall’Autorità diGestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 (Protocollo n. 439814 del 09/10/2023) ;
RITENUTO di dover provvedere all’assunzione degli impegni sui capitoli di spesa come da prospettoallegato,per farne parte integrante e sostanziale,ricadenti sul bilancio regionale esercizio finanziario 2023, perfar fronte agli oneri derivanti dalle attività inerenti gli incarichi di Unità di Controllo nn. 29,68 e 69 del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 per il periodo gennaio – dicembre 2023, in ragione dei decreti di conferimentoincarichi nn. 9155 del 01/08/2022, 10971 del 20/09/2022, 13156 del 19/09/2023, 13157 del 19/09/2023 e13158 del 19/09/2023, il cui pagamento sarà effettuato mensilmente con il sistema di procedure paghe, senzaemissione di ulteriore decreto di liquidazione trattandosi di indennità accessorie fisse e continuative a caricodell’Ente;
di applicare, ai sensi della Decisione di Esecuzione C (2020) 8335 final del 24.11.2020,un tasso dicofinanziamento del 78,93% quota U.E. e 21,07% quota Stato, per come riportato nello schema allegato alpresente decreto, ferma restando la possibilità di adeguare gli impegni assunti ad una eventualerideterminazione dei tassi di cofinanziamento applicabili;
TENUTO CONTO che la spesa riferita alle indennità per l’annualità 2023, essendo in prosecuzione di attivitàconsolidate e storicizzate negli anni pregressi tra le risorse variabili soggette al limite di spesa , è stata inseritanella costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2023 del personale del comparto;

VISTI gli accertamenti, n. 5054/5055 del 05/10/2023 delle somme relative agli incassi per la quota partecomunitaria e nazionale come da prospetto allegato al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;
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VISTO il Capitolo di Entrata U.E. (E9201050101) che presenta la necessaria disponibilità;
VISTO il Capitolo di Entrata STATO (E9201010201) che presenta la necessaria disponibilità;
VISTE le proposte di impegno come da prospetto e allegate al presente atto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio,la relativa attestazione dicopertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimentoche ha originato il procedimento di spesa;
ATTESTATO
che ricorrono i presupposti per procedere alla proposta d’impegno, ai sensi delle disposizioni previste dall’art.56 e del paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011, e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011,è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui capitoli pertinenti, di cui all’allegato elencoe la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;
che il Responsabile del Procedimento è la dipendente Cimbalo Adriana, giusto decreto n. 10582 del 25/07/2023,affidamento incarico di elevata qualificazione denominato “Autorità di gestione POR FERS FSE 14-20liquidazione indennità di E.Q. dei Responsabili di Azione . Unità di Controllo – Unità di Audit”;

che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolaredel dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023”.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
RISCONTRATA,altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario in corso;

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono tutti integralmente confermati:

 di prendere atto della DGR n. 413 del 10/08/2023 con la quale sono state individuate e trasmesse aquesto Settore le Elevata Qualificazione delle Unità di Controllo del POR FESR FSE 2014/2020 delDipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici; di prendere atto dei decreti di conferimento degli incarichi di E.Q. rispettivamente assegnate aidipendenti di seguito elencati:

matricola COGNOME NOME NumeroRdC decreto di conferimento incarico 2023

702400 Rocca Pietro 29 DDG n. 9155/2022 - DDG n. 13156/2023
1002430 Cordiale Guerino 68 DDG n. 13157/2023

505600 Marsico Silvio 69 DDG n. 10971/2022 – DDG n.13158/2023
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 di prendere atto
della nota prot. n. 6677 del 09 gennaio 2023 del Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria dott. Maurizio Nicolai con la quale comunica gli adempimenti per il conferimento delle P.O.POR di terza fascia di cui alla DGR 729 del 28/12/2022,da parte dei dipartimenti regionali, affidandoalla discrezionalità dei Dirigenti Generali competenti la salvaguardia delle P.O. Por annuali di secondafascia già conferite e in corso di validità fino al conferimento delle nuove P.O. di terza fascia;
del decreto n. 13156 del 19/09/2023 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutturee Lavori Pubblici, riconosce, fino alla naturale scadenza, la continuità amministrativa svolta daldipendente Pietro Rocca riguardo alle attività legate all’incarico di posizione organizzativa di secondafascia n. 29 denominato “Unità di Controllo”conferito con DDG n.9155 del 01/08/2022;
del decreto n. 13158 del 19/09/2023 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutturee Lavori Pubblici, riconosce, fino alla naturale scadenza, la continuità amministrativa svolta daldipendente Silvio Marsico riguardo alle attività legate all’incarico di posizione organizzativa diseconda fascia n. 69 denominato “Unità di Controllo” conferito con DDG n.10971 del 20/09/2022;

 di disporre il pagamento dei dipendenti Pietro Rocca e Silvio Marsico, per l’effetto autorizzativo deirichiamati decreti n.13156/2023 e n. 13158/2023, con i quali si riconosce,la continuità amministrativasvolta, fino alla naturale scadenza dei conferiti incarichi delle Posizioni Organizzative nn. 29 e 69 diseconda fascia di Unità di Controllo Por FERS FSE 2014/2020 di cui ai decreti n. 9155/2022 e n.10971/2022; di disporre il pagamento del personale al quale, per l’effetto autorizzativo dei decreti n. 13156/2023,13157/2023 e 13158/2023, viene conferito l’incarico di Elevata Qualificazione delle Unità di Controllonn. 29,68 e 69 del POR FESR FSE 2014/2020, trattandosi di indennità accessorie continuative eperiodiche a carico dell’Ente inerenti al personale addetto alle attività di Programmazione, Gestione,Sorveglianza, Monitoraggio e Controllo del POR Calabria FESR 2014/2020 per il periodo settembre- dicembre 2023, senza emissione di alcun ulteriore atto, nell’intesa che la responsabilità delpagamento rimane a carico del dirigente che ha effettuato la nomina, il quale ha la responsabilità sullaverifica dei requisiti per la legittimità della nomina; di far gravare la spesa sui capitoli di bilancio contemplati nelle missioni e nei programmi dei centridi responsabilità di competenza e sulle altre, previste nel Bilancio di previsione 2023-2025 annofinanziario 2023 per spese relative al personale Regionale; di provvedere all’assunzione degli impegni di spesa sui relativi capitoli come da prospetto allegatoricadenti sul Bilancio di previsione 2023-2025 anno finanziario 2023, per far fronte agli oneri derivantidalle attività di Programmazione, Gestione, Sorveglianza, Monitoraggio e Controllo del POR CalabriaFESR 2014/2020 da parte dei Responsabili di Unità di Controllo per il periodo da gennaio 2023 adicembre 2023; di accertare l’entrata di € 40.937,83 sull’ esercizio finanziario 2023 ai sensi dell’art.53 del D.Lgs118/2011 e s.m.i. allegato 4.2. principio 3.2. a valere sul capitolo di entrata E9201050101Assegnazionedi fondi dalla UE per la realizzazione del Programma Operativo Regionale 2014-2020 (POR) CalabriaFESR FSE con debitore Comunità Europea; di accertare l’entrata di € 10.928,17 sull’esercizio finanziario 2023 ai sensi dell’art.53 del D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii., allegato 4.2., principio 3.2., a valere sul capitolo di entrata E9201010201Assegnazione fondi dallo STATO per la realizzazione del Programma Operativo Regionale 2014-2020 (POR) Calabria FESR FSE con debitore Ministero dell’Economia e delle Finanze; di impegnare sui capitoli pertinenti, di cui all'allegato elenco che forma parte integrante e sostanzialedel presente decreto, le somme necessarie per far fronte agli oneri derivanti dalle nomine delle Unitàdi Controllo del POR Calabria FERS FSE 2014/2020 per il periodo Gennaio-Dicembre 2023,applicando un tasso di cofinanziamento del 78,93%quota U.E. e 21,07% quota Stato, ferma restandola possibilità di adeguare gli impegni assunti ad una eventuale rideterminazione dei tassi dicofinanziamento applicabili; di notificare il presente Decreto al Dipartimento Programmazione Unitaria e al Settore di competenzadel Dipartimento Economia e Finanze;



Cod. Proposta 39105Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAdriana Cimbalo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 39105Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
Numero Registro Dipartimento 1086 del 09/10/2023

OGGETTO Progetto n. 224920 CUP J69J21012880006 - POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1, P.O. ed E.Q. delle UNITA’ DICONTROLLO - Accertamenti capitoli entrata - Impegni di spesa per incarichi delle Unità diControllo nn.29,68 e 69 , assegnati dal Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici inesecuzione della DGR n. 184 del 21/05/2019 e ss.mm.ii.e della DGR n. 413 del 10/08/2023 –Periodo GENNAIO- DICEMBRE 2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 10/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 39105Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1086 del 09/10/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Progetto n. 224920 CUP J69J21012880006 - POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1, P.O. ed E.Q. delle UNITA’ DICONTROLLO - Accertamenti capitoli entrata - Impegni di spesa per incarichi delle Unità diControllo nn.29,68 e 69 , assegnati dal Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici inesecuzione della DGR n. 184 del 21/05/2019 e ss.mm.ii.e della DGR n. 413 del 10/08/2023 –Periodo GENNAIO- DICEMBRE 2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I A

C
C

E
R

T
A

M
E

N
T

O
  5

05
4/

20
23

E
.2

.0
1.

05
.0

1.
00

4 
- 

F
on

do
 e

ur
op

eo
 d

i s
vi

lu
pp

o 
re

gi
on

al
e 

(F
E

S
R

)

18
00

30
00

 -
 D

ip
ar

tim
en

to
 O

rg
an

iz
za

zi
on

e 
e 

R
is

or
se

 U
m

an
e

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

E
.2

.0
1.

05
.0

1.
00

4 
- 

F
on

do
 e

ur
op

eo
 d

i s
vi

lu
pp

o 
re

gi
on

al
e 

(F
E

S
R

)

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 A

cc
er

ta
m

en
to

 P
.O

. -
 E

.Q
. U

N
IT

A
 d

i
C

O
N

T
R

O
LL

O
 a

nn
o 

20
23

 -
 Q

U
O

T
A

 U
.E

C
ap

it
o

lo
:

E
92

01
05

01
01

D
es

cr
iz

io
n

e
A

S
S

E
G

N
A

Z
IO

N
E

 D
I 

F
O

N
D

I 
D

A
L

L
A

 U
E

 P
E

R
 C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

A
 C

A
R

IC
O

 D
E

L
 F

E
S

R
 P

E
R

 L
A

 R
E

A
L

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 D

E
L

 P
R

O
G

R
A

M
M

A
O

P
E

R
A

T
IV

O
 R

E
G

IO
N

A
L

E
 2

0
1

4
-2

0
2

0
 (

P
O

R
) 

C
A

L
A

B
R

IA
 F

E
S

R
 E

 F
S

E

P
IA

N
O

 D
E

I C
O

N
T

I
C

O
F

O
G

T
R

A
N

S
A

Z
IO

N
I E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

 S
A

N
IT

A
R

IO

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
E

.2
.0

1
1

E
.2

.0
1.

05
.0

1.
00

4

C
U

P

.0
5.

01
.0

04

T
IT

O
LO

2

T
IP

O
 E

N
T

R
A

T
A

T
IP

O
LO

G
IA

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

40
.9

37
,8

3
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
40

.9
37

,8
3

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
40

.9
37

,8
3

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

40
.9

37
,8

3
D

is
p

. a
d

 in
ca

ss
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I A

C
C

E
R

T
A

M
E

N
T

O
  5

05
5/

20
23

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

18
00

30
00

 -
 D

ip
ar

tim
en

to
 O

rg
an

iz
za

zi
on

e 
e 

R
is

or
se

 U
m

an
e

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 A

cc
er

ta
m

en
to

 P
.O

. -
 E

.Q
. U

N
IT

A
' d

i
C

O
N

T
R

O
LL

O
 a

nn
o 

20
23

 -
 Q

U
O

T
A

 S
ta

to

C
ap

it
o

lo
:

E
92

01
01

02
01

D
es

cr
iz

io
n

e
A

S
S

E
G

N
A

Z
IO

N
E

 D
I 

F
O

N
D

I 
D

A
LL

O
 S

T
A

T
O

 P
E

R
 C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

A
 C

A
R

IC
O

 D
E

L 
F

O
N

D
O

 D
I 

R
O

T
A

Z
IO

N
E

 D
I 

C
U

I 
A

LL
'A

R
T

. 
5 

D
E

LL
A

LE
G

G
E

 1
6.

4.
19

87
, 

N
. 

18
3 

P
E

R
 L

A
 R

E
A

LI
Z

Z
A

Z
IO

N
E

 D
E

L 
P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 R
E

G
IO

N
A

LE
 2

01
4-

20
20

 (
P

O
R

) 
C

A
LA

B
R

IA
F

E
S

R
 E

 F
S

E
 -

 C
O

F
IN

A
N

Z
IA

M
E

N
T

O
 F

E
S

R

P
IA

N
O

 D
E

I C
O

N
T

I
C

O
F

O
G

T
R

A
N

S
A

Z
IO

N
I E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

 S
A

N
IT

A
R

IO

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
E

.2
.0

1
1

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

2

T
IP

O
 E

N
T

R
A

T
A

T
IP

O
LO

G
IA

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

10
.9

28
,1

7
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
10

.9
28

,1
7

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
10

.9
28

,1
7

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

10
.9

28
,1

7
D

is
p

. a
d

 in
ca

ss
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
75

6/
20

23

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
g

e
tt

o
 n

. 
2

2
4

9
2

0
  

C
U

P
 J

6
9

J2
1

0
1

2
8

8
0

0
0

6
 I

M
P

E
G

N
O

 I
N

D
E

N
N

IT
A

' P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
L

L
O

 -
 A

n
n

o
 2

0
2

3
 -

 Q
U

O
T

A
 S

T
A

T
O

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
01

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
R

E
T

R
IB

U
Z

IO
N

I 
IN

 D
E

N
A

R
O

 -
 U

.0
8

.0
2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
1

06
.1

4
U

.1
.0

1.
01

.0
1.

00
4

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

04

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

8.
17

0,
73

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

8.
17

0,
73

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
8.

17
0,

73

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

8.
17

0,
73

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
75

5/
20

23

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

01
.0

1.
00

4 
- 

In
de

nn
ità

 e
d 

al
tr

i c
om

pe
ns

i, 
es

cl
us

i i
 r

im
bo

rs
i s

pe
sa

 p
er

 m
is

si
on

e,
 c

or
ris

po
st

i a
l p

er
so

na
le

 a
 te

m
po

 in
de

te
rm

in
at

o

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
g

e
tt

o
 n

. 
2

2
4

9
2

0
  

C
U

P
 J

6
9

J2
1

0
1

2
8

8
0

0
0

6
 I

M
P

E
G

N
O

 I
N

D
E

N
N

IT
A

' P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
L

L
O

 -
 A

n
n

o
 2

0
2

3
 -

 Q
U

O
T

A
 U

.E
.

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
01

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
R

E
T

R
IB

U
Z

IO
N

I 
IN

 D
E

N
A

R
O

 -
 U

.0
8

.0
2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
1

06
.1

3
U

.1
.0

1.
01

.0
1.

00
4

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

04

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

30
.6

08
,2

7
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
30

.6
08

,2
7

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
30

.6
08

,2
7

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

30
.6

08
,2

7
D

is
p

o
n

ib
ili

tà
 a

 p
ag

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
75

8/
20

23

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
00

1 
- 

C
on

tr
ib

ut
i o

bb
lig

at
or

i p
er

 il
 p

er
so

na
le

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
00

1 
- 

C
on

tr
ib

ut
i o

bb
lig

at
or

i p
er

 il
 p

er
so

na
le

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
ge

tt
o 

n.
 2

24
92

0 
 C

U
P

 J
69

J2
10

12
88

00
06

 I
M

P
E

G
N

O
 C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
nn

o 
20

23
 -

 Q
U

O
T

A
 S

T
A

T
O

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
02

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

S
O

C
IA

L
I 

E
F

F
E

T
T

IV
I 

A
 C

A
R

IC
O

D
E

L
L

'E
N

T
E

 -
 U

.0
8

.0
2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
1

06
.1

4
U

.1
.0

1.
02

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
2.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

2.
05

4,
12

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

2.
05

4,
12

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
2.

05
4,

12

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

2.
05

4,
12

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
75

7/
20

23

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
00

1 
- 

C
on

tr
ib

ut
i o

bb
lig

at
or

i p
er

 il
 p

er
so

na
le

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
1.

02
.0

1.
00

1 
- 

C
on

tr
ib

ut
i o

bb
lig

at
or

i p
er

 il
 p

er
so

na
le

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
ge

tt
o 

n.
 2

24
92

0 
 C

U
P

 J
69

J2
10

12
88

00
06

 I
M

P
E

G
N

O
 C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
nn

o 
20

23
 -

 Q
U

O
T

A
 U

.E
.

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
02

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
C

O
N

T
R

IB
U

T
I 

S
O

C
IA

L
I 

E
F

F
E

T
T

IV
I 

A
 C

A
R

IC
O

D
E

L
L

'E
N

T
E

 -
 U

.0
8

.0
2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
1

06
.1

3
U

.1
.0

1.
02

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
2.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

7.
69

4,
88

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

7.
69

4,
88

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
7.

69
4,

88

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

7.
69

4,
88

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
76

0/
20

23

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
g

e
tt

o
 n

. 
2

2
4

9
2

0
  

C
U

P
 J

6
9

J2
1

0
1

2
8

8
0

0
0

6
 I

M
P

E
G

N
O

 I
R

A
P

 P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
L

L
O

 -
 A

n
n

o
 2

0
2

3
 -

 Q
U

O
T

A
 S

T
A

T
O

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
03

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
IM

P
O

S
T

A
 R

E
G

IO
N

A
L

E
 S

U
L

L
E

 A
T

T
IV

IT
A

'
P

R
O

D
U

T
T

IV
E

 (
IR

A
P

) 
- 

U
.0

8
.0

2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
2

06
.1

4
U

.1
.0

2.
01

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

70
3,

32
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
70

3,
32

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
70

3,
32

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

70
3,

32
D

is
p

o
n

ib
ili

tà
 a

 p
ag

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
3

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  7
75

9/
20

23

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
2.

01
.0

1.
00

1 
- 

Im
po

st
a 

re
gi

on
al

e 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 p

ro
du

tti
ve

 (
IR

A
P

)

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

05
/1

0/
20

23

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
05

/1
0/

20
23

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

ro
g

e
tt

o
 n

. 
2

2
4

9
2

0
  

C
U

P
 J

6
9

J2
1

0
1

2
8

8
0

0
0

6
 I

M
P

E
G

N
O

 I
R

A
P

 P
.O

. 
- 

E
.Q

. 
U

N
IT

A
 D

I
C

O
N

T
R

O
L

L
O

 -
 A

n
n

o
 2

0
2

3
 -

 Q
U

O
T

A
 U

.E
.

C
ap

it
o

lo
:

U
90

80
20

05
03

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 S

O
S

T
E

N
E

R
E

 L
E

 F
A

S
I 

D
I 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
Z

IO
N

E
, 

A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
, 

G
E

S
T

IO
N

E
, 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 E
S

O
R

V
E

G
L

IA
N

Z
A

 D
E

L
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 (
P

O
R

 2
0

1
4

-2
0

2
0

 -
 A

S
S

E
 1

4
) 

- 
IM

P
O

S
T

A
 R

E
G

IO
N

A
L

E
 S

U
L

L
E

 A
T

T
IV

IT
A

'
P

R
O

D
U

T
T

IV
E

 (
IR

A
P

) 
- 

U
.0

8
.0

2

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
08

U
.0

8.
02

U
.1

.0
2

06
.1

3
U

.1
.0

2.
01

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
23

-3
91

05
P

ro
ge

tto
 n

. 2
24

92
0 

C
U

P
 J

69
J2

10
12

88
00

06
 -

 P
O

R
 C

al
ab

ria
 F

E
S

R
 F

S
E

 2
01

4/
20

20
. A

ss
e 

P
rio

rit
ar

io
 1

4,
 O

bi
et

tiv
o 

S
pe

ci
fic

o 
14

.1
, A

zi
on

e 
14

.1
.1

, P
.O

. e
d

E
.Q

. d
el

le
  U

N
IT

A
â 

D
I C

O
N

T
R

O
LL

O
 -

 A
cc

er
ta

m
en

ti 
ca

pi
to

li 
en

tr
at

a 
- 

Im
pe

gn
i d

i s
pe

sa
 p

er
 in

ca
ric

hi
 d

el
le

 U
ni

tÃ
  d

i

Im
p

o
rt

o
:

2.
63

4,
68

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

2.
63

4,
68

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
2.

63
4,

68

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

2.
63

4,
68

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200501 Competenza

94.861,00Stanziamento

Impegni Assunti 56.082,00

Disponibile 38.779,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7755 2023 05/10/2023 30.608,27

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200501 Competenza

94.861,00Stanziamento

Impegni Assunti 56.082,00

Disponibile 38.779,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7756 2023 05/10/2023 8.170,73

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200502 Competenza

24.937,00Stanziamento

Impegni Assunti 15.188,00

Disponibile 9.749,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7757 2023 05/10/2023 7.694,88

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200502 Competenza

24.937,00Stanziamento

Impegni Assunti 15.188,00

Disponibile 9.749,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7758 2023 05/10/2023 2.054,12

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200503 Competenza

8.165,00Stanziamento

Impegni Assunti 4.827,00

Disponibile 3.338,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7759 2023 05/10/2023 2.634,68

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9080200503 Competenza

8.165,00Stanziamento

Impegni Assunti 4.827,00

Disponibile 3.338,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7760 2023 05/10/2023 703,32

IN DATA

10/10/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


