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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14245 DEL 06/10/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA RELATIVA ALL’AVVISO PUBBLICOPER L’AVVIAMENTO A SELEZIOEN PRESSO IL COMUNE DI FILADELFIA (VV) DI N. 2 UNITA’LAVORATIVE PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI, TEMPO DETERMINATO PER 12 MESI,PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE CUOCO (EX CAT. B1 – OPERATORE ESPERTO) AISENSI DELL’ART. 16 L. 56/1987, DEL D.LGS. N. 165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B EDEI DECRETI DIRIGENZIALI N. 1904 DEL 28/02/2018 EN. 7086 DEL 29/06/2022.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 56/87“Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuoladell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20,comma 8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demandaalle Regioni la definizione delle procedure di avviamento a selezione presso lePubbliche Amministrazioni”; il D.Lgs n.165/2001“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”; il D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”; il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento“Lavoro Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzativeper l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgsn.150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: Art. 16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001; il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanzae di pensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28.03.2019, conparticolare riferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo statodi disoccupazione; il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01.06.2020, integrazione al Decreto Dirigenzialen. 1094 del 28.02.2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”.
PREMESSO CHE:

 con nota Pec n. 5647 dello 04/07/2023, acquisita al prot. Reg. Cal. n. 305851 del05/07/2023, il Comune di Filadelfia ha inoltrato la richiesta di avviamento a selezionedi n. 2 unità lavorative profilo professionale Esecutore Cuoco (ex Cat. B1 – Operatoreesperto) da assumere con contratto di lavoro part-time 18 ore settimanali, tempodeterminato per 12 mesi, ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001, art.35, comma 1, lettera B e dei Decreti Dirigenziali n. 1904 del 28/02/2018 e n. 7086 del29/06/2022; con Decreto Dirigenziale n. 12001 del 28/08/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico,unitamente al modello di domanda, per l’avviamento a selezione di n. 2 unitàlavorative profilo professionale Esecutore Cuoco (ex Cat. B1 – Operatore esperto)da assumere con contratto di lavoro part-time 18 ore settimanali, tempo determinatoper 12 mesi, ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma1, lettera B e dei Decreti Dirigenziali n. 1904 del 28/02/2018 e n. 7086 del 29/06/2022; l’Avviso pubblico di cui trattasi, come previsto dall’art. 12 punto 3 dell’allegato alDecreto n. 7086 del 29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della RegioneCalabria in data 29/08/2023, almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissata perl’Avviso per l’avviamento prevista esclusivamente nella giornata del 14 settembre2023;
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 i requisiti dovevano essere posseduti alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblicosul sito istituzionale della RegioneCalabria.
TENUTO CONTO CHE:

 l’Avviso pubblico prevedeva la redazione di n. 1 graduatoria ai sensi dell’art. 16 Leggen. 56/87, in conformità a quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 7086 del29/06/2022;
 alla procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, hannopartecipato i soggetti iscritti negli elenchi anagrafici del Centro per l’Impiego di SerraSan Bruno in possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso;
 per come previsto dal paragrafo 12 dell’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 7086del 29/06/2022, il Centro per l’Impiego interessato all’avviamento ha predisposto lagraduatoria provvisoria;
 la formulazione della graduatoria è stata effettuata secondo i criteri stabiliti nelparagrafo 12 dell’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022.

PRESO ATTO CHE:
 nel termine temporale definito dall’Avviso (stabilito esclusivamente nella giornata del14 settembre) per la presentazione delle candidature sono pervenute, tramite PEC,da parte degli interessati iscritti negli elenchi anagrafici del Centro per l’Impiego diSerra San Bruno, n. 3 candidature;
 in esito all’istruttoria delle istanze pervenute e avendo fatto ricorso al soccorsoistruttorio per n. 2 istanze, che risultavano prive degli allegati richiesti, in merito allequali i destinatari non hanno dato riscontro nei termini indicati, il Centro per l’Impiegodi Serra San Bruno ha formulato la relativa graduatoria provvisoria degli ammessiapprovata con D.D. n. 13343 del 21/09/2023 e pubblicata sul portale istituzionaledella Regione Calabria il 25/09/2023.

PRECISATO che nel predetto decreto veniva indicato che, entro il termine di 10 (dieci)giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria, gliinteressati avrebbero potuto produrre istanza di riesame avverso la posizione in graduatoria,se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare al Centro per l’Impiego diSerra San Bruno, a mezzo PEC (cpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it) indirizzata alDirigente del Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione PoliticheAttive ed Inclusive – Coordinamento - Area Centro - Sede di Catanzaro”;
PRESO ATTO che entro il termine suddetto, 10 (dieci) giorni, non è pervenuta alcunaistanza di riesame al Centro per l’Impiego di Serra San Bruno.
RITENUTO pertanto:

 di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva degli ammessi(Allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;
 di dover pubblicare la graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato A), relativaall’Avviso di cui al D.D. n. 9125 del 27.06.2023, sul portale istituzionale della RegioneCalabria.
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VISTI:
• il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;
• la L.R. n. 7/96;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” es.m.i.;
• il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., da ultimo dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamentogenerale sulla protezione dei dati)”;
• il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita alla ResponsabileMaria Rita Suppa la Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro perl’Impiego di Serra San Bruno”;
• la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
• il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro e Welfare”;
• la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’Avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. RobertoCosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
• il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente GeneraleReggente del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;
• il D.G.R. 118 del 31/03/2023 approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025;
• la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso iDipartimenti della Giunta della Regione Calabria”pubblicato sul sito web in data 18aprile 2023:
• il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno2023“Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigentidi livello non generale”;
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• il D.D.G. 9619 del 06/07/2023 - D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 “AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive einclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” con cui è statoconferito l’incarico ad interim temporaneo di reggenza al Dott. Cosimo Cuomo delSettore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive einclusive – Coordinamento – AREA CENTRO – Sede di Catanzaro”.
RILEVATO CHE: il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 è ilResponsabile del Centro per l’Impiego di Serra San Bruno, che ha dichiarato connota di Prot. n. 405569 del 19/09/2023 di non trovarsi in situazione di conflittod’interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

 il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria.
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
DARE ATTO che dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria degli ammessi,approvata con Decreto Dirigenziale n. 13343 del 21/09/2023, entro il termine di 10 (dieci)giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul Portale istituzionale della Regione Calabria,non è pervenuta alcuna istanza di riesame al Centro per l’Impiego di Serra San Bruno.
APPROVARE la graduatoria definitiva delle persone aventi diritto ad essere avviate aselezione (Allegato A), che è parte integrante e sostanziale del presente atto, relativaall’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 12001 del 28/08/2023 perl’avviamento a selezione di n. 2 unità lavorative profilo professionale Esecutore Cuoco (exCat. B1 – Operatore esperto) da assumere con contratto di lavoro part-time 18 oresettimanali, tempo determinato per 12 mesi, ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987, del D.Lgs. n.165/2001, art. 35, comma 1, lettera B e dei Decreti Dirigenziali n. 1904 del 28/02/2018 e n.7086 del 29/06/2022;
PRECISARE che tutti i partecipanti sono stati regolarmente inseriti in graduatoria;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Filadelfia (VV);
PROVVEDEREalla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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PROVVEDEREalla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presenteDecreto, con la relativa graduatoria degli ammessi (Allegato A) ha valore di notifica per gliinteressati.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Rita Suppa(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



+39 0963069304  cpiserrasanbruno@regione.calabria.it PEC cpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it  

Allegato A 

 
 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento “Lavoro e Welfare” 
Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive 

Coordinamento - Area Centro - Sede di Catanzaro” 

Centro per l’Impiego di Serra San Bruno 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART. 16 L. n. 56/1987  
PRESSO IL COMUNE DI FILADELFIA (VV) 

Lavoratori richiesti N. 2  
 Profilo professionale ESECUTORE CUOCO (Ex Cat. B1 – Operatore Esperto) 

Tempo Determinato 12 mesi - Part Time 18 ore settimanali  
 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
 

 Cognome e Nome Punteggio TOTALE 

1 SERRATORE VERONICA 11 

2 MINICHINI ANNA -23 

3 BARTUCCA GIUSEPPE -29 

 
La presente graduatoria è stata formulata secondo le disposizioni ed i criteri previsti dal paragrafo 12 del 
D.D. n. 7086 del 29/06/2022 emanato dalla Regione Calabria – Dipartimento Lavoro e Welfare, riportati 
nell’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 12001 del 28/08/2023. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pagina 1 di 1 
 

Centro per l’Impiego di Serra San Bruno 
Via Guardaboschi Mulè n. 5 – 89822 – Serra San Bruno (VV) 

 


