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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA

Assunto il 02/10/2023

Numero Registro Dipartimento 3151

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14162 DEL 05/10/2023

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott.STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo per 'annualita 2023 denominato “Progettazione restyling
trattamenti presenti sul Registro TRADES”. Accertamento delle entrate ed Impegno di Spesa.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:

il Settore n. 5 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche Attive
e Inclusive — Area Sud — Sede di Reggio Calabria” ha ritenuto necessario proporre la
semplificazione del numero dei trattamenti contenuti sul Registro presente sul Trades
coerentemente con i procedimenti di competenza dei Centri per I'impiego;

lo svolgimento della suddetta attivita, in aggiunta all’ordinario carico di lavoro, richiede
I'attivazione di apposito progetto obiettivo, quale strumento previsto dalla vigente
disciplina, per incrementare il miglioramento dei servizi e la loro produttivita;

con nota prot. n. 377524 del 31.08.2023, integrata e rettificata con le note prot. n.
420765 del 27.09.2023 e prot. n. 420749 del 27.09.2023, il progetto
denominato“Progettazione restyling trattamenti presenti sul Registro TRADES” é
stato trasmesso ai Settori “Gestione giuridica del personale e relazioni sindacali”,
“Gestione Economica e Previdenziale del personale” e “Controllo di Gestione e
Strategico, Supporto OIV” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, per
il rilascio dei relativi Pareri di competenza, ai sensi della nota circolare n. 343856 del
25 luglio 2022;

DATO ATTO che:

con nota prot. n. 378635 del 31.08.2023 e successiva pec del 28.09.2023 é stato
rilasciato il parere di congruita da parte del Settore “Controllo di Gestione e
Strategico, Supporto OIV”;

con nota prot. n. 378627 del 31.08.2023 e successiva nota prot. n. 423059 del
28.09.2023 ¢ stato rilasciato il parere di congruita da parte del Settore “Gestione
giuridica del personale e relazioni sindacali”;

con nota prot. n. 379257 del 01.09.2023 e successiva nota prot. n. 422874 del
28.09.2023 e stato rilasciato il parere di congruita da parte del Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del personale’;

PRESO ATTO che il costo complessivo del progetto obiettivo pari a € 12.708,60, trova
copertura finanziaria sul capitolo U915300101 relativo a “Spese relative agli oneri di
funzionamento dei servizi per I'impiego” (D.L. n. 78/2015 - D.Lgs. n.150/2015) per come
attestato dal competente Settore “Gestione Economica e Previdenziale del personale” con
il parere prot. n. 422874 del 28.09.2023;

RITENUTO OPPORTUNO DI:

APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “Progettazione restyling trattamenti
presenti sul Registro TRADES’ che si allega al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale;

DARE ATTO che il progetto terminera alla data del 31/12/2023 e che il progetto ha
un costo pari ad € 12.708,60 per come riportato nella tabella sottostante:
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Capitolo Causale Importo
U9150300102 Importo stipendio tabellare 9.599,40
U9150300103 Contributi sociali 2.293,26
U9150300104 IRAP 815,94

Totale € 12.708,60

ACCERTARE, per competenza, I'entrata di € 12.708,60, per 'annualita di bilancio
2023, sul capitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, giusta scheda contabile n. 4910/2023, generata telematicamente e
allegata al presente provvedimento;

IMPEGNARE |a somma complessiva di € 12.708,60 di cui: € 9.599,40per retribuzioni
in denaro sul capitolo di spesa U9150300102, annualita 2023, impegno n.7694/2023,
€ 2.293,26 per contributi sociali a carico del’Ente sul capitolo di spesa U9150300103,
annualita 2023, impegno n.7695/2023 ed € 815,94per IRAP sul capitolo di spesa
U9150300104, annualita 2023, impegno n.7696/2023 ;

DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” il pagamento delle indennita
accessorie periodiche a carico del’Ente inerenti il progetto;

VISTA la scheda di accertamento n. 4910/2023 di € 12.708,60 sul capitolo di entrata
E9201010101, generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;

VISTE le proposte 'impegno generate telematicamente e di seguito riportate:

Capitolo Causale Proposta d’impegno Importo
U9150300102 Importo stipendio 7694/2023 9.599,40
tabellare
U9150300103 Contributi sociali 7695/2023 2.293,26
U9150300104 IRAP 7696/2023 815,94
Totale € €12.708,60
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VISTI:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21 giugno 1999, recante
“Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di
gestione”, modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 20007;

la Legge Regionale n. 50 del 23.12.2022 “Legge di stabilita regionale 2023” e la
Legge Regionale n. 51 del 23.12.2022 “Bilancio di previsione finanziario Regione
Calabria per gli anni 2023/2025”;

la D.G.R. n. 713 del 28.12.2022 — Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023/2025 (D.Igs.
n.118 del 23.06.2011, artt.11 e 39, ¢.10);

la D.G.R. n. 714 del 28.12.2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2023/2025 (D.Igs. n.118 del 23.06.2011, art. 39, c.10);

il Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale;

la D.G.R. n.118 del 31.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui
all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022
— quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto
Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. n. 135 del 29.12.2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino;

la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai
Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i
Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18
aprile 2023: Determinazione”;

il D.D.G. n. 9355 del 30.06.2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento “Lavoro e Welfare”: conferimento incarichi ai Dirigenti di
livello non generale” con il quale €& stato conferito lI'incarico di Dirigente del Settore
n.5 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche Attive e Inclusive
— Area Sud — Sede di Reggio Calabria” all’Avv. Sergio Tassone;

il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il
16.11.2022;

il CIDA 2023 del personale del comparto;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si
dispone che ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin
dall'avvio, la relativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture
contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di

spesa.
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ATTESTATO che:

e ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dellimpegno, ai sensi delle
disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’'allegato 4.2 del D. Lgs. n.
118/2011;

 ai sensi dell'art. 4 della legge regionale n. 47.2011, per gl'impegni di che trattasi, e
stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli
U9150300102, U9150300103 e U9150300104 e la corretta imputazione della spesa
sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;

RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto
la cui esigibilita e accertata nell’esercizio finanziario del’anno 2023;

DATO ATTO che:

¢ il Responsabile del procedimento € I'Ing. Vittorio Colosimo, giusta individuazione del
31.08.2023 agli atti d’ufficio;

e il presente Decreto e stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale prot. n.196397 del
02.05.2023;

RITENUTO di procedere all’approvazione del progetto obiettivo denominato“Progettazione
restyling trattamenti presenti sul Registro TRADES”;

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarita nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale:

DI APPROVARE il progetto obiettivo denominato “Progettazione restyling trattamenti
presenti sul Registro TRADES” che, allegato al presente decreto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il progetto terminera alla data del 31/12/2023 e che il progetto ha un
costo pari ad € 12.708,60;

DI ACCERTARE per competenza, in entrata la somma di €12.708,60 sull’esercizio
finanziario 2023, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 118/2011 s.m.i., allegato 4.2, principio 3.2,
a valere, sul capitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento n.4910/2023, generata telematicamente;

DI IMPEGNARE sui capitoli pertinenti le somme necessarie a far fronte agli oneri derivanti
dal presente progetto obiettivo per 'anno 2023, la somma di complessiva di €12.708,60
come di seguito dettagliata:
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Capitolo Causale Proposta d’impegno Importo
U9150300102 Importo stipendio 9.599,40
tabellare 7694/2023
U9150300103 Contributi sociali 7695/2023 2.293,26
U9150300104 IRAP 7696/2023 815,94
Totale € €12.708,60

DI DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” il pagamento delle indennita accessorie
periodiche a carico dell’ente inerenti il progetto;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai dipendenti interessati, al Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale”, al Settore“Gestione giuridica del personale e
relazioni sindacali”, al Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV” del
Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale
6 aprile 2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
e s.m.i.

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Vittorio Colosimo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA

Numero Registro Dipartimento 3151 del 02/10/2023

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per 'annualita 2023 denominato “Progettazione
restyling trattamenti presenti sul Registro TRADES”. Accertamento delle entrate ed Impegno
di Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 05/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 3151 del 02/10/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per I'annualita 2023 denominato “Progettazione
restyling trattamenti presenti sul Registro TRADES”. Accertamento delle entrate ed Impegno
di Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 05/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300104 Competenza

Stanziamento 926.980,35
Impegni Assunti 911.371,78
Disponibile 15.608,57
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7696 2023 | 02/10/2023 815,94

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

05/10/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300103 Competenza

Stanziamento 3.152.866,56
Impegni Assunti 3.108.915,10
Disponibile 43.951,46
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7695 2023 | 02/10/2023 2.293,26

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

05/10/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300102 Competenza

Stanziamento

10.944.583,36

Impegni Assunti

10.760.953,36

Disponibile 183.630,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7694 2023 | 02/10/2023 9.599,40

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

05/10/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




