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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
U.O.A. - TRASPORTI, MOBILITA’ SOSTENIBILE

Assunto il 04/10/2023

Numero Registro Dipartimento 628

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14156 DEL 05/10/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: CONFERIMENTO POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI Ill LIVELLO
AVENTE TITOLO SEGRETERIA IMPLEMENTAZIONE PROGRAMMI NAZIONALI. (Segreterie ex
art.5 L R n.7/1996) FINANZIATA CON FONDI NAZIONALI

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

* con regolamento regionale n. 8 del 31 maggio 2022, di cui alla DGR 205/2022, sono state
disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.
7 e, in particolare, quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivita
correlate all’'esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti
regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dellAvvocatura e del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

* con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 , come modificata con D.G.R. 304 del 08 luglio
2022, la Giunta Regionale ha provveduto a definire, per i dipartimenti e le strutture
equiparate, le segreterie tecniche finanziate con fondi comunitari/nazionali e ad assegnare i
relativi budget, per come previsto nei prospetti contraddistinti con lettere B) e C) allegati alla
stessa deliberazione;

* negli allegati contraddistinti con lettere B) e C) della DGR 253/2022 s.m.i, & prevista, presso
il Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” una segreteria tecnica con
attribuzione di quattro unita coperte da P.O., di cui due finanziate con Fondi Comunitari e
due finanziate con Fondi Nazionali;

* con D.D.G. 7841 del13/07/2022 in adempimento alla DGR 253/2022 e alla DGR 304/2022,
sono state approvate le funzioni della Segreteria Tecnica presso Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilita e, previa acquisizione di parere di conformita del
Dipartimento Programmazione Unitaria, con nota prot. n. 319533 del 08/07/2022, sono state
istituite in coerenza, presso la stessa segreteria tecnica quattro Posizioni Organizzative, di
cui due finanziata con fondi nazionali e due finanziate con fondi comunitari;

e con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto
funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi
incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche per come di seguito

riportato:
Livello di Retribuzione di posizione Punteqaio Graduazion
graduazione annua lorda uhtegglo tsraduazione
1° LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2° LIVELLO 13.850,00 € da 61 a80
3° LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100

* Con deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare
ai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazione
finanziati con fondi comunitari e con fondi nazionali;

* nella DGR 313 del 5 luglio 2023, si da atto che, con verbale di confronto con le OO.SS. del
28/06/2023, si & concordato che la durata minima degli incarichi di E.Q. di anni 1, prevista
nel disciplinare approvato con DGR n. 256 del 09/06/2023, pud essere derogata nei casi di
scadenza al 31/12/2023 dei programmi che finanziano gli istituti medesimi;

CONSIDERATO che con D.D.G. n. 13247 del 20/09/2023 sono stati istituiti, presso la
Segreteria Tecnica del Dipartimento "Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita” quattro
incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di Ill Fascia, di cui

* due finanziati con Fondi Comunitari incardinati presso la Direzione del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita come di seguito evidenziati:

- Segreteria coordinamento Programmi Comunitari;
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- Segreteria implementazione Programmi Comunitari;

* e due finanziati con Fondi Nazionali incardinati rispettivamente c/o 'UOA “Trasporti e Mobilita
Sostenibile” e il Settore 1_UOA “Trasporto Pubblico Locale” come di seguito evidenziati:

- Segreteria implementazione Programmi Nazionali;
- Segreteria coordinamento Programmi Nazionali,;

DATO ATTO che gli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui al D.D.G. 13247 del 20/09/2023 sono
sorretti dal parere di coerenza programmatica rilasciato dal Dipartimento Programmazione Unitaria
con nota prot. n. 405732 del 19.09.2023 ,

VISTA la nota prot. n. 409093 del 20/09/2023 con cui € stata indetta Manifestazione di interesse
rivolta ai funzionari in servizio presso i Dipartimenti della Giunta Regionale, per il conferimento, tra
gli altri, anche, dell'Incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, avente titolo “Segreteria
Implementazione Programmi Nazionali”;

PRECISATO che la suddetta Manifestazione & stata pubblicata in data 20.09.2023 nell’apposita
sezione dipartimentale del sito istituzionale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane.

ACQUISITE dalla Direzione Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita”
le domande presentate dai dipendenti inerenti alla partecipazione per la suddetta manifestazione;

PRESO ATTO che alla scadenza fissata dalla manifestazione di interesse in questione
sono pervenute allo scrivente Dipartimento n. due candidature acquisite al Protocollo ai nn. 423328
e n. 422641 del 28/09/2023;

DATO ATTO dell'espletamento dei colloqui orali finalizzati al conferimento dell’incarico di Elevata
Qualificazione di che trattasi, svoltisi in data 03.10.2023 i cui esiti risultano riportati nei verbali prot.
n. 430788 e 431179 del 03.10.2023, in atti al Dipartimento;

CONSIDERATO che, dal’esame del curriculum ed in base al colloquio svolto a cura del Dirigente
Generale e del Dirigente del Settore Proponente, i cui esiti sono riportati nella scheda di proposta di
conferimento dell’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione, risulta che il funzionario Rodolfo
Bova, matr. 1002035 ¢ in possesso di adeguata conoscenza e competenze tecniche adeguate allo
svolgimento dell'incarico;

VISTO il verbale di conferimento prot. n. 431183 del 03/10/2023 ,in atti al Dipartimento, con cui ad
esito dell’istruttoria effettuata sulle domande pervenute e a seguito dei colloqui effettuati, su proposta
del Dirigente della UOA c/o cui € incardinata la Posizione di Elevata Qualificazione in oggetto, &
stata individuato per 'assegnazione, il funzionario Rodolfo Bova, matr. 1002035, poiché in possesso
dei requisiti professionali richiesti dalla manifestazione d’interesse;

VISTA la comunicazione di accettazione dell'incarico da parte della dipendente in atti;
VISTO il curriculum professionale della dipendente dal quale emergono:

e attitudini, capacita professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda di
graduazione approvata con D.D.G.n. 13247 del 20/09/2023 ;

* requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione di elevata qualificazione da ricoprire;

* elevata competenza specialistica acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni di elevata qualificazione professionale o di responsabilita e possesso
di titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione, rientrando nella
tipologia prevista dall’art. 16 comma 2, lett. B del CCNL Funzioni Locali. del CCNL Funzioni
Locali”;

ATTESTATO che, ai fini del rispetto del criterio di rotazione di cui al P.T.P.C.T., il funzionario Rodolfo
Bova, matr. 1002035, non ha svolto né svolgera le medesime funzioni per un periodo superiore a
cinque anni, trattandosi di Posizione di Elevata Qualificazione di nuova istituzione.

DATO ATTO che é stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi in
atti, e che non sussistono preclusioni al conferimento dell'incarico di Posizione di Elevata
Qualificazione di cui sopra;
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RITENUTO, quindi, di dovere conferire, alla funzionaria Angela Fortunata Passaniti, matr. 628875
lincarico della Posizione di Elevata Qualificazione di 1lI° Livello avente titolo “Segreteria
Implementazione Programmi Nazionali”;

PRESO ATTO della attestazione di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti
proponenti nella deliberazione di Giunta Regionale n. 313/2023;

VISTI

il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 08.2002;

La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale ed attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute
nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la D.G.R. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale, ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto
funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi
incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche.

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

DDG n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto: “Dipartimento Turismo, Marketing
Territoriale e Mobilita. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12 & stata approvata la microorganizzazione del Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilita;

la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale ¢ stata individuata quale Dirigente Generale del
Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”, la dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio;

il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” della Giunta della Regione Calabria
alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025.

La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale

il DDG n. n. 9347 del 30.06.2023 “D.G.R. N. 297 del 23.06.2023. Conferimento incarichi ai
Dirigenti non apicali — Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita ;

il DDG n. 9681 del 07/07/2023 “Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale e Mobilita.
Conferimento incarico di direzione ad interim del Settore n.1 "Ricettivita alberghiera ed extra-
alberghiera, portualita turistica, stabilimenti balneari e termalismo"all'Avv. Gina Aquino”;

gli articoli 15, 16,17,18 del Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del
comparto della Giunta — parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023,
sottoscritto in data 20 luglio 2023;
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* iID.D.G. n. 13246 del 20/09/2023 di istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione
Ordinarie del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”.

* laD.G.R. 313/2023 “Assegnazione budget per incarichi di elevata qualificazione (Segreterie
ex art. 5 LR n. 7/1996) finanziati con fondi comunitari e nazionali”;

* il D.D.G.13247 del 20/09/2023 “Istituzione Incarichi di Elevata Qualificazione Presso la
Segreteria Tecnica del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita finanziati
con fondi nazionali e fondi comunitari. Revoca incarico di Posizione Organizzativa conferito
con D.D.G. n. 2571 del 22.02.2023”;

VISTI altresi

* il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42", cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto
2014, n. 126;

* laL.R. n. 50 del 23/12/2022— Legge di stabilita regionale 2023;

* laL.R.n.51del 23/12/2022- Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025;

* la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

* laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

DATO ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1 quinques
del D.Igs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33/2013;

Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;

Su proposta del Dirigente del Settore 1_UOA “Trasporto Pubblico Locale” ¢/o cui & incardinato
l'incarico di Elevata Qualificazione in oggetto , che controfirma il presente atto.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:

DI CONFERIRE, al funzionario Rodolfo Bova, matr. 1002035, I'incarico di Elevata Qualificazione di
[l livello avente titolo “Segreteria Implementazione Programmi Nazionali” di cui alla relativa scheda
approvata con il Decreto dirigenziale istitutivo n. 13247 del 20/09/2023, giusto verbale di
conferimento prot. n. 431183 del 03/10/2023 e vista la comunicazione di accettazione dell'incarico
da parte della dipendente in atti;

DI DARE ATTO che ¢ stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi,
in atti e che non sussistono preclusioni al conferimento dell'incarico di cui sopra;

DI STABILIRE che lincarico di Posizione di Elevata Qualificazione conferito con il presente
provvedimento avra durata di anni uno a decorrere dalla data di assunzione del presente
provvedimento e che potra essere revocato dal Dirigente competente, nei casi e con le garanzie
previsti dal vigente CCNL;

DI ASSEGNARE successivamente gli obiettivi al dipendente destinatario dell’incarico, al fine di
garantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati;

DI DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1
quinques del D.Igs. n. 33/2013;
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DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016.679;

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente
GIUSEPPE PAVONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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