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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 03/10/2023

Numero Registro Dipartimento 3166

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13991 DEL 03/10/2023

Oggetto: Approvazione graduatoria definitiva relativa all’Avviso pubblico per “Avviamento a
selezione presso il Comune di Petrona di n. 2 unita con la qualifica di Operatore Esperto Autista di
Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da assumere a tempo
determinato , part-time 50%, con le modalita dell’art 16 della legge n. 56/1987”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 38751
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
'assunzione con qualifiche per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8
della L. 15/3/1997, n. 59”ed in particolare 'art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;
il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;

il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge
10 dicembre 2014, n. 183", e s.s. m.m. i.i.;

Il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 con
particolare riferimento allart. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

Il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al
paragrafo 12, detta le disposizioni per l'avviamento a selezione nelle Pubbliche
Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 — art.35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.

il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro
e Welfare, che sostituisce integramente, attraverso I'Allegato A), quanto disciplinato al punto
12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 — art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, per come
modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020;

PREMESSO che:

Con nota pec n. 5636 del 14/08/2023,acquisita al prot. n.365092 del 16/08/2023,con la
quale il Comune di Petrona ha inoltrato la richiesta di avviamento a selezione -art. 16 della
Legge n.56/1987, di n. 2 unita con la qualifica di Operatore Esperto Autista di Scuolabuscod
Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da assumere a tempo
determinato ,part-time 50%

con decreto N°. 12000 DEL 28/08/2023 ¢ stato approvato I'’Avviso pubblico per “ Avviamento
a selezione presso il Comune di Petrona di n. 2 unita con la qualifica di Operatore Esperto
Autista di Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da
assumere a tempo determinato , part-time 50%, con le modalita dell’art 16 della legge n.
56/1987".

che con decreto n. 13244 DEL 20/09/2023 si & provveduto alla approvazione della
graduatoriaprovvisoria relativa all’Avviso pubblico per “Avviamento a selezione presso il
Comune di Petrona di n. 2 unitd con la qualifica di Operatore Esperto Autista di
Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da assumere a
tempo determinato , part-time 50%, con le modalita dell’art. 16 della legge n. 56/1987”
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TENUTO CONTO che:

nel termine temporale, stabilito dall’avviso 07/09/2023-08/09/2023 per la presentazione delle
domande sono pervenute, n.5 istanze delle quali n.4 inviate all'indirizzo pec indicato
nell'avviso e n. 1 inviata in modo irregolare sulla mail ordinaria del CPl,e si & provveduto
pertanto alla valutazione di n. 4 candidature ed all'esclusione n.1;

in esito all’istruttoria delle istanze pervenute, il Centro per I'lmpiego di Catanzaro ha formulato
la relativa graduatoria provvisoria degli ammessi che risultano essere n. 4 e I'elenco
provvisorio degli esclusi che risultano essere n. 1, approvati con decreto n. 13244 DEL
20/09/2023 e pubblicati sul portale istituzionale della Regione Calabria e nei locali del Centro
per I'lmpiego di Catanzaro nella medesima data;

che il decreto n. 13244 DEL 20/09/2023 prevedeva che gli interessati entro il termine di 10
giorni dalla pubblicazione del decreto sul sito istituzionale della Regione Calabria, potessero
produrre istanza di riesame avverso la posizione in graduatoria se derivante da errata
trascrizione del punteggio da inoltrare al Centro per I'lmpiego di Catanzaro a mezzo pec
cpicatanzaro@pec.regione.calabria.it indirizzata al Settore 3 Funzioni Territoriali - Centri
per I'lmpiego - Attuazione politiche attive ed inclusive- Coordinamento - Area Centro - sede
di Catanzaro del Dipartimento Lavoro e Welfare;

DATO ATTO:

che trascorso il termine di 10 giorni non € pervenuta alcuna domanda di riesame al CPI di
Catanzaro

PRESO ATTO:

che in esito all’istruttoria delle istanze pervenute ed alla decorrenza dei 10 giorni dalla
pubblicazione senza richieste di riesame, il Centro per I'lmpiego di Catanzaro ha formulato
la relativa graduatoria definitiva degli ammessi che risultano essere n. 4 e I'elenco definitivo
degli esclusi che risultano essere n. 1.

RITENUTO:

VISTI:

di dover approvare la graduatoria definitiva (All.1) nonché I'elenco degli esclusi (All 2),relativa
all'Avviso pubblico per “Avviamento a selezione presso il Comune di Petrona di n. 2 unita
con la qualifica di Operatore Esperto Autista di Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di
autobus,di tram,e di filobus), da assumere a tempo determinato , part-time 50%, con le
modalita dell’art 16 della legge n. 56/1987 ;

di dover pubblicare la graduatoria definitiva (All.1) nonché I'elenco definitivo degliesclusi (All
2) sul Portale Istituzionale della Regione Calabria e presso il Cpi di Catanzaro.
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il D.P.R.n.445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

la L.R. n.7/96;

il D.P.G.R.n.354del24.06.99es.m.i.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii.,, da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
I&apos;adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2287 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la D.G.R. 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023/2025",

la D.G.R. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “avviso pubblico, riservato ai Dirigenti di
ruolo per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18/04/2023: Determinazione;

il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale & stata conferita alla Dr.ssa Rita Miscioscia
Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per I'lmpiego di Catanzaro”;

I D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

I D.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “D.G.R. 297 del 23/06/2023 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore 3
Funzioni Territoriali Centri per lI'lmpiego — Attuazione Politiche attive e inclusive
—Coordinamento AREA CENTRO - sede di Catanzaro conferimento obiettivi”’, con il quale &
stato assegnato I'incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 3 al dr. Cosimo Cuomo.

ATTESTATOche il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento
che ne attesta, la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;

DECRETA

Per quanto espresso in premessa che qui ne forma parte integrante e sostanziale:

dare atto che dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria degli ammessi e
dell’elenco provvisorio degli esclusi, approvati con Decreto Dirigenziale decreton. 13244
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DEL 20/09/2023, entro il termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione dello stesso, al
Centro per I'lmpiego Catanzaro non & pervenuta alcuna istanza di riesame;

— di approvare la graduatoria definitiva per la figura richiesta (All.1) come parte integrante e
sostanziale del presente atto, relativa all’Avviso pubblico per “Avviamento a selezione presso
il Comune di Petrona di n. 2 unita con la qualifica di Operatore Esperto Autista di
Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da assumere a
tempo determinato , part-time 50%, con le modalita dell’art 16 della legge n. 56/1987”

— di approvare I'elenco definitivo degli esclusi per la figura richiesta come parte integrante e
sostanziale del presente atto (All.2);

— di notificare il presente atto al Comune di Petrona;

— di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
Regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

— di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della
Regione Calabria, ai sensi del D.lgs14 marzo 2013 , n.33 e ai sensi della Legge6 aprile
2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

— di precisare che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente
decreto con la relativa graduatoria (All.1), nonché dell’elenco degli esclusi (All.2)ha valore
di notifica agli interessati.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Rita Miscioscia

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
COSIMO CuOMO

(con firma digitale)
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Regione Calabria
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego- attuazione politiche attive ed
inclusive- coordinamento- Area Centro- sede di Catanzaro
CPI di Catanzaro Awviso
pubblico per “Avviamento a selezione presso il Comune di Petrona di n. 2 unita con la
qualifica di Operatore Esperto Autista di Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di
autobus,di tram,e di filobus), da assumere a tempo determinato , part-time 50%, con
le modalita dell’art 16 della legge n. 56/1987”
ALL1 GRADUATORIA DEFINITIVA

N. Cognome Nome Punteggio totale
1 Rizzuti Moreno 19
2 Pignieri Domenico 17
3 Pullano Luigi -1
4 Rizzuti Massimiliano -2
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Regione Calabria
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego- attuazione
politiche attive ed inclusive- coordinamento- Area Centro- sede di
Catanzaro
CPI di Catanzaro

all 2 Avviso pubblico per “Avviamento a selezione presso il Comune di Petrona di n. 2 unita con la qualifica di
Operatore Esperto Autista di Scuolabus (cod Istat 7.4.2.2.0 Conduttori di autobus,di tram,e di filobus), da assumere a tempo
determinato , part-time 50%, con le modalita dell’art 16 della legge n. 56/1987”
ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI PER MANCANZA DEI REQUISITI

COGNOME NOME MOTIVO DI ESCLUSIONE

Caligiuri Luigi istanza presentata ad indirizzo errato, avvisato telefonicamente e per




