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____________________________________________________________________________

Assunto il 29/09/2023
Numero Registro Dipartimento 917
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13880 DEL 02/10/2023

Oggetto: Conferimento alla dipendente Maria Luisa Longo, matricola 449120 dell’incarico dielevata qualificazione di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 EQ n. 5–“Azione 1.3.1

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”); il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022; la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 eApprovazione Regolamento allegato al presente provvedimento sotto la lett. A”; il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sulBURC n. 286 del 14/12/2022 il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto“Approvazione PIAO 2023”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 490 del 19 settembre 2023 avente ad oggetto“DGR n. 118/2023 (Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025) –Modifica ed integrazione”; la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022; la D.G.R. n. 413 del 10/08/2023 recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 -individuazione incarichi di elevata qualificazione di responsabile di azione, responsabileunità di controllo e responsabile unità di Audit”; il DPGR n. 35 del 28/04/2023 di conferimento incarico di Dirigente Generale del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, alla Dott.ssa Maria Francesca Gatto; il Decreto del Dirigente Generale n. 17385 del 28/12/2022 con cui è stata definita la strutturaorganizzativa del Dipartimento Istruzione Formazione – Pari Opportunità;
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 il D.D.G. n. 9310 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito, al dott. LucchettaMenotti l’incarico di Dirigente del Settore n. 1 “Alta Formazione, Università, RicercaScientifica” del Dipartimento Istruzione Formazione e Pari opportunità
CONSIDERATO CHE: con D.G.R. n. 413 del 10/08/2023 sono stati individuati gli incarichi di Elevata Qualificazionedi terzo livello di responsabile di azione, di unità di controllo e di responsabile di unità di Auditdel POR Calabria FESR FSE 2014-2020 assegnati al Dipartimento Istruzione Formazionee Pari Opportunità; il sopra citato provvedimento dispone:1) di rinviare al disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 ai fini del conferimento degliincarichi delle posizioni di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, responsabiledi Unità di controllo e responsabile di Unità di Audit nelle diverse strutture organizzativedella Giunta regionale;2) la deroga al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 unicamente per quantoconcerne la durata minima, di anni 1, degli incarichi di EQ in ottemperanza alla D.G.R.n. 313/2023 con la quale, tra l’altro, si è preso atto del verbale di confronto con le OO.SS.del 28/06/2023 e che, pertanto, la scadenza degli incarichi di EQ di Responsabile diAzione, responsabile di Unità di controllo e responsabile di Unità di Audit del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 è fissata al 31/12/2023 ai fini della compatibilità delladurata degli stessi con il termine ultimo di eleggibilità della spesa; con D.D.G. n. 12941 del 14/09/2023 è stato istituito, tra gli altri, l’incarico di ElevataQualificazione di terza fascia di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 Azione 1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PAattraverso il sostegno ad azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurementdell'innovazione” e “Azione 1.3.2 Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specificiproblemi di rilevanza sociale, anche attraverso l'utilizzo di ambienti di innovazione apertacome i Living Labs; in data 15 settembre 2023, con prot. nr. 401711, è stata pubblicata sul portale istituzionalela manifestazione di interesse rivolta ai Dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari edell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta regionale o comandati, per l’attribuzione del predetto incarico; alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature è pervenuta un’unicacandidatura;SPECIFICATOche in esito all’interpello interno ed ai fini dell’individuazione del funzionario a cuiconferire l’incarico sopra denominato è stato tenuto conto, rispetto alle attività da svolgere, dellanatura e delle caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, nonché dei requisiti culturali posseduti,delle attitudini e delle capacità professionali ed esperienza acquisiti e si è altresì valutato il possessodelle conoscenze e delle competenze specialistiche in materia di fondi SIE come risulta da schedaproposta conferimento incarico, in atti;DATO ATTO che la dipendente Maria Luisa Longo è in possesso dei requisiti culturali, delle capacitàe delle esperienze professionali per lo svolgimento dell’incarico l’incarico di Elevata Qualificazionedi terza fascia di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 EQ n. 5 Azione1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PA attraverso il sostegnoad azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurement dell'innovazione” e “Azione 1.3.2Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, ancheattraverso l'utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living Labs;RITENUTO, pertanto, di dover conferire alla funzionaria Maria Luisa Longo l’incarico di elevataqualificazione di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 EQ n. 5 - Azione1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PA attraverso il sostegnoad azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurement dell'innovazione” e “Azione 1.3.2Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, ancheattraverso l'utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living Labs;DATO ATTO: che è stata regolarmente acquisita agli atti d’ufficio la dichiarazione di assenza di conflittid’interesse e che non esistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra;
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 che il dipendente individuato non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione istituito con D.D.G. n.12941 del 14/09/2023 viene conferito alla medesima dipendente per la prima volta; che l’incarico di elevata qualificazione di responsabile di azione del POR Calabria FESRFSE 2014-2020 EQ n. 5 Azione 1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda diinnovazione della PA attraverso il sostegno ad azioni di Precommercial Public Procuremente di Procurement dell'innovazione” e “Azione 1.3.2 Sostegno alla generazione di soluzioniinnovative a specifici problemi di rilevanza sociale, anche attraverso l'utilizzo di ambienti diinnovazione aperta come i Living Labs; che l’incarico prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economicofissato nel Disciplinare, relativo all’incarico Elevata qualificazione di terza fascia nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale; che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono garantiti dalle attestazioni dicopertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione diGiunta Regionale n. 413/2023;
RITENUTOdi provvedere con successivo atto l’assegnazione alla funzionaria Maria Luisa Longo gliobiettivi per l’anno 2023, nonché i comportamenti organizzativi attesi e le competenze da sviluppare;
ATTESTATA altresì da parte del Dirigente di Settore la regolarità amministrativa e la legittimità delprovvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e la conformità del presente atto alle vigentidisposizioni di legge o di regolamento;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
 CONFERIRE alla dipendente Maria Luisa Longo, matricola 449120, con effetto immediato,l’incarico di elevata qualificazione di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 EQ n. 5 –“Azione 1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazionedella PA attraverso il sostegno ad azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurementdell'innovazione” e “Azione 1.3.2 Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specificiproblemi di rilevanza sociale, anche attraverso l'utilizzo di ambienti di innovazione aperta comei Living Labs”; PRECISARE che l’incarico avrà durata fino al 31/12/2023, fatta salva la possibilità di revocaprima della scadenza con atto scritto e motivato nei casi e con le garanzie previste dal vigenteCCNL; RINVIARE a successivo atto l’assegnazione alla dipendente Maria Luisa Longo degli obiettiviper l’anno 2023, nonché i comportamenti organizzativi attesi e le competenze da sviluppare; DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presenteprovvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato neldisciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione diterza fascia, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa econtrattuale; REVOCARE, contestualmente, gli effetti del DDG n. 1484 del 03/02/2023, di conferimento di unincarico di posizione organizzativa di III^ fascia n. 4 POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 Azioni1.1.5 – 1.2.1 e 1.3.3 alla dipendente Maria Luisa Longo; RITENUTO didover procedere, contestualmente, alla revoca dell’incarico di posizioneorganizzativa di III^ fascia n. 4 POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 Azioni 1.1.5 – 1.2.1 e 1.3.3conferito alla dipendente Maria Luisa Longo con DDG n. 1484 del 03/02/2023; NOTIFICARE il presente decreto al dipendente interessato e, per quanto di competenza, alDipartimento “Programmazione Unitaria” e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”; PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delle disposizioni deld.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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 DARE ATTO che,avverso il presente provvedimento, è ammesso il ricorso al giudice ordinarioentro i termini di legge

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMenotti Lucchetta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMENOTTI LUCCHETTA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 917 del 29/09/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'SETTORE 01 - ALTA FORMAZIONE, UNIVERSITA', RICERCA SCIENTIFICA

OGGETTO Conferimento alla dipendente Maria Luisa Longo, matricola 449120 dell’incarico dielevata qualificazione di responsabile di azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 EQn. 5 –“Azione 1.3.1

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


