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Visti

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006;

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 Recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

Il regolamento delegato (UE)n.240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’'investimento
europei;

Il regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25.02.2014;
Il regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014della Commissione del 25.02.2014;

Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

Iiegolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europe
a il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali
e Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

la Decisione di esecuzione C (2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europea
ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per
'occupazione giovanile nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione" in Italia riprogrammato con Decisione della Commissione Europea C
(2018)9102 del 19.12.2018;

Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit e organismi intermedi;
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e Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, i cui elementi, previsti dal Regolamento (UE)
1303/2013 sono stati approvati dalla Commissione Europea in data 29.10.2014 con propria
Decisione C (2014) 8021;

e La decisione n. C (2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione europea ha
approvato il programma Operativo FESR/FSE 2014-2020;

¢ il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

e il Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto
2017 recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che in
tegra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e
di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle
spese sostenute;

¢ il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del 18 luglio 2018
del Parlamento europeo e del Consiglio che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bila
ncio generale dell’'Unione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1
304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014, la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;

e |a Decisione di esecuzione C (2019) 1752 final del 28.02.2019 con cui la Commissione
Europea ha apportato modifiche alla Decisione di esecuzione C (2015) 7227,

¢ la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con cui la Commissione
Europea ha apportato modifiche alla Decisione di esecuzione C (2015) 7227,

¢ il Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014
per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari
degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia di COVID-
19 (Iniziativa di investimento in risposta al corona virus);

* il Regolamento (UE) n.461/2020 del 1°aprile 2020 del Parlamento europeo e del Consiglio
che modifica il Reg. (CE) n. 2012/2002 del Consiglio, al fine di fornire assistenza finanziaria
agli Stati membri ed ai Paesi che stanno negoziando la loro adesione all’'UE, colpiti da una
grave emergenza di sanita pubblica;

¢ il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nellimpiego dei fondi strutturali e
di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19;

e il Decreto del Presidente della Repubblica del 05 febbraio 2018 n. 22 recante i
criteri sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di
Investimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;
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e la Circolare ANPAL del 31 agosto 2020 n. 8013 relativa al “Quadro di riferimento per
gli interventi FSE da attuare in risposta al COVID-197;

e |a Circolare ANPAL del 19 febbraio 2021 n. 4364 relativa all’Aggiornamento “Quadro
di riferimento per gli interventi FSE da attuare in risposta al COVID-197;

e ['Accordo Stato - Regioni del 25 maggio 2017 recante le nuove “Linee guida in materia di
tirocini”;

e LaD.G.R.n.172del 27/04/2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento
Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” e la DGR n. 400/2019;

e LaD.G.R.n.613del 11/12/2017 recante “Linee Guida regionali in materia di tirocini formativi
e di orientamento - Modifica D.G.R. n. 360 del 10/08/2017”;

e La D.G.R. n. 302 del’11/08/2015 con la quale & stato approvato il Programma Operativo
Regionale Calabria FESR — FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente generale del
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla
trasmissione dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per I'approvazione
finale;

e LaD.G.R.n.501del 1° dicembre 2015, recante “Presa d’atto della Decisione di approvazione
del Programma Operativo FESR/FSE 2014-2020 e Istituzione del Comitato di Sorveglianza”;

e LaD.G.R. n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto del Programma Operativo
Regionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C (2015) n. 7227 del 20/10/2015) e dell'Informativa sulla decisione finale 3
nell’ambito della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR FESR/FSE
2014- 2020;

e Jla D.G.R. n. 73 e ss.mm.ii. del 2 marzo 2016 recante “Programma Operativo Regionale
FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario “con cui & stato approvato il
piano finanziario del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, articolato per
assi Prioritari, Priorita di investimento, Obiettivi specifici, azioni ed annualita. Demandando
allautorita Gestione del programma, di concerto con il Dirigente Generale del Dipartimento
Bilancio e patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascun’Azione sulla base
del Piano dei Conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;

e Jla D.G.R. n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-
2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del D.lgs. n. 118/2011). Iscrizione
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020” e, in particolare I'allegato b) che
individua i capitoli di spesa del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

e la D.G.R. n. 492 del 31ottobre 2017, come successivamente modificata ed integrata con le
D.G.R. n. 340 del 26 luglio 2019 e n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazione del
Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.
1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

e Ja D.G.R. n. 509 del 10 novembre 2017, rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 02 novembre
2020 e n. 368 del 16.11.2020 con le quali & stato approvato I'organigramma delle strutture
di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020,
individuando le strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico
e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia;

¢ |aD.G.R.n. 263 del 28 giugno 2018 recante POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Revisione
del Programma”;
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Visti e

la D.G.R. n. 118 del 02 aprile 2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C
(2019)1752 final del 28 febbraio 2019;

la D.G.R. n. 33 del 09 aprile 2012 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C (2019)
6200 final del 20 agosto 2019 recante “Presa d’atto della Decisione di esecuzione C (2020)
1102 final del 20 febbraio 2020. Approvazione Piano Finanziario”;

la D.G.R. n.156 del 23 giugno 2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020
Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per le Azioni D.G.R.
del 02 marzo 2016n. 73 e ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n. 233 del 07 agosto 2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la
Coesione Territoriale ed il presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei
Programmi Operativi dei Fondi Strutturali 2014/2020 ai sensi dell'art.242 ¢.6 D.L. 34/2020 —
indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e del PSC;

la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta di riprogra
mmazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato di Sorveglianz
a nella seduta del 22/11/2022;

richiamati

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, ss.mm.ii., modificato e integrato dal Regolamento (UE) n. 679/2016 del
Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n. 42;

Il Decreto legislativo n. 150 del 14.09.2015, “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, c. 3 della L.10 dicembre
2014 n. 183;

Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,
la pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;
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e |a D.G.R. n.155/2014 che ha approvato il piano esecutivo regionale di attuazione della
Garanzia Giovani (POR-GG) contenente le modalita attuative dell'intero programma e
I'articolazione delle singole misure;

e |e D.G.R. n. 21 del 05.02.2015 e n. 560 del 21 dicembre2015 che hanno approvato “La
riprogrammazione del Piano Esecutivo Regionale — Garanzia Giovani”;

e LaD.G.R.n.25del 31 gennaio 2017 Piano di inclusione attiva”;

e LaD.G.R.n. 123 del 30 marzo 2017 che ha approvato “La rimodulazione del piano Esecutivo
Regionale per l'attuazione di Garanzia Giovani”;

e |l D.G.R. n172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova disciplina regionale di
accreditamento servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;

e |l D.D.G. n.6779 del 26 giugno 2017 “Approvazione avviso pubblico per [istituzione
dell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in attuazione della DGR
n. 172/20177

o il D.D.G. n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzione
nuova Garanzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”;

e La Convenzione stipulata tra ANPAL e Regione Calabria, il cui schema & stato approvato
con il citato DDG n. 1981 del 16/03/2018, repertoriato al n. 100 del 05/06/2018 del registro
atti ANPAL;

Visti, altresi

¢ la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

¢ la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025;

e laD.G.R.n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

¢ laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del D.Lgs. 23/06/2011, n.118);

Visti, inoltre

e Ja L.R. n. 7/1996, recante “Norme sullordinamento delle strutture organizzative della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

e |ID.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di con
trollo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino

e LaD.G.R. n.665del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
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Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 s.m.i.;

la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni  ivi
specificate, ha individuato, a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dellart. 19 del D.lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022, quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di
ruolo della Giunta della Regione Calabria;

la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025.

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro
e Welfare”.

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempim
enti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non general
e” con il quale é stato confermato l'incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive, Supe
ramento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro —

Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico
Occupazione - al Dott. Elio Carmelo Pontorieri.

Premesso che

Visti

la Regione Calabria, in coerenza con I'Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e
di Qualita” del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 — Obiettivo specifico 8.1”Aumentare
I'occupazione dei giovani” — Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione
ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (nel’ambito del green economy, blue
economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale,
ICT)” del POR Calabria 2014/2020, intende, con I”Awviso pubblico “Tirocini Extra —
Curriculari anche in mobilita geografica, avviso per la raccolta delle manifestazioni di
interesse dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori” favorire I'inserimento lavorativo dei
giovani attraverso un’attivita di scouting delle opportunita occupazionali, di promozione del
profilo professionale del giovane e 'accompagnamento dello stesso nel percorso lavorativo
individuato presso le realta imprenditoriali presenti nel territorio;

i pareri di coerenza programmatica relativamente all’avviso rilasciati dall’Autorita di Gestione
e relativi al POR Calabria 2014-2020 prot. 350165 SIAR del 09/11/2017 e di conformita ai
regolamenti comunitari, nazionali e regionali prot. n. 345231 del 06.11.2017;

Tenuto conto che

con DDG n.1997 del 13/02/2023 & stato conferito alla funzionaria Palmina Taliano I'incarico
di Posizione Organizzativa di terza fascia denominata POR Calabria FESR FSE 2014-2020
P. O. n. 42 lll Fascia - Responsabile di Azione - Azioni 8.1.1 e 8.1.7

con nota prot. REGCAL n. 330019 del 19/07/2023 & stata individuata, con disposizione di
servizio, Responsabile del procedimento la Dott.ssa Palmina Taliano;
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Considerato che

¢ in attuazione dell’Azione 8.1.1, con il Decreto Dirigente Generale n. 12833 del 21/11/2017
pubblicato sul BURC Parte Ill n. 124 del 01/12/2017 & stato approvato I'’Avviso pubblico per la
raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori di tirocini
extracurriculari;

¢ I'Avviso in oggetto riconosce un’indennita di tirocinio a carico della Regione Calabria per i giovani
Neet, aderenti al programma Garanzia Giovani;

e con il Decreto Dirigente Generale n. 9635 del 05/09/2018 si procedeva ad approvare lo schema
diconvenzione da stipulare con ANPAL ed INPS relativamente all’erogazione delle indennita ai
tirocinanti;

e con lo stesso Decreto si procedeva, altresi, ad effettuare gli accertamenti di entrata ed i relativi
impegni di spesa;

e in data 25/09/2018 al n.ro 143 ANPAL procedeva al repertoriamento della convenzione
regolarmente sottoscritta da parte di Regione Calabria, INPS ed ANPAL;

¢ la “Convenzione tra Anpal, Regione e Inps” del 25 settembre 2018 prevede che: a) la Regione
comunica all’'lnps, tramite il Sistema Informativo Percettori in conformita allo schema procedurale
ivi previsto, I'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell'indennita di tirocinio; b) I'lnps provvede
ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno nominativamente indicati dalla Regione, I'importo
mensile dell'indennita di tirocinio calcolata secondo le disposizioni dell’avviso pubblico;

e con il Decreto Dirigente Generale n. 263 del 15/01/2019 si & proceduto a trasferire ad INPS
Direzione Regionale Calabria la somma di € 9.800.000,00, corrispondente alle risorse impegnate
per 'annualita 2018, a valere sugli impegni di spesa n. 7184/2018, 7185/2018 e 7186/2018.

Evidenziato

che, a seguito delle attivita di controllo di primo livello espletata dai revisori incaricati,si prende atto
che risultano n. 2 tirocinanti con esito positivo.

Ritenuto

e di conseguenza, che i suddetti tirocinanti hanno diritto alla corresponsione delle indennita di
tirocinio che ammontano complessivamente ad € 1.800,00 per i periodi indicati nell’allegato n.1,
checostituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

e pertanto, di dover provvedere ad autorizzare INPS Direzione Regionale Calabria all’erogazione
delle indennita ai tirocinanti indicati nell’allegato 1.

Attestato

che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che ne
attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

Ravvisato

che la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;
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DECRETA

per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
atto e che si intendono qui integralmente trascritti:

di prendere atto delle risultanze dei controlli di primo livello e di dover, quindi, corrispondere

le indennita, pari complessivamente ad € 1.800,00 ai n. 2 tirocinanti e per i periodi indicati
nell’allegato n. 1 (parte integrante e sostanziale del presente atto);

di concedere ai tirocinanti di cui al citato elenco la quota quantificata sulla base della durata
del tirocinio;

di autorizzare INPS Direzione Regionale Calabria all’erogazione delle indennita ai
tirocinanti indicati nell’allegato 1;

di dare atto che dal presente decreto non deriva né pud derivare un ulteriore impegno di
spesa a carico del Bilancio della Regione Calabria;

di dare atto che non si & tenuti alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d. Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i., per come comunicato con mail del 26/11/2019 dall’ufficio regionale
“Supporto Trasparenza” che ha riportato le indicazioni che 'ANAC ha pubblicato sul
proprio sito istituzionale nella FAQ (17.3), in quanto trattasi di indennita corrisposti ai
soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale

6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notifica
e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per
soli motivi di legittimita, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

PALMINA TALIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Cod. Proposta 37988
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Cod. Proposta 37988
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Allegato 1

N Ci%lzﬁ“h:ETl NOME TIR CE TIROCI DENOMINAZIO N° INDENNITA’; D
o TE OCINANTE NANTE NE MESI ECRETATA
SOGG. PR
OMOTOR
E
1 | PISANI NAZZARENO ESI SUD SRL 4 1200,00 €
2 | MESIANO ALESSANDRO ESI SUD SRL 2 600,00 €
TOTALE: € 1.800,00




