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DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI
____________________________________________________________________________

Assunto il 29/09/2023
Numero Registro Dipartimento 931
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13808 DEL 29/09/2023

Oggetto: conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) denominato “Coordinamento emonitoraggio delle attività previste dai Programmi Nazionali in materia di Prevenzione e SanitàPubblica”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO
PREMESSO CHE:- Con Decreto Dirigenziale n. 11943 del 24/08/2023sono stati istituiti 4 incarichi di ElevataQualificazione di terza fascia afferenti alla Segreteria Tecnica Coordinamento ProgrammiNazionali, finanziata con Fondi Nazionali, corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) diterzo livello, ai sensi della DGR 313/2023, per garantire il funzionamento dei procedimentiassegnati, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenzadi personale dotato di professionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere;

- Con il predetto Decreto sono stati istituiti, in particolare, i seguenti incarichi di elevataqualificazione ex art.16, lett. b), CCNL 2022:
a) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi finalizzati alrafforzamento degli organici del personale del servizio sanitario regionale (condecorrenza dal 16 novembre 2023);b) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi di edilizia Sanitariaafferenti al Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020;c) Coordinamento e monitoraggio delle attività relative ai Programmi Nazionalisull’Assistenza Territoriale (con decorrenza dal 29 agosto 2023);d) Coordinamento e monitoraggio delle attività previste dai Programmi Nazionali inmateria di Prevenzione e Sanità Pubblica;

DATO ATTO CHE
- in data 29.08.2023 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesseper il conferimento dei predetti incarichi;
- alla scadenza del termine del predetto avviso, con riferimento all’incarico denominato“Coordinamento e monitoraggio delle attività previste dai Programmi Nazionali in materiadi Prevenzione e Sanità Pubblica” sono pervenute due candidature;

PRECISATO che, per il conferimento degli incarichi di cui al D.D.G. n. 11943 del 24/08/2023èrichiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa ed una qualificata esperienza sulle attivitàriferite alle posizioni di Elevata Qualificazione in oggetto e contenuta nelle schede di dettaglio adottate conD.D.G n. 11943 del 24/08/2023;
VISTO il curriculum vitae presentato dalla dott.ssa Roberta Rogliano accluso alla citata istanza;
VALUTATO, per quanto sopra, che la dott.ssa Roberta Rogliano sia in possesso delle capacità edesperienza professionali richieste per la natura dell’incarico da svolgere, tenuto conto dei requisiticulturali posseduti, le attitudini e le capacità professionali ed esperienza acquisiti”;
VISTA, altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse già rilasciata, epresente agli atti, dalla dipendente interessata;
PRECISATO che la dipendente non è soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per la primavolta;
VISTI: la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022; la Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022; Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025;
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 la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
VISTI e applicati: lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolarel’art. 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale, compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000; la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.; il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”; Il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022; Il D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa delDipartimento "Tutela Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”; la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.lgs n.165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tuteladella Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:individuazione”; il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa Iole Fantozzi - Conferimento dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giuntadella Regione Calabria”; il D.D.G. n. 11575 del 08/08/2023 avente ad oggetto “Dipartimento Tutela Della Salute ServiziSocio Sanitari - Conferimento funzioni di Dirigente Generale Vicario al Dott. FrancescoLucia.”
PRESO ATTO che l’attestazione della copertura finanziaria è espressamente rilasciata dai dirigentiproponenti nella Deliberazione di Giunta Regionale n. 313/2023;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dall’assunzione delpresente atto, alla dipendente Roberta Rogliano, matricola 10045285, inquadrata nell’area deiFunzionari e di elevata qualificazione, l’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) denominato“Coordinamento e monitoraggio delle attività previste dai Programmi Nazionali in materia diPrevenzione e Sanità Pubblica” demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
DI PRECISARE che l’incarico ha durata annuale e può essere revocato anticipatamente dalDirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto e prevedono
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l’erogazione dell’indennità corrispondente al valore economico fissato dal disciplinare approvatocon DGR n. 256/2023 corrispondente all’incarico di elevata Qualificazione di terzo livello nonché laretribuzione di risultato;DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, alDipartimento “Programmazione unitaria” e al dipendente interessato;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e al BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore Generale VicarioFrancesco Lucia(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 931 del 29/09/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARI

OGGETTO conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) denominato“Coordinamento e monitoraggio delle attività previste dai Programmi Nazionali in materia diPrevenzione e Sanità Pubblica”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


