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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI
SETTORE 05 - MEDICINA CONVENZIONATA — CONTINUITA’ ASSISTENZIALE -
SISTEMI ALTERNATIVI AL RICOVERO E GESTIONE TERRITORIALE DELLE
EPIDEMIE
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DECRETO DIRIGENZIALE
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Oggetto: Corso di Formazione Specifica di Medicina Generale 2019- 2022 della Regione
Calabria - Esclusione Dott. S.P.M.G.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

— 11 D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368, in attuazione della Direttiva n.93/16/CEE, in materia di libera circolazione dei
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come modificato dal D.Lgs. 8
luglio 2003, n.277 che prevede, tra I’altro, disposizioni in merito al Corso di Formazione specifica in Medicina
Generale;

— il D.Lgs. n. 368/1999 all’art. 21 prevede che per 1'esercizio dell'attivita di medico chirurgo di medicina generale
nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale ¢ necessario il possesso del diploma di formazione specifica in
medicina generale;

— il D.M. del Ministero della Salute del 7 marzo 2006 e s.m.i. detta i “Principi fondamentali per la disciplina
unitaria in materia di formazione specifica in Medicina Generale”,;

— la circolare prot. 0024106-28/042022-DGProf-MDS-P del Ministero della Salute ad oggetto: “Richiesta di
parere Regione Puglia - compatibilita del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale con un rapporto
di pubblico impiego”;

— Tart.2 quinquies del DL 18/ 2020, Legge di conversione n. 27/2020 il quale stabilisce testualmente: “Per la
durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, come stabilita dalla delibera del Consiglio dei ministri
del 31 gennaio 2020, i laureati in medicina e chirurgia abilitati, anche durante la loro iscrizione ai corsi di
specializzazione o ai corsi di formazione specifica in medicina generale, possono assumere incarichi provvisori
o di sostituzione di medici di medicina generale convenzionati con il Servizio sanitario nazionale ed essere
iscritti negli elenchi della guardia medica e della guardia medica turistica e occupati fino alla fine della durata
dello stato di emergenza”.

ATTESO CHE:

— con DDG n. 11703 del 26/09/2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 del
12/11/2019, ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al corso di formazione
specifica in medicina generale per il triennio 2019/2022;

— con DDG n. 1960 del 26/02/2020 ¢ stata approvata la graduatoria di merito del predetto concorso pubblico;

— con D.D.G. n.12819 del 17/10/2019, pubblicato sul BURC del 18/10/2019, ¢ stato approvato 1’avviso pubblico
per I’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale (2019-2022) della Regione
Calabria tramite graduatoria riservata ex art.12, comma 3, del D.L. 35/2019, convertito con L.60/2019;

— con DDG n. 2834 del 13/03/2020 rettificato con DDG n. 6186 del 09/06/2020 ¢ stata approvata la sopracitata
graduatoria riservata;

— con D.D.G. n. 9589 del 21/09/2020, sono state approvate le “Linee Guida in materia di organizzazione e

funzionamento dei corsi di formazione specifica in medicina generale” prevedendo nel rispetto di quanto sancito
dal D.Lgs 368/1999 e ss.mm.ii. che le attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche per un totale di
almeno 4800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attivita formativa di natura pratica;

— il medico incluso nella graduatoria riservata senza borsa di studio, per tutta la durata del Corso di formazione
puo partecipare all’assegnazione degli incarichi vacanti convenzionali, rimessi all’ Accordo Collettivo Nazionale
nell’ambito della disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, ed espletare attivita libero
professionale.

RILEVATO CHE

— il Dott. S.P.M.G.a seguito di controlli effettuati dal competente Settore 5, “Medicina Convenzionata — Continuita
Assistenziale — Sistemi Alternativi al ricovero e Gestione Territoriale delle Epidemie”; risulta essere assunta a
tempo determinato quale Dirigente Medico presso 1’ Azienda Ospedaliera BMM di Reggio Calabria;

— per tali ragioni, nella seduta del 22 febbraio u.s. il Comitato Tecnico Scientifico, ha rilevato 1’incompatibilita ai
sensi del D. Lgs n. 358/99, come modificato ed integrato con D.L.n.277/2002, dal D.M. 7 marzo e dall’art.9,
comma 1, del D.L.135/2018 convertito con L.12/2019 con il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
come confermato dalla circolare prot.0024106-28/042022-DGProf-MDS-P del Ministero della Salute;

— in data 08 marzo u.s. con nota prot. n. 109412/2023 ¢ stata inoltrata per mezzo pec comunicazione di avvio del
procedimento amministrativo, ai sensi della L. n. 241/90;

RITENUTO in attuazione di quanto sopra, di escludere per intervenuta incompatibilita il Dott. S.P.M.G.medico tirocinante
senza borsa di studio triennio 2019-2022 del Corso triennale di Formazione Specifica di Medicina Generale;
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VISTE le seguenti leggi e provvedimenti:

— il D.P.G.R.n. 354 del 24.6.1999 ¢ successive modifiche; la L.R. n.7/96 “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

— laL.R. 12.8.2002, n. 34, “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” ¢ ss.mm.ii. ¢ ravvisata la
propria competenza;

— la D.G.R. n. 159 /2022 avente ad oggetto: “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta
regionale n. 3/2022;

— Deliberazione n. 665 della seduta del 14/12/2022. Oggetto: Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale—Approvazione regolamento di riorganizzazione delle struttura della
Giunta Regionale — Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii;

— i1 D.P.G.R. n. 232 del 29 novembre 2021 con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Iole Fantozzi I’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta della Regione
Calabria;

— i1 D.D.G. n. 9692 del 7 luglio 2023, con il quale veniva conferito al Dr. Angelo Vittorio Sestito 1’incarico di
Direzione ad interim del Settore n. 5 “Medicina Convenzionata — Continuita Assistenziale — Sistemi Alternativi
al ricovero e Gestione Territoriale delle Epidemie”;

— la nota prot. n. 151600 del 28.03.2022 con la quale ¢ stato conferito al funzionario Caterina Tavano 1’incarico
di Responsabile del procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4 ¢ 5 della legge
regionale 19/01;

Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritda amministrativa nonché¢ la legittimita e correttezza del presente
atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, € che qui si intendono integralmente riportate:

DI ESCLUDERE per intervenuta incompatibilita il Dott. S.P.M.G..medico tirocinante senza borsa di studio triennio 2021-
2024 del Corso triennale di Formazione Specifica di Medicina Generale;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento proponente ai sensi
della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi
Socio-Sanitari e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cura del Dirigente
Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari, ai sensi del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679

DI NOTIFICARE il decreto a cura del Settore n.5, al Dott. S.P.M.G. ed ai rispettivi coordinatori delle attivita teoriche
pratiche del triennio 2019-2022.

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale per la Calabria — Catanzaro — entro i termini di cui all’articolo 120 del decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Caterina Tavano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ANGELO VITTORIO SESTITO
(con firma digitale)

Cod. Proposta 35257
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



