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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

– Il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368, in attuazione della Direttiva n.93/16/CEE, in materia di libera circolazione deimedici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come modificato dal D.Lgs. 8 luglio2003, n.277 che prevede, tra l’altro, disposizioni in merito al Corso di Formazione specifica in Medicina Generale;– il D.Lgs. n. 368/1999 all’art. 21 prevede che per l'esercizio dell'attività di medico chirurgo di medicina generalenell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale è necessario il possesso del diploma di formazione specifica in medicinagenerale;– il D.M. del Ministero della Salute del 7 marzo 2006 e s.m.i. detta i “Principi fondamentali per la disciplinaunitaria in materia di formazione specifica in Medicina Generale”;– la circolare prot. 0024106-28/042022-DGProf-MDS-P del Ministero della Salute ad oggetto: “Richiesta di parereRegione Puglia - compatibilità del Corso di Formazione Specifica inMedicina Generale con un rapporto di pubblicoimpiego”;– l’art.2 quinquies del DL 18/ 2020, Legge di conversione n. 27/2020 il quale stabilisce testualmente: “Per la duratadell'emergenza epidemiologica da COVID-19, come stabilita dalla delibera del Consiglio dei ministri del 31gennaio 2020, i laureati in medicina e chirurgia abilitati, anche durante la loro iscrizione ai corsi dispecializzazione o ai corsi di formazione specifica in medicina generale, possono assumere incarichi provvisori odi sostituzione di medici di medicina generale convenzionati con il Servizio sanitario nazionale ed essere iscrittinegli elenchi della guardia medica e della guardia medica turistica e occupati fino alla fine della durata dello statodi emergenza”.
ATTESO CHE:– con D.D.n. 12001 del 26.11.2021, pubblicato sul BURC n. 98 del 1 dicembre 2021, è stato bandito il Concorsoper l’ammissione al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2021/2024 di centootto medicitirocinanti, di cui trentaquattro (34) borse finanziate con risorse finanziarie previste dal decreto Ministero dellaSalute del 2 novembre 2021 per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)e settantaquattro (74) finanziate con altri fondi statali;– D.D. n.9589/2020 approvazione "linee guida in materia di organizzazione e funzionamento dei corsi diformazione specifica in medicina generale";– con D.D. n. 871 del 01/02/2022 pubblicato sul BURC n. 24 del 8.02.2022 è stato approvato l’elenco dei candidatiammessi in numero di centosettantanove, successivamente elevato a centottanta con successivo decretodirigenziale n. 1749 del 22/02/2022 di rettifica;– con D.D. n. 3035 del 22/03/2022 è stata approvata la Graduatoria Regionale di merito;– con D.D. n. 4779 del 03/05/2022 è stato approvato l’elenco degli Ufficiali medici fuori contingente e senza borsadi studio ammessi a partecipare all’attività di formativa;– con D.D. n. 3382 del 29/03/2022 è stata approvata la graduatoria riservata per l’ammissione, senza borsa distudio, di undici tirocinanti al Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale per il triennio2021/2024;– il medico incluso nella graduatoria riservata senza borsa di studio, (di cui al D.D.3382/2022), per tutta la duratadel Corso di formazione può partecipare all’assegnazione degli incarichi vacanti convenzionali, rimessiall’Accordo Collettivo Nazionale nell’ambito della disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, edespletare attività libero professionale.
RILEVATO CHE

– la Dott.ssa M.R. a seguito di controlli effettuati dal competente Settore 5, “Medicina Convenzionata – ContinuitàAssistenziale – Sistemi Alternativi al ricovero e Gestione Territoriale delle Epidemie”; risulta essere assunta atempo indeterminato quale Dirigente Medico presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza;– per tali ragioni, nella seduta del 22 febbraio u.s. il Comitato Tecnico Scientifico, ha rilevato l’incompatibilità aisensi del D. Lgs n. 358/99, come modificato ed integrato con D.L.n.277/2002, dal D.M. 7 marzo e dall’art.9,comma 1, del D.L.135/2018 convertito con L.12/2019 con il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generalecome confermato dalla circolare prot.0024106-28/042022-DGProf-MDS-P del Ministero della Salute;– in data 08 marzo u.s. con nota prot. n. 109396/2023 è stata inoltrata per mezzo pec comunicazione di avvio delprocedimento amministrativo, ai sensi della L. n. 241/90;
RITENUTO in attuazione di quanto sopra, di escludere per intervenuta incompatibilità la Dott.ssa M.R. medico tirocinantesenza borsa di studio triennio 2021-2024 del Corso triennale di Formazione Specifica di Medicina Generale;

VISTE le seguenti leggi e provvedimenti:
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– il D.P.G.R. n. 354 del 24.6.1999 e successive modifiche; la L.R. n.7/96 “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;– la L.R. 12.8.2002, n. 34, “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii. e ravvisata lapropria competenza;– la D.G.R. n. 159 /2022 avente ad oggetto: “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giuntaregionale n. 3/2022;– Deliberazione n. 665 della seduta del 14/12/2022. Oggetto: Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–Approvazione regolamento di riorganizzazione delle struttura dellaGiunta Regionale – Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii;– il D.P.G.R. n. 232 del 29 novembre 2021 con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Iole Fantozzi l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta della RegioneCalabria;– il D.D.G. n. 9692 del 7 luglio 2023, con il quale veniva conferito al Dr. Angelo Vittorio Sestito l’incarico diDirezione ad interim del Settore n. 5 “Medicina Convenzionata – Continuità Assistenziale – Sistemi Alternativial ricovero e Gestione Territoriale delle Epidemie”;– la nota prot. n. 151600 del 28.03.2022 con la quale è stato conferito al funzionario Caterina Tavano l’incaricodi Responsabile del procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4 e 5 della leggeregionale 19/01;
Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, e che qui si intendono integralmente riportate:

– DI ESCLUDERE la Dott.ssa M. R. per intervenuta incompatibilità la Dott.ssa M.R. medico tirocinante senzaborsa di studio triennio 2021-2024 del Corso triennale di Formazione Specifica di Medicina Generale;– DI PROVVEDEREalla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento proponenteai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela dellaSalute, Servizi Socio-Sanitari e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;– DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cura delDirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari, ai sensi del Decreto legislativo 14marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679– DI NOTIFICARE il decreto a cura del Settore n.5, alla Dott.ssa M.R., ed ai rispettivi coordinatori delle attivitàteoriche pratiche del triennio 2021-2024.– DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso giurisdizionale al TribunaleAmministrativo Regionale per la Calabria – Catanzaro – entro i termini di cui all’articolo 120 del decretolegislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCaterina Tavano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)


