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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che con DDG n. 2804 del 01.03.2023 sono stati assegnati ai Dirigenti dei Settori n. 1,2, 3, 4, UOA e Settore 1_UOA del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, gliobiettivi per l’anno 2023;
CONSIDERATO che con DGR n. 490 del 19.09.2023 avente ad oggetto “DGR n. 118/2023(Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025) – Modifica ed Integrazione,a modifica ed integrazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 dicui alla deliberazione di G.R. n. 118 del 31 marzo 2023, sono stati approvati:

 La Parte Generale del P.I.A.O. 2023/2025, che sostituisce integralmente il corrispondenteallegato approvato con la DGR n. 118/2023;
 L’Allegato 2 – Rimodulazione obiettivi operativi anno 2023, contenente le sole schede didettaglio degli obiettivi operativi 2023 oggetto di rimodulazione, che sostituiscono lecorrispondenti schede degli obiettivi operativi contenute nell’allegato 2 (Schede di dettaglio)del P.I.A.O. 2023/2025 e la Scheda di dettaglio del nuovo obiettivo operativo che modificaed integra il corrispondente allegato, approvato con la DGR n. 118/2023;
 L’Allegato 3 – “Obiettivi dei Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali, dei Dirigenti delleStrutture Apicali equiparate e dei Dirigenti Apicali degli Enti Strumentali”, che sostituisceintegralmente il corrispondente Allegato 3 – Obiettivi Dirigenti generali Dipartimenti Regionali,Dirigenti Strutture Apicali Equiparate e Dirigenti Apicali Enti Strumentali.

CONSIDERATO, altresì, che con nota prot. n. 410990 del 21.09.2023 avente adoggetto ”Deliberazione n. 490 del 19 settembre 2023 ‘DGR 118/2023 (Approvazione Piano Integratodi Attività ed Organizzazione 2023/2025) - Modifica ed integrazione’ - Adempimenti”, trasmessa alDipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità con PEC di pari data, il DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane,
richiama:

 L’art. 4-bis (“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubblicheamministrazioni”) del Decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazionidalla L. 21 aprile 2023, n. 41 che prevede al comma 2 “Le amministrazioni pubbliche di cuiall’articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001 n. 165, nell’ambito dei sistemidi valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono adassegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamentidelle fatture commerciali nonché ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatturecommerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annualirelativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai finidel riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Aifini dell’individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all’indicatore di ritardo annualedi cui all’art.1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018 n. 145. La verificadel raggiungimento degli obiettivi relative al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dalcompetente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degliindicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilasciodelle certificazioni di cui all’articolo 7, comma 1 del Decreto Legge 8 aprile 2013 n. 35,convertito con modificazioni dalla legge 6 giugno 2013, n. 64;
 La deliberazione n. 490 del 19 settembre 2023 (DGR n. 118/2023 (“Approvazione PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2023/2025) – Modifica ed Integrazione”) con cui laGiunta Regionale ha provveduto, tra l’altro, recependo la normative di cui al precedentecapoverso, a rimodulare l’allegato 3 del PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione n.118/2023, integrando gli obiettivi assegnati per l’anno 2023 ai Dirigenti Generali dei
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Dipartimenti e delle strutture Apicali equiparate ed ai Dirigenti apicali degli Enti strumentalicon l’obiettivo individuale relativo al rispetto dei tempi medi di pagamento, con peso pari al30% rispetto agli altri obiettivi individuali assegnati, nell’ambito del peso complessivo delfattore inerente la performance individuale;
Chiede, tra l’altro, ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti della Giunta Regionale, di provvedere adassegnare ai dirigenti in servizio presso i Dipartimenti/Strutture Apicali di competenza che, in ragionedelle funzioni svolte, risultano responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, lo specificoobiettivo annuale relativo al rispetto dei tempi di pagamento, integrando quindi, gli obiettivi giàassegnati per l’anno 2023;
DATO ATTO, che i Dirigenti dei Settori n. 1, 2, 3, 4 e del Settore n. 1 dell’UOA, risultano responsabilidei pagamenti di fatture commerciali;
CONSIDERATO che
- per quanto sopra esposto, è necessario assegnare ai Dirigenti dei Settori n. 1, 2, 3, 4 e del Settoren. 1 dell’UOA lo specifico obiettivo annuale relativo al rispetto dei tempi di pagamento, integrandogli obiettivi già assegnati per l’anno 2023 con DDG n. 2804 del 01.03.2023, confermando gli obiettiviassegnati al Dirigente dell’UOA con DDG n. 2804 del 01.03.2023;
- risulta necessario, modificare ed integrare il D.D.G. n. 2804 del 01.03.2023, rimodulando gli obiettiviper l’anno 2023 per i Dirigenti dei Settori n. 1, 2, 3, 4 e del Settore n. 1 dell’UOA confermando gliobiettivi assegnati al Dirigente dell’UOA con D.D.G. n. 2804 del 01.03.2023, per come riportatonell'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;
VISTI
- la L.R. del 13/5/96 n° 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n.150 e s.m.i. avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
- il Regolamento Regionale n. 1 del 6/02/2014 s.m.i., recante il Sistema di Misurazione e valutazionedella Performance (SMIVAP) della Regione Calabria;
- la DGR n. 732 del 28 dicembre 2022 avente ad oggetto " Modifiche al Regolamento 6 febbraio2014, n. 1 - Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP) della RegioneCalabria;
- la D.G.R n. 665 del 14.12.2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss. mm.ii.”;
- la circolare del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane n. 62788 del 10 febbraio 2023 conla quale sono state esplicitate le indicazioni operative per l’assegnazione degli obiettivi individuali;
- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023, con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2023, per iltriennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
- il D.D.G. n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Turismo, Marketing Territorialee Mobilità. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022,n.12”;
- la D.G.R. n. 490 del 19.09.2023 “DGR n. 118/2023 (Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025) – Modifica ed Integrazione;
- il DDG n. n. 9347 del 30.06.2023 “D.G.R. N.297 del 23.06.2023. Conferimento incarichi ai Dirigentinon apicali – Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità ;
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- il DDG n. 9681 del 07/07/2023 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità.Conferimento incarico di direzione ad interim del Settore n.1 "Ricettività alberghiera ed extra-alberghiera, portualità turistica, stabilimenti balneari e termalismo", all'Avv. Gina Aquino”;
- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generale delDipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
- il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa MariaAntonella Cauteruccio;
Ritenuto, pertanto necessario modificare ed integrare il D.D.G. n. 2804 del 01.03.2023 rimodulandogli obiettivi per l’anno 2023 per i Dirigenti dei Settori n. 1, 2, 3, 4 e del Settore n. 1 dell’UOAconfermando gli obiettivi assegnati al Dirigente dell’UOA con D.D.G. n. 2804 del 01.03.2023 percome riportato nell'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;

D E C R E T A
Per i motivi indicati in premessa, parte integrante del presente provvedimento:
Di modificare ed integrare il D.D.G. n. 2804 del 01.03.2023, rimodulando gli obiettivi per l’anno2023 per i Dirigenti dei Settori n. 1, 2, 3, 4 e del Settore n. 1 dell’UOA, confermando gli obiettiviassegnati al Dirigente dell’UOA con DDG n. 2804 del 01.03.2023, per come riportato nell'AllegatoA), parte integrante e sostanziale del presente decreto;
Di precisare che,ai fini della valutazione dei risultati dell’attività dirigenziale, nel caso in cui, nelcorso dell’anno, emergano comprovate necessità di riconsiderare gli obiettivi assegnati, anche inrelazione a nuove situazioni o elementi sopravvenuti, ad eventi imprevisti o imprevedibili, potràprocedersi a rimodulazione degli stessi anche su richiesta del dirigente;
Di notificare il presente Decreto a tutti i Dirigenti del Dipartimento Turismo, Marketing Territorialee Mobilità, nonché al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;
Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della Legge Regionale 06 Aprile 2011 n. 11;
Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione aisensi del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013.
Di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile adire l’Autorità giudiziaria ordinariaentro i termini di legge decorrenti dalla data di pubblicazione o, comunque, dalla data di conoscenza.

Sottoscritta dal RedattoreClaudio Tullio Marasco
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maria Antonella Cauteruccio

(con firma digitale)






















