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Numero Registro Dipartimento 404
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15376 DEL 26/10/2023

Oggetto: Conferimento incarico annuale di Elevata Qualificazione EQ di terzo livello presso ilSettore “Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali,Comunicazione Pubblica e Istituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Cod. Proposta 40354Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:
lo Statuto della Regione Calabria;
la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresala preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del
15 dicembre 2000;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche;
il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”;
la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed èstato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personaledel Comparto funzioni locali triennio 20192021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che alCapo II disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizionidi lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;
il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistemadei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità);
la Delibera di Giunta Regionale 118 del 31/03/2023 di “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023/2025”;
la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il Dott. Tommaso Calabrò è stato individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;
il D.P.G.R. n.107 del 03 novembre 2022 con la quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò,l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale e attività strategiche
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PREMESSO CHE:
 con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n.8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art.5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7; con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 la quale la Giunta regionale ha distribuitopresso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget, per come risultanti daiprospetti individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n.7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazionene costituiscono parte integrante e sostanziale; con D.D.G. n.14953 del 19/10/2023 è stato istituito presso il Settore “Rapporti con leautonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, ComunicazionePubblica e Istituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche”l’incarico di elevata qualificazione (EQ) di III livello denominato “ProtocolloGenerale Regionale, Archivio Dematerializzazione, Gestione Personale, Gestione AffariGenerali, Procedure esecutive- esecutive-contenzioso-debiti fuori bilancio settore,Rapporti Avvocatura regionale, Partecipazione ad organismiassociativi regionali-nazionali-internazionali e Scritture inventariali” in data 19 ottobre 2023 è stata avviata la manifestazione di interesse, rivolta aiDipendenti del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”,appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per l’attribuzione delpredetto incarico di EQ; alla scadenza del termine della predetta manifestazione è pervenuta la sola istanzadella dipendente Scozzafava Brunella matricola n. 760300, inquadrata nell'Area deiFunzionari e dell'Elevata Qualificazione in servizio presso il Settore " Rapporti con leautonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, ComunicazionePubblica e Istituzionale” del Dipartimento "Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;

VALUTATO il curriculum vitae della dipendente Scozzafava Brunella, dal quale emerge ilpossesso di dei titoli culturali e professionali, le competenze specifiche, la capacitàprofessionale e l’attitudine a ricoprire il ruolo, nonché l’esperienza maturata nelle materieoggetto dell’incarico in questione;
VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse resa dalla dipendenteinteressata e agli atti del Dipartimento;
RITENUTO, pertanto, di conferire alla dipendente Scozzafava Brunella l’incarico di Elevataqualificazione EQ di terzo livello, denominato “Protocollo Generale Regionale, ArchivioDematerializzazione, Gestione Personale, Gestione Affari Generali, Procedure esecutive-esecutive-contenzioso-debiti fuori bilancio settore, Rapporti Avvocatura regionale, Partecipazione adorganismi associativi regionali-nazionali-internazionali e Scritture inventariali”con decorrenza dalladata di notifica del presente provvedimento; trattamento economico, previsto dal Disciplinareapprovato con D.G.R. n. 256/2023 e dalla vigente disciplina contrattuale, demandando a successivoatto l’assegnazione degli obiettivi per l’anno 2023;

VISTI:
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 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzionilocali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo IIdisciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizionidi lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, prima denominate“Posizione Organizzativa”; la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022; il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta–parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto indata 20 luglio 2023, che all’art. 16 disciplina la retribuzione di posizione e di risultatodegli incarichi di elevata qualificazione;
VISTI, altresì:

il D. Lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi,a norma degli artt.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;
la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; -la LeggeRegionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegnaal Dipartimento Economia e Finanze il budget relativo al finanziamento delle predette ElevateQualificazioni ordinarie e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziarioassegnato;
ATTESTATA la regolarità amministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scortadell’istruttoria effettuata e la conformità del presente atto alle vigenti disposizioni di legge o diregolamento

DECRETA
Per lemotivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI CONFERIRE alla dipendente Scozzafava Brunella, matricola 760300, l’incarico dielevata qualificazione EQ di terzo livello, denominato “Protocollo Generale Regionale,Archivio Dematerializzazione, Gestione Personale, Gestione Affari Generali, Procedureesecutive-esecutive-contenzioso-debiti fuori bilancio settore, Rapporti Avvocatura
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regionale, Partecipazione ad organismiassociativi regionali-nazionali-internazionali eScritture inventariali” del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;2. DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di notifica del presenteprovvedimento e avrà durata di anni due (2), fatta salva la possibilità di revocadell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato in conseguenza divalutazione negativa della performance individuale;3. DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi per l’anno 2023 allasuddetta dipendente;4. DARE ATTO che per le funzioni connesse al presente incarico, è riconosciuto iltrattamento economico, previsto per gli incarichi di EQ di terza fascia dal Disciplinare,approvato con D.G.R. n. 256/2023 e dalla vigente disciplina contrattuale;5. DI NOTIFICARE il presente decreto alla dipendente interessata e al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sulsito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011 n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.7. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso alGiudice ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63del D.Lgs 165/2001

Sottoscritta dal Direttore GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 40354Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 404 del 25/10/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO Conferimento incarico annuale di Elevata Qualificazione EQ di terzo livello presso ilSettore “Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali,Comunicazione Pubblica e Istituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 26/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


