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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14953 DEL 19/10/2023

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di 3° livello presso il Settore: Rapporti con leautonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, Comunicazione pubblica eistituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:
lo Statuto della Regione Calabria;
la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilitàdel Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;
il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche;
il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni dellalegge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione dellaperformance;
il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personaliRegolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)”;
la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione,dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, primadenominate “Posizione Organizzativa”;
il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4,comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità);
la Delibera di Giunta Regionale 118 del 31/03/2023 di “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025”;
la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il Dott. Tommaso Calabrò è stato individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;
il D.P.G.R. n.107 del 03 novembre 2022 con la quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò, l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale e attività strategiche;
PREMESSO CHE:
– con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzionilocali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;– con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha provveduto ad approvare ladistribuzione ai Dipartimenti e alle strutture equiparate del budget per le Elevate Qualificazioniordinarie per come risultante dal prospetto allegato B) della medesima deliberazione che necostituisce parte integrante e sostanziale;– si rende necessario adeguare gli incarichi dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione deiSettori “Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali,
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Comunicazione pubblica e istituzionale” e alle sopra richiamate disposizioni normative, al fine direndere maggiormente funzionale l’impostazione organizzativa ed operativa degli adempimentiespletati dal predetto Settore e, dunque, di conseguire una più efficace ed efficiente gestione delciclo della performance;
PRESO ATTO che con la citata deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 di assegnazione alle strutture apicalidella Giunta Regionale il budget per il finanziamento della retribuzione di posizione degli incarichi di ElevataQualificazione Ordinarie e delle Segreterie Finanziate su Fondi di Bilancio, al Dipartimento "TransizioneDigitale ed Attività Strategiche" è stata assegnata:
a) la somma di € 144.000,00 per il finanziamento delle elevate qualificazioni delle segreterie finanziate sufondi di bilancio (All. A alla DGR n. 257/2023);
b) la somma di € 63.700,00 per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni ordinarie (All. B alla DGR n.257/2023);
DATO ATTO che con pec del 18.10.2023 è stata comunicata al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umanela volontà di procedere all’istituzione di una posizione di Elevata Qualificazione di 3° livello utilizzando ilfondo assegnato a questo Dipartimento per le due posizioni di Elevata Qualificazione di 2° livello;
RITENUTO pertanto:
– di dover procedere alla istituzione e pesatura, di una posizione di Elevata Qualificazione di 3° livello,presso il Settore “Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali,Comunicazione pubblica e istituzionale” denominata“Protocollo Generale Regionale, Archivio,Dematerializzazione, Gestione Personale, Gestione Affari Generali, Procedure esecutive - contenzioso-debiti fuori bilancio settore, Rapporti Avvocatura regionale, Partecipazione ad organismi associativiregionali- nazionali- internazionali e Scritture inventariali” per come descritta nell’allegato A, checostituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;– procedere, in applicazione dei parametri di valutazione previsti dal vigente Disciplinare, allagraduazione delle istituende posizioni di Elevata Qualificazione, per come riportato nel sopracitatoallegato;– rinviare, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinato disposto degliart. 17, comma 4 e 7, comma 4 lett. v) del vigente CCNL, nonché dal Contratto Integrativo CollettivoAziendale e dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;– stabilire che gli istituendi incarichi di EQ potranno avere una durata da anni uno ad anni tre adecorrere dalla loro assegnazione, ai sensi del Disciplinare approvato con DGR n. 256/2023.

RITENUTO altresì:
di demandare ai competenti Uffici di questo Dipartimento la pubblicazione di un’apposita manifestazione diinteresse sul sito istituzionale dell’Ente, per il conferimento dell’incarico della posizione di ElevataQualificazione di 3° livello, con termine per la presentazione delle candidature pari a cinque giorni perl’urgente necessità di garantire la continuità amministrativa di tutte le procedure pendenti;
VISTI:
l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali,triennio 2019 – 2021 che prevede la possibilità di istituire posizione di lavoro (Elevata Qualificazione - EQ) dielevata responsabilità con elevata autonomia decisionale previamente individuate dalla Amministrazione inbase alle proprie esigenze organizzative;
la Deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 recante ad oggetto: “Approvazione disciplinare incarichi di ElevataQualificazione”, con la quale la Giunta regionale ha approvato il nuovo Disciplinare rubricato “Incarichi diElevata Qualificazione”;
il Regolamento Regionale n. 8 recante “Regolamento Strutture ausiliarie, ex art. 5 della legge regionale 13maggio 1996, n. 7”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 205 del 30 maggio 2022;
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l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7;
l’art. 16, comma 1, lett. b), del C.C.N.L. 16 novembre 2022;
il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. ed int.;
VISTI, altresì:
-il D. Lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.1 e 2 della Legge 5 maggio2009, n. 42”;
-la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; -la Legge Regionale n. 51 del23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025;
-la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
-la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 –2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al Dipartimento Economia eFinanze il budget relativo al finanziamento delle predette Elevate Qualificazioni ordinarie e che il presenteprovvedimento rispetta il budget finanziario assegnato;
ATTESTATA la regolarità amministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scorta dell’istruttoriaeffettuata e la conformità del presente atto alle vigenti disposizioni di legge o di regolamento;

DECRETA
Di istituire nell’ambito del Settore “Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali edistituzionali, Comunicazione pubblica e istituzionale”, la posizione di Elevata Qualificazione per comedescritte nell’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, di seguito indicata:
1. Elevata Qualificazione di 3° livello denominata “Protocollo Generale Regionale, Archivio,Dematerializzazione, Gestione Personale, Gestione Affari Generali, Procedure esecutive- esecutive -contenzioso-debiti fuori bilancio settore, Rapporti Avvocatura regionale, Partecipazione ad organismiassociativi regionali- nazionali- internazionali e Scritture inventariali”

Di procedere, in applicazione dei parametri di valutazione previsti dal vigente Disciplinare, alla graduazionedell’istituenda posizione di Elevata Qualificazione, per come riportato nell’allegato A;
Di demandare ai competenti Uffici di questo Dipartimento la pubblicazione di un’apposita manifestazione diinteresse sul sito istituzionale dell’Ente, per il conferimento dell’incarico della posizione di ElevataQualificazione di 3° livello con termine per la presentazione delle candidature pari a cinque giorni perl’urgente necessità di garantire la continuità amministrativa di tutte le procedure pendenti;
Di rinviare, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinato disposto dall’art. 17,comma 4 e dell’art. 7, comma 4 lett. v) del CCNL nonché al Contratto Integrativo Collettivo Aziendale e alvigente sistema di misurazione e valutazione della performance.
Di stabilire che il suddetto incarico di EQ potrà avere una durata da anni uno ad anni tre a decorrere dallaloro assegnazione, ai sensi del Disciplinare approvato con DGR n. 256/2023.
Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11 art. 20;
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Sottoscritta dal Direttore GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 390 del 18/10/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di 3° livello presso il Settore: Rapporticon le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, Comunicazionepubblica e istituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 19/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
 

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA STRATEGICHE 

 

Settore: Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, Comunicazione pubblica e istituzionale 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ. “Protocollo Generale Regionale, Archivio, Dematerializzazione, Gestione Personale, Gestione Affari 

Generali, Procedure esecutive- contenzioso-debiti fuori bilancio settore, Rapporti Avvocatura regionale, Partecipazione ad 

organismi associativi regionali- nazionali- internazionali e Scritture inventariali”. 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere: 

La responsabilità da assumere è correlata all’attività di: 
 

- Gestione del Protocollo Informatico Regionale; 

- Coordinamento dipartimentale digitalizzazione e dematerializzazione degli 

archivi; 

- Gestione amministrativa, giuridica ed economica del personale del Settore 

- Predisposizione delle delibere di G.R. di adesione e dei relativi decreti di 

impegno e liquidazione delle spese per la partecipazione ad organismi 

associativi regionali, nazionali, internazionali; 
- Tenuta delle scritture inventariali ai sensi della L.R. 15/92 e del Regolamento 

attuativo n. 2/94; 
- Rapporti con l’Avvocatura regionale; 

- Gestione Affari Generali delle procedure esecutive e del contenzioso del Settore, 

compresi i debiti fuori bilancio, 

 

 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale: 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di posizione 

organizzativa ha un’autonomia decisionale relativa all’ambito riconosciuto al profilo di 

funzionario dalla contrattazione integrativa collettiva e dalla normativa vigente. 

Il titolare di P.O. deve garantire capacità di gestire e organizzare in autonomia le attività 

affidate, nonché di affrontare problemi nuovi e imprevisti e di anticipare situazioni 
critiche nell’ambito dell’attività lavorativa. 

 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale: 
L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle responsabilità da 
assumere comporta una complessità decisionale elevata vista la rilevanza delle funzioni 

attribuite. 

 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
La posizione organizzativa necessita di conoscenze sotto gli aspetti tecnico-giuridico- 

amministrativo attesa la continua e costante evoluzione caratterizzata sempre più da 

correlazioni interdisciplinari. Le principali attività sono strettamente correlate ai 
principi che regolano i rapporti con enti e/o organismi nazionali, internazionali e 

regionali riguardo alla gestione delle quote associative, e delle attività afferenti la 

digitalizzazione e dematerializzazione degli archivi e il protocollo regionale. 
I principali ambiti giuridici su cui opera l’attività della posizione organizzativa 

afferiscono alla 

• Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 “Codice dei beni culturali e del 

paesaggio, ai sensi dell'articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137”; 

• Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”; 

• DPCM del 13 novembre 2014 Regole tecniche in materia di formazione, 

trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei 
documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti 

informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23 -bis , 

23 -ter , 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell’amministrazione digitale 
di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005. 

Sono necessarie, altresì, competenze in materia informatica in considerazione della 

necessità di governare i processi acquisizione documentale e utilizzo dei sistemi 

informatici integrati per l’archiviazione e la gestione dei flussi documentali. 

 

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia complessità delle relazioni gestite interne ed 

esterne: 
La complessità delle relazioni gestite dalla posizione organizzativa è rilevante in quanto 
riferita ai rapporti con i dipartimenti dell’amministrazione regionale, con le pubbliche 

amministrazioni, nonché con l’utenza esterna sia essa pubblica/privata. 

 

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 

Non applicabile 

(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

 

 

 

 

 



PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3° 

LIVELLO) 

 

 

 

 

Il Dirigente generale  


