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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 413 della seduta del 10 AGO. 2023.

Oggetto: POR Calabria FESR FSE 2014-2020 - Individuazione Incarichi di Elevata Qualificazione
di Responsabile di Azione, responsabile Unita di Controllo e responsabile Unita di Audit.

Presidente e/o Assessore/i Proponente/i: ____ (timbro e firma)

Relatore (se diverso dal proponente): __ (timbro e firma)

Dirigente/i Generaleli: (timbro e firma) _ NICOLAI
Dirigente di Settore: (timbro e firma) ___DI TOMMASO

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente |Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 GIANLUCA GALLO Componente X
5 MARCELLO MINENNA Componente X
6 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X
7 EMMA STAINE Componente X
8 ROSARIO VARF Componente X
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Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
F.to: Dott. Filippo De Cello
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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE:

con deliberazione di Giunta regionale n. 303 dell'11.08.2015, e deliberazione del Consiglio
regionale n. 42 del 31.08.2015 é stato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria
FESR FSE 2014/2020 ed é stato autorizzato il Dirigente generale dell’allora Dipartimento
Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione
formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per I'approvazione finale;

con Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015, la Commissione Europea ha approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

con deliberazione di Giunta regionale n. 501 dell01.12.2015 si & preso atto della Decisione di
approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020 ed ¢é stato istituito del Comitato
di Sorveglianza del POR FESR FSE 2014-2020;

con D.G.R. n. 551 del 28.12.2016 si & preso atto del parere formulato dall’Autorita di Audit del
POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
1303/2013, All. V Reg. (UE) n. 1011/2014, ed ha designato I'Autorita di Gestione e I'Autorita di
Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con I'impegno a realizzare un Piano di azione che
contempla anche l'istituzione delle posizioni di responsabilita per 'espletamento delle attivita di
gestione e controllo delle varie azioni del Programma;

con Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 & stata approvata la revisione del
Programma Operativo POR Calabria FESR FSE di cui la Giunta ha provveduto alla presa d’atto
con D.G.R. n. 118 del 02/04/2019 la Giunta;

con Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 la Commissione europea ha
approvato la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 di cui la Giunta ha
preso atto con D.G.R. n. 33 del 09.04.2020;

con Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020, la Commissione europea ha
approvato la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nellambito della
“Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)” di cui la Giunta regionale ha provveduto
alla presa d’atto con D.G.R. n. 474 del 15.12.2020;

con Decisione di esecuzione C(2023) 3045 final del 04/05/2023, la Commissione europea ha
approvato una nuova proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 di
cui la Giunta regionale ha preso atto con D.G.R. n. 351 del 21.07.2023;

il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 prevede, nell’ambito
dell’Asse prioritario XIV Assistenza tecnica, I'Obiettivo specifico 14.1 “Sostenere le fasi di
programmazione, attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza del Programma
Operativo”, il cui risultato atteso, in raccordo con il piano di rafforzamento amministrativo, &
quello di migliorare l'efficacia e l'efficienza attuativa del Programma, consentendo ai diversi
soggetti coinvolti di fare riferimento a qualificate risorse professionali e

prevede, altresi, che le attivita di assistenza tecnica siano orientate al superamento delle
criticita registrate nel precedente periodo di programmazione, attraverso lintegrazione delle
funzioni ordinarie della Regione, l'internalizzazione delle competenze e il rafforzamento delle
capacita amministrative;

CONSIDERATO CHE

il Regolamento 1303/2013 e, in particolare, I'art. 59 prevede che “Su iniziativa di uno Stato
membro, i fondi SIE possono sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo
e audit. Lo Stato membro puo utilizzare i fondi SIE per sostenere azioni intese a ridurre gli oneri
amministrativi a carico dei beneficiari, compresi sistemi elettronici per lo scambio di dati, e
azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita degli Stati membri e dei beneficiari di
amministrare e utilizzare tali fondi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 05 febbraio 2018, n. 22 recante “Regolamento
recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di
investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020.”, all’art. 22, comma 1,
ultimo periodo, prevede che “Sono ammissibili le spese sostenute dalla pubblica
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amministrazione al fine di avvalersi del personale interno (...) necessarie per le attivita riportate
al presente comma”, ossia per le attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione,
informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit dei
programmi operativi, nonché quelle sostenute per ridurre gli oneri amministrativi a carico dei
beneficiari, compresi sistemi elettronici per lo scambio di dati, e azioni mirate a rafforzare la
capacita delle autorita degli Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali Fondi;

la legge regionale n. 30 del 2016, che all'articolo 14, comma 7 bis dispone che “le quote di

risorse dei fondi strutturali destinate all’incentivazione di prestazioni, funzioni, risultati individuali

o di gruppo, miglioramenti di servizi, all'implementazione delle procedure di spesa e di controllo

sono utilizzate nel rispetto delle norme comunitarie, nazionali e contrattuali vigenti”;

il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto

Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16.11.2022, al Capo Il disciplina gl

incarichi di Elevata Qualificazione stabilendo nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata

responsabilita e autonomia decisionale precedentemente denominate “Posizione

Organizzativa”;

l'articolo 16 del suddetto CCNL Funzioni locali prevede, al comma 1, che gli enti istituiscono

posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente

individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative;

lo stesso articolo 16, al comma 2, prevede per tali posizioni di lavoro due distinte tipologie:

a. posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b. posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo disciplinare

relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 del CCNL del comparto

Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi

incarichi, con previsione di 3 livelli di graduazione, la retribuzione di posizione e di risultato per

ciascun livello, nonché le modalita di individuazione, costituzione, conferimento e revoca delle
medesime posizioni di Elevata Qualificazione;

con deliberazione n. 313 del 05.07.2023, la Giunta Regionale ha, tra laltro, preso atto del

verbale di confronto con le OO.SS. del 28.06.2023 con cui si &€ concordato che la durata minima

degli incarichi di EQ di anni 1, prevista nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, puo
essere derogata nei casi di scadenza al 31/12/2023 dei programmi che finanziano gli istituti
medesimi;

con precedente D.G.R n. 184 del 21.05.2019 e ss.mm.ii, la Giunta regionale aveva ritenuto

necessario, al fine di garantire un’efficace, efficiente e corretta attuazione delle Azioni del POR

FESR/FSE 2014/2020, realizzando al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture

dedicate, nel quadro delle disposizioni della contrattazione collettiva e dei relativi istituti

contrattuali ivi previsti, continuare ad avvalersi di personale interno allamministrazione

regionale di categoria D per l'espletamento delle funzioni di responsabile di azione e

responsabile unita di controllo, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con

assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento delle

funzioni e delle attivita previste alle lettere a) e b) dell’art. 13 del CCNL del 21.05.2018;

con D.G.R. n. 347/2022, sulla base della richiesta n. 347734/2022 dell’Autorita di Audit e delle
relative motivazioni, & stata approvata la rivalutazione della fascia delle posizioni organizzative
di responsabili di Unita di Audit assegnate, attribuendo n. 6 PO di Il fascia;

con nota prot. n. 541749/2022, I'Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020
ha avviato una ricognizione con le strutture regionali impegnate nell’attuazione e nello
svolgimento delle attivita di controllo finalizzata ad una eventuale rivalutazione delle posizioni
organizzative POR individuate con DGR 184/2019 e ss.mm.ii, da attribuire, nel rispetto di
quanto stabilito con D.G.R. n. 136/2019 e ss.mm.ii., tenendo conto della dotazione finanziaria
delle azioni, della loro complessita procedurale e delle attivita ancora da espletare, nonché della
numerosita e dellimporto delle operazioni ammesse a finanziamento all'interno di ciascuna
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azione e del loro avanzamento fisico e finanziario e quindi anche della tipologia e della
complessita delle singole procedure e operazioni ammesse finanziamento;

i Dipartimenti regionali competenti, in risposta a tale ricognizione, hanno richiesto la revisione
della pesatura e della corrispondente fascia economica ai sensi della DGR n. 136/2019 e
ss.mm.ii. per tutte le posizioni organizzative POR e hanno a tal fine anticipato le relative schede
di declaratoria rientranti nel’ambito della terza fascia;

con la predetta DGR n. 184/2019, come da ultimo modificata con DGR n. 347/2022 e n.
729/2022, si & provveduto, quindi, allindividuazione di n. 78 Posizioni Organizzative di lll fascia
del POR FESR FSE 2014-2020, di cui n. 60 P.O. di Responsabile di Azione, n. 12 P.O. di
Responsabile Unita di Controllo e n. 6 P.O. di Responsabile di Unita di Audit, da attribuire, nel
rispetto di quanto stabilito con D.G.R. n. 136/2019 e ss.mm.ii.;

RITENUTO CHE

al fine di garantire un’efficace, efficiente e corretta attuazione delle Azioni del POR FESR/FSE
2014/2020, realizzando al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture dedicate, nel
quadro delle disposizioni della contrattazione collettiva e dei relativi istituti contrattuali ivi
previsti, &€ necessario continuare ad avvalersi di personale interno al’amministrazione regionale
appartenente al’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex categoria D) per
I'espletamento delle funzioni di responsabile di azione, di responsabile unita di controllo e di
responsabile di unita di audit, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita e di autonomia decisionale, lo svolgimento delle
funzioni e delle attivita previste all’articolo 16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022;

€ necessario provvedere, di conseguenza, ad individuare posizioni di Elevata Qualificazione, da
attribuire a personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D) in possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionalita come previsti dal
disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, di Responsabile di Azione, responsabile Unita di
controllo e responsabile di Unita di Audit, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita risultanti dal curriculum;

occorre, fare riferimento, relativamente agli incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile
di Azione, responsabile di Unita di controllo e responsabile di Unita di Audit, al disciplinare
approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della relativa istituzione nelle diverse strutture
organizzative della Giunta regionale, della graduazione nellambito del livello determinato,
nonché per il conferimento dei relativi incarichi;

occorre derogare al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 unicamente per quanto
concerne la durata minima, di anni 1, degli incarichi di EQ in ottemperanza alla DGR n.
313/2023 con la quale, tra laltro, si € preso atto del summenzionato verbale di confronto con le
00.SS. del 28.06.2023 e che, pertanto, la scadenza degli incarichi di EQ di Responsabile di
Azione, responsabile di Unita di controllo e responsabile di Unita di Audit & fissata al 31.12.2023
ai fini della compatibilita della durata degli stessi con il termine ultimo di eleggibilita della spesa
del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

al fine di garantire, inoltre, in considerazione dell’approssimarsi della chiusura del POR Calabria
FESR FSE 2014-2020 che intensifica i compiti dei responsabili di azione, delle unita di controllo
e delle unita di audit, il regolare e celere svolgimento dei procedimenti assegnati, il
rafforzamento delle attivita di natura amministrativa da mettere in campo per il pieno
assorbimento delle risorse ed il funzionamento degli interventi finanziati entro il termine e di
assicurare, ancora, un flusso regolare ed omogeno del processo di formazione della spesa, &
opportuno, tenuto conto della ricognizione svolta in precedenza e delle richieste delle strutture
regionali responsabili dell'attuazione del programma e del controllo di primo e secondo livello,
continuare a confermare, in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti di
alta professionalita richiesti, la possibilita di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di terzo
livello, comunque nel rispetto del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023;

di dover approvare, per quanto sopra, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di Ill
livello di Responsabile di Azione, responsabile di Unita di controllo e responsabile di Unita di
Audit del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 allegata alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;
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RILEVATO che il fabbisogno finanziario stimato per la copertura dei n. 78 incarichi EQ di
Responsabile di Azione, di responsabile di Unita di controllo e di responsabile di Unita di Audit, per
un periodo non superiore a 5 mensilita (dal 1° agosto 2023 al 31 dicembre 2023), & quantificato al
massimo a euro 989.359,31 che trova copertura a valere sui capitoli del’Asse 14 “Assistenza
Tecnica” del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 U9011200102 (euro 731.250,00), U9011200104
(euro 195.953,06) e U901200105 (euro 62.156,25);

DATO ATTO di quanto stabilito all’articolo 13, comma 3, del CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16.11.2022, ovvero che “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla
data di entrata in vigore del presente Titolo (01.04.2023) sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

DATO ATTO, inoltre, che la presente deliberazione sara trasmessa alle organizzazioni sindacali a
cura del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

VISTA la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di Il livello del POR Calabria FESR FSE
2014/2020, pari complessivamente a n. 78, di cui n. 60 incarichi di E.Q. di Responsabile di Azione,
n. 12 incarichi di E.Q. di responsabile di Unita di Controllo e n. 6 incarichi di E.Q. di responsabile
Unita di Audit, allegata alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

VISTI

-il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”;

- la Legge regionale del 13.05.1996, n. 7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- la Legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione
Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’'Unione Europea e
sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

VISTI, altresi,

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;

- ’'Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla Commissione
C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

- il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale del’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che
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modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto
riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri
e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di
investimento in risposta al coronavirus);

la D.G.R. dell'11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali & stato approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente
generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato
e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per
I'approvazione finale;

la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. del'01.12.2015, n. 501 con la quale si & preso atto della Decisione di approvazione del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si & preso atto del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020 e dellInformativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale
Strategica (VAS) del POR;

la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si € preso atto del parere formulato dall’Autorita di
Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato I'Autorita di Gestione e I'Autorita di
Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con I'impegno a realizzare un Piano di azione;

la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale & stato approvato il Piano finanziario del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorita di
investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualita, demandando all’Autorita di Gestione del
Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la
ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in
coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;

la deliberazione n. 124 del 15.05.2016 con la quale sono state approvate le variazioni al bilancio
di previsione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 23.02.2017, n. 59 e ss.mm.ii. con la quale & stato rimodulato il piano finanziario del
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le conseguenti
variazioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualita successive e sono stati
riclassificati i relativi capitoli;

la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492, come modificata con le D.G.R. n. 340 del 26.07.2019 e n. 290
del 19.10.2020, con la quale & stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi
di Gestione e di Controllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509, come da ultimo rimodulata con D.G.R. n. 346 del 03/08/2022,
con la quale & stato approvato I'Organigramma delle strutture di attuazione del Programma
Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative
responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche
competenze in materia;

la D.G.R. del 28.06.2018, n. 263 con la quale & stata approvata la “Proposta di revisione del POR
Calabria FESR FSE 2014-20207, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;

la D.C.R. del 31.07.2018, n. 321 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR;

la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che ha approvato determinati elementi del
programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia;

la D.G.R. del 02.04.2019, n. 118 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019;

la D.G.R. del 25/11/2019, n. 541 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di
riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;

la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la Commissione
europea ha assentito I'attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del
POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli
artt. 20 — 21 — 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezione dellAsse 9 “Inclusione Sociale”, che
non ha conseguito tali obiettivi;

la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020, avviata con nota prot. 390913/SIAR del 12.11.2019 e conclusa
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positivamente con nota prot. 0401176 del 20.11.2019, mediante la quale & stata approvata la
proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

- la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione
europea ha assentito la suddetta riprogrammazione;

-la D.G.R. del 9.04.2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della
Decisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione
(2020) 1102 final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”, comprensiva;

-la D.G.R. del 24.4.2020, n. 49 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazione
proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”,

-la D.G.R. n. 156 del 23.06.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 — Approvazione
modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73
e ss.mm.ii.”, come modificata da ultimo con D.G.R. n. 154 del 27.04.2021;

- la D.G.R. n. 233 del 7.8.2020 di presa d’atto dell’Accordo per la riprogrammazione dei Programmi
Operativi dei Fondi Strutturali 2014/2020 ai sensi del comma
6 dell’art. 242 del Decreto Legge n. 34/2020;

- le proposte di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 approvate con
procedure di consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza del Programma, con note prot. n.
163123 del 14.05.2020 e prot. n. 336690 del 19.10.2020;

- la D.G.R. del 26.10.2020, n. 320 e quella del Consiglio Regionale n. 62 del 10/11/2020 di presa
d’'atto dell’approvazione dei documenti relativi alla suddetta Proposta di Riprogrammazione da
parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

- la Decisione n. C(2020) 8335 final del 24.11.2020, con la quale la Commissione Europea ha da
ultimo approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227 e assentito la Proposta di
riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, approvata dal Comitato di
Sorveglianza del Programma e finalizzata all’attuazione di misure specifiche atte a fronteggiare
'emergenza COVID-197;

-la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della predetta Decisione di esecuzione C(2020)
8335 final del 24.11.2020;

- le D.G.R n. 66 del 28/02/2022 con la quale & stato allineato il Piano finanziario del programma di
cui alla D.G.R. n. 320 del 26/10/2020 ulteriormente rimodulato con D.G.R n. 260/2022 e n.
40/2023 e, da ultimo, con DGR 243/2023;

- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020 conclusa con nota prot. 217228 del 06/05/2022, a seguito della
quale, ai sensi dell’'art. 2 del Reg. (UE) 460 del 30 marzo 2022, é stata approvata la proposta di
riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

-la D.G.R. del 30.06.2022, n. 260 di presa atto dell’approvazione da parte del Comitato di
Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della suddetta Proposta di
Riprogrammazione che & stata approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 29/07/2022
con deliberazione n. 98;

- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020 conclusa con nota prot. n. 375896 del 24/08/2022 a seguito della
quale ¢ stata approvata la proposta di riprogrammazione dell’asse 12 del POR Calabria FESR
FSE 2014/2020;

-la D.G.R. del 14.10.2022, n. 488 di presa atto dellapprovazione da parte del Comitato di
Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della suddetta Proposta di
Riprogrammazione;

- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3” e, quindi, il nuovo
Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022;

- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020 conclusa positivamente con nota prot. n. 63806 del 10.02.2023 a
seguito della quale é stata approvata la “Proposta di riprogrammazione per la messa in sicurezza
del POR Calabria FESR FSE 2014-2020”, elaborata ai sensi ai sensi dell’articolo 30 del
Regolamento (UE) 1303/2013;

-la D.G.R. del 16.02.2023, n. 40 di presa d’atto dell’approvazione dei documenti relativi alla
suddetta Proposta di Riprogrammazione da parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria
FESR FSE 2014-2020;
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la Decisione di esecuzione C(2023) 3045 final del 04/05/2023 recante “modifica della decisione di
esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo "Calabria"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione
Calabria in Italia CCl 2014IT16M20P006”, con la quale la Commissione europea ha approvato la
suddetta riprogrammazione;

la D.G.R. n. 351 del 21.07.2023 di presa d’atto della predetta Decisione di esecuzione C(2023)
3045 final del 04.05.2023;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 345 con la quale é stata designata I'Autorita di Audit del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 346 con la quale & stata designata I'Autorita di Gestione del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 347 con la quale & stata designata I'Autorita di Certificazione del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto in
data 16.11.2022 che, in particolare, al Capo Il disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;

la D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 recante “Approvazione Disciplinare Incarichi di Elevata
Qualificazione”;

il Verbale di confronto con le O0O.SS. del 28.06.2023 con il quale si & concordato che la durata
minima degli incarichi di E.Q. di anni 1, prevista nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023,
pud essere derogata nei casi di scadenza al 31/12/2023 dei programmi che finanziano gli istituti
medesimi, la scadenza degli incarichi EQ di cui alla presente deliberazione & fissata al
31.12.2023 ai fini della compatibilita con il termine ultimo di eleggibilita della spesa del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. n. 313 del 05.07.2023 relativa all’assegnazione del budget per gli incarichi di elevata
qualificazione afferenti alle segreterie tecniche, ex art. 5 della LR n. 7/1996, finanziati con fondi
comunitari e nazionali, con la quale la Giunta ha, tra l'altro, preso atto del suddetto verbale di
confronto con le OO.SS. del 28.06.2023;

le precedenti circolari dell’Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 n. 86943
del 14/03/2017, n. 263066 del 10/08/2017 e n. 200731 del 24/05/2019 che restano comunque
confermate per quanto concerne gli adempimenti contabili;

la D.G.R. n. 215 del 28.07.2020 con la quale & stato individuato, ai sensi dell’art. 19, comma 6,
Digs. 165/2001, per il conferimento dellincarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”, il dott. Maurizio Nicolai, a conclusione della procedura di cui
all’'avviso pubblico del 15.06.2020;

il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;

PRESO ATTO

che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che listruttoria € completa e che
sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento
che disciplinano la materia;

che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e
dellart. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta
dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 17/2020;

che, ai sensi dell’'art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale del
Dipartimento Programmazione Unitaria — Autorita di Gestione del POR Calabria FESR/FSE
2014-2020 attesta I'esistenza della copertura finanziaria sui capitoli di spesa U9011200102,
U9011200104 e U901200105 afferenti allAsse 14 “Assistenza Tecnica” del POR Calabria
FESR FSE 2014/2020;

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale competente a voti unanimi,

DELIBERA
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10.

11.

. di continuare ad avvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale e per le

motivazioni riportate nelle premesse, di personale interno allamministrazione regionale
appartenente allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex categoria D) per
I'espletamento delle funzioni di responsabile di azione, di responsabile unita di controllo e di
responsabile di unita di audit, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita e di autonomia decisionale, lo svolgimento delle
funzioni e delle attivita previste all’articolo 16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022;

. di dare atto che in base a quanto stabilito all’articolo 13, comma 3, del CCNL del comparto

Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, “Gli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo (01.04.2023) sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale
scadenza”;

. di stabilire che le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire a personale appartenente

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) in possesso dei necessari
requisiti di esperienza e professionalita come previsti dal disciplinare approvato con DGR n.
256/2023, di Responsabile di Azione, responsabile Unita di controllo e responsabile di Unita di
Audit, richiedono elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita
risultanti dal curriculum;

. di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, in funzione dell’elevata competenza

specialistica e dei contenuti di alta professionalita richiesti, la possibilita di istituire incarichi di
Elevata Qualificazione di terzo livello ai sensi della D.G.R. n. 256/2023;

. di rinviare al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della istituzione, della

graduazione, nonché per il conferimento degli incarichi delle posizioni di Elevata
Qualificazione di Responsabile di Azione, responsabile di Unita di controllo e responsabile di
Unita di Audit nelle diverse strutture organizzative della Giunta regionale;

. di dare atto di quanto previsto nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, per come

concordato con le O0.SS. con verbale del 28.06.2023 di cui si &€ preso atto con DGR n.
313/2023, relativamente a quanto concerne la durata minima degli incarichi di EQ e che,
pertanto, la scadenza degli incarichi di EQ di Responsabile di Azione, responsabile di Unita di
controllo e responsabile di Unita di Audit, € fissata al 31.12.2023 ai fini della compatibilita della
durata degli stessi con il termine ultimo di eleggibilita della spesa del POR Calabria FESR FSE
2014/2020;

. di approvare la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di

Azione, responsabile di Unita di controllo e responsabile di Unita di Audit del POR Calabria
FESR FSE 2014/2020, allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

. di notificare la presente Deliberazione a cura del Dipartimento Programmazione Unitaria ai

Dirigenti Generali dei Dipartimenti responsabili degli Assi Prioritari del POR Calabria FESR-
FSE 2014/2020, nonché alle relative Autorita di Certificazione e Autorita di Audit;

. di notificare, altresi, la presente Deliberazione a cura del Dipartimento Programmazione

Unitaria ai Dirigenti Generali del Dipartimento “Economia e Finanze” e del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”;

demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane la trasmissione della presente
deliberazione alle organizzazioni sindacali;

di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

F.to: Montilla F.to: Occhiuto
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Tabella degli Incarichi ad Elevata Qualificazione di terzo livello del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020

Dipartimento

Incarico ad Elevata
Qualificazione

Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020

Dipartimento 1.1.4 - Sostegno alle attivita collaborative di R&S per lo sviluppo di nuove tecnologie sostenibili, di nuovi
Istruzione, Formazione EQn. 1 prodotti e servizi;
e Pari Opportunita 1.5.1 - Sostegno alle infrastrutture della ricerca considerate critiche/cruciali per i sistemi regionali.
Dipartimento Sviluppo 11.2 - S_ostegno per I’acguisto di servizi per linnovazione tecnologica, strategica, organizzativa e
; . commerciale delle imprese;
Economico e Attrattori EQn. 2 . . . . . : s o L
culturali 1:4.1 - Sostegno alla creazione e al_consolldam_ento di start-up innovative ad alta intensita di applicazione
di conoscenza e alle iniziative di spin-off della ricerca.
1.2.2 - Supporto alla realizzazione di progetti complessi di attivita di ricerca e sviluppo su poche aree
EQn.3 tematiche di rilievo e all'applicazione di soluzioni tecnologiche funzionali alla realizzazione delle strategie
di S3.
1.1.5 - Sostegno alllavanzamento tecnologico delle imprese attraverso il finanziamento di linee pilota e
. . azioni di validazione precoce dei prodotti e di dimostrazione su larga scala;
Dipartimento S . . . . Y . .
. 1.2.1 - Azioni di sistema per il sostegno alla partecipazione degli attori dei territori a piattaforme di
Istruzione, EQn. 4 ) .
Formazione e Pari concertazione e reti.
Opportunita 1.3.3 - Interventi a supporto delle imprese operanti nel settore dei servizi ad alta intensita di conoscenza
e ad alto valore aggiunto.
1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PA attraverso il sostegno ad
azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurement dell'innovazione;
EQn. 5 . . o . e A .
1.3.2 - Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, anche
attraverso I'utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living Labs;
2.1.1 - Contributo all’attuazione del “Progetto strategico Agenda Digitale per la banda ultra larga” e di altri
EQn. 6 interventi programmati per assicurare nei territori una capacita di connessione ad almeno 30 Mbps,
' accelerandone l'attuazione nelle aree produttive, nelle aree rurali e interne, rispettando il principio di
neutralita tecnologica nelle aree consentite dalla normativa comunitaria.
Dipartimento 2.2.2 - Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati
Transizione Digitale (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese, applicazioni di e-procurement e soluzioni integrate
ed Attivita Strategiche per le smart cities and communities (non incluse nel’OT4);
EQn. 7 2.3.1 - Soluzioni tecnologiche per I'alfabetizzazione e I'inclusione digitale, per 'acquisizione di competenze

avanzate da parte delle imprese e lo sviluppo delle nuove competenze ICT (eSkills), nonché per stimolare
la diffusione e I'utilizzo del web, dei servizi pubblici digitali e degli strumenti di dialogo, la collaborazione e
partecipazione civica in rete (open government) con particolare riferimento ai cittadini svantaggiati e alle
aree interne e rurali.




Incarico ad Elevata

Dipartimento . . Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020
Qualificazione
T Dlpa.\rtlmer!tc.) 2.2.1 - Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione per I'innovazione dei processi interni dei vari ambiti
ransizione Digitale EQn. 8 : " : . . . o
s . della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di connettivita.
ed Attivita Strategiche
Dipartimento EQn. 9 5.1.4 - Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione e gestione dellemergenza, anche attraverso
Protezione civile ' meccanismi e reti digitali interoperabili di allerta precoce.
9.6.1 - Interventi per il sostegno di aziende confiscate alle mafie per salvaguardare i posti di lavoro in
Dipartimento collegamento con azioni di aggregazione e promozione sociale ed economica;
Transizione Digitale EQn. 10 9.6.6 - Interventi di recupero funzionale e riuso di vecchi immobili in collegamento con attivita di
ed Attivita Strategiche animazione sociale e partecipazione collettiva, inclusi interventi per il riuso e la rifunzionalizzazione dei
beni confiscati alle mafie.
10.5.1 - Azioni di raccordo tra scuole e istituti di istruzione universitaria o equivalente per corsi preparatori
di orientamento alliscrizione all’istruzione universitaria o equivalente, anche in rapporto alle esigenze del
EQn. 11 mondo del lavoro;
10.5.2 - Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi e di
promozione del merito tra gli studenti, inclusi gli studenti con disabilita.
EQn. 12 10.5.7 - Interventi infrastrutturali per ['innovazione tecnologica e laboratori di settore e per
' I'ammodernamento delle sedi didattiche.
10.5.6 - Interventi per l'internazionalizzazione dei percorsi formativi e per I'attrattivita internazionale degli
istituti di istruzione universitaria o equivalente, con particolare attenzione alla promozione di corsi di
Dipartimento dottorato inseriti in reti nazionali e internazionali, nonché coerenti con le linee strategiche del Piano
Istruzione, EQn. 13 Nazionale della Ricerca;
Formazione e Pari ' 10.5.12 - Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post-lauream,
Opportunita volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di ricerca, con
particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici
coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation regionale.
10.6.1 - Interventi qualificanti della filiera dell’lstruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e
della Formazione Tecnica Superiore (Qualificazione della filiera dellistruzione Tecnica e professionale,
con particolare riguardo alle fasce piu deboli; azioni di sistema per lo sviluppo e il coordinamento degli ITS
EQn. 14 e dei poli tecnico professionali);

10.6.2 - Azioni formative professionalizzanti connesse con i fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e in
particolare rafforzamento degli IFTS, e dei Poli tecnico professionali in una logica di integrazione e
continuita con l'lstruzione e la formazione professionale iniziale e in stretta connessione con i fabbisogni
espressi dal tessuto produttivo.




Incarico ad Elevata

Dipartimento . . Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020
Qualificazione
EQn. 15 14.1.1 - Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo.
Dipartimento . . . : . .
Programmazione EQn. 16 14.1.2 - Assistenza alle strutture impegnate nella programmazione e gestione degli interventi.
Unitaria 14.1.3 - Valutazione e studi;
EQn. 17 _ o
14.1.5 - Informazione e comunicazione.
Dlpartlm_ento Swluppq 4.1.2 - Installazione di sistemi di produzione di energia da fonte rinnovabile da destinare all'autoconsumo
economico e Attrattori EQn. 18 o i di effici . S ) . fici
culturali associati a interventi di efficientamento energetico dando priorita all’'utilizzo di tecnologie ad alta efficienza.
11.1.3 - Miglioramento dei processi organizzativi per una migliore integrazione e interoperabilita delle basi
informative, statistiche e amministrative, prioritariamente Istruzione, Lavoro, Previdenza e Servizi Sociali,
Terzo Settore, Interni ed Affari Esteri e Pubbliche;
11.3.3 - Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders [ivi
compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per I'impiego e
o politiche sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle
5 Dipartimento . 19 dogane, delle forze di polizia];
rog[JanJ[mgzwne Qn. 11.3.4 - Azioni di rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PA, attraverso lo
hitaria sviluppo di competenze mirate all’impiego del “Pre-commercial public procurement”;
11.4.1 - Azioni di miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni degli uffici giudiziari;
11.5.2 - Interventi per lo sviluppo delle competenze per la prevenzione della corruzione negli appalti
pubblici [con particolare riferimento a disegno e controllo dei bandi, gestione procedure online,
metodologie di ispezione sulle attivita di gestione degli appalti] e per la gestione integrata degli strumenti
di prevenzione della corruzione.
4.6.1 - Realizzazione di infrastrutture e nodi di interscambio finalizzati all’incremento della mobilita
EQn. 20 : P e . -
collettiva e alla distribuzione ecocompatibile delle merci e relativi sistemi di trasporto.
Dipartimento
Infrastrutture e Lavori EQn. 21 4.6.2 - Rinnovo del materiale rotabile.
Pubblici
EQ n. 22 5.1.1 - Interventi di messa in sicurezza e per 'aumento della resilienza delle infrastrutture nei territori piu

esposti a rischio idrogeologico e di erosione costiera.




Dipartimento

Incarico ad Elevata
Qualificazione

Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020

Dipartimento Turismo,
Marketing territoriale e
Mobilita

EQn. 23

7.3.1 - Potenziare i servizi di trasporto pubblico regionale ed interregionale su tratte dotate di domanda
potenziale significativa, anche attraverso: - interventi infrastrutturali e tecnologici; - rinnovo del materiale
rotabile; - promozione della bigliettazione elettronica integrata con le azioni dell’'obiettivo tematico 4.

Dipartimento
Infrastrutture e Lavori
Pubblici

EQn. 24

7.4.1 - Rafforzare le connessioni dei nodi secondari e terziari delle “aree interne” e di quelle dove sono
localizzati significativi distretti di produzione agricola e agro-industriale con i principali assi viari e ferroviari
della rete TEN-T.

EQn. 25

7.2.2 - Potenziare infrastrutture e attrezzature portuali e interportuali di interesse regionale, ivi inclusi il
loro adeguamento ai migliori standard ambientali, energetici e operativi e il potenziamento
dell'integrazione dei porti con le aree retro portuali infrastrutture e tecnologie della rete globale/locale].

EQn. 26

9.3.2 - Aiuti per sostenere gli investimenti nelle strutture di servizi socio educativi per la prima infanzia.

9.3.5 - Piani di investimento in infrastrutture per Comuni associati e aiuti per sostenere gli investimenti
privati nelle strutture per anziani e persone con limitazioni nellautonomia;

9.5.8 - Finanziamento nelle principali aree urbane e nei sistemi urbani di interventi infrastrutturali
nell’ambito di progetti mirati per il potenziamento della rete dei servizi per il pronto intervento sociale per i
senza dimora e per il potenziamento delle strutture abitative e socio sanitarie nel’ambito di progetti
integrati di sostegno alle persone senza dimora nel percorso verso 'autonomia.

Dipartimento
Organizzazione e
Risorse Umane

EQn. 27

11.1.1 - Interventi mirati allo sviluppo delle competenze per assicurare qualita, accessibilita, fruibilita,
rilascio, riutilizzabilita dei dati pubblici [anche attraverso modalita collaborative e online] e promozione di
sforzi mirati e adattamenti organizzativo-professionali, orientati al rilascio continuativo e permanente di
dati in possesso di enti pubbilici territoriali;

11.1.2 - Progetti di Open Government per favorire trasparenza, collaborazione e partecipazione realizzati
tramite il coinvolgimento di cittadini/stakeholder e iniziative per il riutilizzo dei dati pubblici, la
partecipazione civica e il controllo sociale;

11.3.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e di modelli per la gestione associata
di servizi avanzati;

11.3.2 - Definizione di standard disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di sistemi di qualita,
monitoraggio e valutazione delle prestazioni e standard di servizio.




Incarico ad Elevata

Dipartimento . . Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020
Qualificazione
9.4.1 - Interventi di potenziamento del patrimonio pubblico e privato esistente e di recupero di alloggi di
proprieta pubblica per incrementare la disponibilita di alloggi sociali e servizi abitativi per categorie fragili
EQn. 28 per ragioni economiche e sociali. Interventi infrastrutturali finalizzati alla sperimentazione di modelli
Dipartimento ' innovativi sociali e abitativi per categorie molto fragili;
Infrastrutture e Lavori 9.4.4 - Sostegno all’adeguamento infrastrutturale per il miglioramento dell’abitare a favore di persone con
Pubblici disabilita e gravi limitazioni nell’autonomia.
10.7.1 Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattivita
EQn. 30 e innovativita, accessibilita, impianti sportivi, connettivita), anche per facilitare I'accessibilita delle persone
con disabilita.
. . o 6.3.1 - Potenziare le infrastrutture di captazione, adduzione, distribuzione, fognarie e depurative per usi
Dlpartlmento’ Terr_ltorlo EQ n. 31 civili:
e Tutela dell Ambiente 6.3.3 - Installazione dei sistemi di monitoraggio delle perdite di rete e di contabilizzazione dei consumi.
3.4.2 - Incentivi all'acquisto di servizi per l'internazionalizzazione delle PMI;
3.5.1 - Interventi di supporto alla nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti, sia attraverso
) ) ) EQn. 32 I'offerta di servizi, sia attraverso interventi di micro-finanza;
Dlpartlm_ento Svﬂuppq ) 3.5.2 - Supporto a soluzioni ICT nei processi produttivi delle PMI, coerentemente con la strategia di smart
econhomico e Attratton specialization, con particolare riferimento a: commercio elettronico, cloud computing, manifattura digitale
culturali e sicurezza informatica.
E 3.3.1 - Sostegno al riposizionamento competitivo, alla capacita di adattamento al mercato, all’attrattivita
Qn. 33 -
per potenziali investitori, dei sistemi imprenditoriali vitali delimitati territorialmente.
3.3.2 - Supporto allo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla valorizzazione di identificati attrattori
culturali e naturali del territorio, anche attraverso l'integrazione tra imprese delle filiere culturali, turistiche,
Dipartimento Turismo, sportive, creative e dello spettacolo, e delle filiere dei prodotti tipici;
Marketing territoriale e EQn. 34 3.3.3 - Sostegno a processi di aggregazione e integrazione tra imprese (reti di imprese) nella costruzione
Mobilita di un prodotto integrato nelle destinazioni turistiche;
3.3.4 - Sostegno alla competitivita delle imprese nelle destinazioni turistiche attraverso interventi di
qualificazione dell'offerta e innovazione di prodotto/servizio, strategica ed organizzativa.
o . EQn. 35 3.1.1 - Aiuti per investimenti in macchinari, impianti e beni intangibili, e accompagnamento dei processi di
Dipartimento Sviluppo ' riorganizzazione e rafforzamento aziendale.
economico e Attrattori
culturali EQn. 36 3.2.1 - Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive, finalizzati

alla mitigazione degli effetti delle transizioni industriali sugli individui e sulle imprese.




Dipartimento
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Dipartimento Sviluppo
economico e Attrattori
culturali

EQn. 37

3.7.1 - Sostegno all’avvio e rafforzamento di attivitd imprenditoriali che producono effetti socialmente
desiderabili e beni pubblici non prodotti dal mercato;

3.7.2 - Fornitura di servizi di supporto ed accompagnamento alla nascita e consolidamento di imprese
sociali;

3.7.3 - Messa a disposizione di spazi fisici per lo svolgimento di attivita imprenditoriali di interesse sociale.

EQn. 38

3.6.1 - Potenziamento del sistema delle garanzie pubbliche per I'espansione del credito in sinergia tra
sistema nazionale e sistemi regionali di garanzia, favorendo forme di razionalizzazione che valorizzino
anche il ruolo dei confidi piu efficienti ed efficaci;

3.6.4 - Contributo allo sviluppo del mercato dei fondi di capitale di rischio per lo start-up d’impresa nelle
fasi pre-seed, seed, e early stage.

EQn. 39

4.1.1 - Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e strutture
pubbliche: interventi di ristrutturazione di singoli edifici o complessi di edifici, installazione di sistemi
intelligenti di telecontrollo, regolazione, gestione, monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici
(smart buildings) e delle emissioni inquinanti anche attraverso I'utilizzo di mix tecnologici.

EQn. 40

4.1.3 - Adozione di soluzioni tecnologiche per la riduzione dei consumi energetici delle reti di illuminazione
pubblica, promuovendo installazioni di sistemi automatici di regolazione (sensori di luminosita, sistemi di
telecontrollo e di telegestione energetica della rete).

Dipartimento Lavoro e
Welfare

EQ n. 41

8.5.1 - Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di
crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT);

8.5.5 - Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi dei
fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse
delle imprese.

EQn. 42

8.1.1 - Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di
crescita (ad esempio nel’ambito di:green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT);

8.1.7 - Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro
autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale).

Dipartimento Tutela
della Salute, Servizi
socio-sanitari

EQn. 43

1.6.1 - Investimenti necessari per rafforzare la capacita del complesso dei servizi sanitari di rispondere
alla crisi provocata dall’emergenza epidemiologica.




Dipartimento
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Qualificazione
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Dipartimento Lavoro e
Welfare

8.2.5 - Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro
autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale);

EQn. 44 - ) " o . ,
8.5.3 - Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento
d'azienda (ricambio generazionale).
8.6.1 - Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione
EQn. 45 aziendale o per mantenere i livelli di occupazione in seguito allemergenza covid-19;
8.6.2 - Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo (es: management buyout, azioni
di accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratori coinvolti in situazioni di crisi).
8.7.1 - Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP e degli standard minimi, anche attraverso la
costituzione di specifiche task force;
EQ n. 46 8.7.2 - Integrazione e consolidamento della rete Eures all'interno dei servizi per il lavoro e azioni integrate
) per la mobilita transnazionale e nazionale;
8.7.4 - Potenziamento del raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a
quelli di natura pubblica (scuole, universita, camere di commercio, comuni).
9.1.2 - Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone
particolarmente svantaggiate o oggetto di discriminazione. Progetti di diffusione e scambio di best
practices relativi ai servizi per la famiglia ispirati anche al modello della “sussidarieta circolare”;
9.3.3 - Implementazione di buoni servizio per i servizi socioeducativi prima infanzia;
9.3.6 - Implementazione di buoni servizio per servizi a persone con limitazioni di autonomia [per favorire
EQn. 47 I'accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno, e per favorire

'incremento di qualita dei servizi sia in termini di prestazioni erogate che di estensione delle fasce orarie
e di integrazione della filiera per la promozione dell’occupazione regolare nel settore];

9.4.2 - Servizi di promozione e accompagnamento all’abitare assistito nel’ambito della sperimentazione
di modelli innovativi sociali e abitativi, finalizzati a soddisfare i bisogni di specifici soggetti-target
caratterizzati da specifica fragilita socio-economica.




Dipartimento
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9.2.1 - Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati. Promozione della diffusione e
personalizzazione del modello ICF [International Classification of Functioning, Disability and Health] su
scala territoriale. Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disabilita;

EQn. 48 9.2.2 - Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di persone
L maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi
Dipartimento Lavoro e sono presi in carico dai servizi sociali; percorsi di empowerment, misure per [lattivazione e
Welfare accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa.
9.7.1 - Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico, privato e privato sociale finalizzati
allinnovazione sociale, alla responsabilita sociale di impresa e allo sviluppo del welfare community;
EQn. 49 9.7.3 - Rafforzamento delle imprese sociali e delle organizzazioni del terzo settore in termini di efficienza
ed efficacia della loro azione;
9.7.4 - Rafforzamento delle attivita delle imprese sociali di inserimento lavorativo.
EQn. 50 9.3.6 bis - Risposte al’emergenza epidemiologica Covid-19.
Dipartimento Tutela 9.3.8 - Finanziamento investimenti per la riorganizzazione e il potenziamento dei servizi territoriali
della Salute, Servizi sociosanitari, di assistenza primaria e sanitari. Investimenti necessari per rafforzare la capacita del
socio-sanitari EQ n. 51 complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi epidemiologica, compresa la implementazione di
nuove tecnologie per la telemedicina, la riorganizzazione della rete del welfare d’accesso e lo sviluppo di
reti tra servizi e risorse del territorio.
Dipartimento . o . D . . ,
Istruzione j0.1 .7 - Percorsi format.|V| d|. IFP,. accpmpagnatl da azioni d[ comunicazione e ql ade;gugmento dell’offerta
! o EQ n. 52 in coerenza con le direttrici di sviluppo economico e imprenditoriale dei territori per aumentarne
Formazione e Pari Pattrattivita
Opportunita '
6.7.1 - Interventi per la tutela, la valorizzazione e la messa in rete del patrimonio culturale, materiale e
Dipartimento Sviluppo immateriale, nelle aree di attrazione di rilevanza strategica tale da consolidare e promuovere processi di
economico e Attrattori EQn. 53 sviluppo;
culturali 6.7.2 - Sostegno alla diffusione della conoscenza e alla fruizione del patrimonio culturale, materiale e
immateriale, attraverso la creazione di servizi e/o sistemi innovativi e I'utilizzo di tecnologie avanzate.
afigmzqg'lé?izzoé EQn. 54 6.8.3 - Sostegno alla fruizione integrata delle risorse culturali e naturali e alla promozione delle destinazioni

Mobilita

turistiche.
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Qualificazione

10.8.1 - Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento

EQn. 55 delle competenze chiave;

Dipartimento ' 10.8.5 - Sviluppare piattaforme web e risorse di apprendimento on-line a supporto della didattica nei
Istruzione, percorsi di istruzione, di formazione professionale.
Formazione e Pari
Opportunita 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui le persone con

EQ n. 56 disabilita;
10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi.
6.1.1 - Realizzare le azioni previste nei piani di prevenzione e promuovere la diffusione di pratiche di

EQn. 57 compostaggio domestico e di comunita;
6.1.2 - Realizzare i migliori sistemi di raccolta differenziata e un’adeguata rete di centri di raccolta.
6.1.3 - Rafforzare le dotazioni impiantistiche per il trattamento e per il recupero, anche di energia, ai fini

EQ n. 58 della chiusura del ciclo di gestione, in base ai principi di autosufficienza, prossimita territoriale e

. . o minimizzazione degli impatti ambientali.
Dipartimento Territorio
e Tutela dell Ambiente EQn. 59 6.4.2 - Integrazione e rafforzamento dei sistemi informativi di monitoraggio della risorsa idrica.

6.6.1 - Interventi per la tutela e la valorizzazione di aree di attrazione naturale di rilevanza strategica (aree

EQ n. 60 protette in ambito terrestre e marino, paesaggi tutelati) tali da consolidare e promuovere processi di
sviluppo.
6.5.A.1 - Azioni previste nei Prioritized Action Framework (PAF) e nei Piani di gestione della Rete Natura

EQ n. 61
2000..

TOTALE 60

Incarichi E.Q. di Responsabile di Azione per Dipartimento: /struzione, Formazione e Pari Opportunita (11) - Sviluppo economico e Attrattori culturali
(11) — Transizione Digitale ed Attivita Strategiche (4) — Protezione civile (1) — Programmazione Unitaria (4) — Infrastrutture e Lavori Pubblici (8) — Turismo,
Marketing territoriale e Mobilita (3) — Territorio e Tutela del’Ambiente (6) — Lavoro e Welfare (8) — Organizzazione e Risorse Umane (1) — Tutela della
Salute, Servizi socio-sanitari (3).




Incarico ad

Dipartimento Elevata Responsabilita di Unita di Controllo del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 N.
Qualificazione
Economia e Finanze EQn. 62 Unita di Controllo 1
EQn. 63 Unita di Controllo
Programmazione EQ n. 64 Unita di Controllo 4
Unitaria EQn. 65 Unita di Controllo
EQ n. 66 Unita di Controllo
Tutela della Salute, EQ n. 67 Unita di Controllo 1
Servizi socio-sanitari
Infrastrutture e EQn. 29 Unita di Controllo
Lavori Pubblici EQ n. 68 Unita di Controllo 3
EQn. 69 Unita di Controllo
Territorio e Tutela s s
dell Ambiente EQn. 70 Unita di Controllo 1
Transizione Digitale
ed Attivita EQn. 77 Unita di Controllo 1
Strategiche
Organizzazione e EQ n. 81 Unita di Controllo 1
Risorse Umane
TOTALE 12
. . Posizione . ves e . .
Dipartimento . . Responsabilita di Unita di Audit del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 N.
organizzativa
EQn. 71
EQn. 72
Autorita di Audit EQn. 73 Unita di Audit 6
EQn. 74
EQn. 75

EQn. 76




