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Assunto il 12/09/2023
Numero Registro Dipartimento 2916
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13029 DEL 18/09/2023

Oggetto: Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto e approvazione proposta attività aggiuntiveconvenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 con Associazione Comunità Progetto Sud;accertamento e impegno spesa; approvazione addendum - CUP B35B19000250006

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti: il D.P.R. 445/2000; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compitie le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;
Vista la Deliberazione di Giunta n. 251 del 14.06.2018 con la quale è stato approvato il Protocollod’Intesa in materia di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera con le RegioniCampania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;
Vista la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 con la quale è stata approvata lapartecipazione della Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia:Puglia (capofila), Campania, Basilicata, e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME.ITALIA nell’ambito della linea di finanziamento “Emergency funding to Italy under the AsylumMigration and Integration Fund (A.M.I.F.)” e del progetto P.I.U. SU.PR.EME nell’ambito del PONInclusione 2014-2020 in capo al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generaledell’Immigrazione e delle politiche di integrazione;
Visto il D.D.G. N°. 5497 del 18/05/2020 con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissionea finanziamento del progetto “P.I.U. SU.PR.EME” da parte del Ministero del Lavoro e delle Politichesociali, nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020, per l’importo complessivo di €12.799.680,00, di cui € 1.190.290,52 assegnati alla Regione Calabria;
Vista la Convenzione ed i relativi addenda, regolarmente in atti, sottoscritti dalla Regione Puglia, inqualità di capofila del partenariato, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
Visti gli Accordi di Partenariato, regolarmente in atti, sottoscritti dalla Regione Calabria con gli altripartner per la gestione operativa del progetto;
Vista la D.G.R. n. 612 del 20/12/2019 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale ilfinanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, giusta capitolo in EntrataE9201020601 per € 1.190.290,52 e i capitoli in Uscita di seguito riportati:



Cod. Proposta 37416Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

- € 724.710,00 sul capitolo U9120401801 destinati a “Altri servizi diversi n.a.c.”.;- € 160.000,00 sul capitolo U9120401802 destinati a Trasferimenti correnti a Istituzionisociali private (a favore di Agenzie di formazione);- € 5.580,52 sul capitolo U9120401806 destinati a Organizzazione eventi, pubblicità e servizi pertrasferta (da utilizzarsi per “Rimborso per viaggio e trasloco”);- € 300.000,00 destinati a Retribuzioni da lavoro dipendente – retribuzioni lorde – retribuzioni indenaro - straordinario per il personale a tempo indeterminato (personale dei CPI) così ripartiti: € 202.500,00 sul capitolo U9120401803 per Retribuzioni in denaro; € 72.000,00 sul capitolo U9120401804 per Contributi sociali effettivi a carico ente; € 25.500,00 sul capitolo U9120401805 per IRAP;
Visto il D.D.G. n. 5497, del 18/05/2020,con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissionea finanziamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del progetto “P.I.U.SU.PR.EME.” nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020, presentato in partenariato con leRegioni Puglia (capofila), Campania, Sicilia, Basilicata ed il Consorzio Nova Onlus;
Vista la nota prot. 0003047 del 29/07/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,regolarmente in atti, con la quale è stata comunicata l’approvazione della proposta progettuale“P.I.U. SU.PR.EME.” integrata con attività e risorse aggiuntive rispetto al precedente progetto, giàoggetto di specifico finanziamento;
Visto l’Addendum, regolarmente in atti, sottoscritto dalla Regione Puglia, in qualità di capofila delpartenariato, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, relativamente alle risorse aggiuntiveassegnate ed alla proroga delle attività progettuali al 31 ottobre 2021, termine ultimo per ilriconoscimento della spesa;
Vista la D.G.R. n. 336 della seduta del 02/11/2020, con la quale è stato iscritto nel bilancio regionaleil finanziamento aggiuntivo concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, giusta capitoloin Entrata E9201020601 per € 864.459,51 ed il capitolo in Uscita U9120401802 di pari importo;
Considerato che con D.D.G. n. 538 del 25/01/2021 è stato approvato, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs.n. 117/2017, l’Avviso pubblico per la selezione di un soggetto costituto da enti del Terzo settore informa singola o associata per la co-progettazione delle azioni nell’ambito del progetto PIU’SU.PR.EME, giusta proposta di prenotazione d’impegno n. 1197/2021 del 13/01/2021 di €853.459,51 (ottocentocinquantatremilaquattrocentocinquantanove/51) sul capitolo U9120401802,collegata all’Accertamento n. 509/2021 del 13/01/2021 sul capitolo E9201020601;
Visto il D.D.G. n. 7237 del 13/07/2021 con il quale si è preso atto dei lavori della Commissione edè stata approvata l’ammissione alla fase di co-progettazione dell’Associazione Comunità ProgettoSud Onlus – capofila di A.T.S. di progetto con i seguenti enti partner: Associazione Mago Merlino, IlDelta Società Cooperativa Sociale, Strade di Casa – Società Cooperativa Sociale ONLUS, “Noemi”Società Cooperativa Sociale , C.I.D.I.S. (Centro Informazione Documentazione e Iniziativa per loSviluppo) Onlus, Fondazione Città Solidale Onlus, Consorzio Sociale Goel Società CooperativaSociale, Associazione Piccola Opera Papa Giovanni O.n.l.u.s., FLAI CGIL Calabria – per un importopari ad € 853.459,51 (ottocentocinquantatremilaquattrocentocinquantanove/51), giusta proposta diimpegno perfetto n. 7039 del 06.07.2021 sul capitolo U9120401802, collegata all’accertamento n.509/2021 del 13/01/2021 sul capitolo E9201020601;
Visto il D.D.G. n. 9762 del 29/09/2021 con il quale si è preso atto della chiusura della fase di co-progettazione, è stato approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere con l’associazionebeneficiaria di cui sopra e si è dato atto che la spesa di € 853.459,51 è imputata sul capitoloU9120401802 del bilancio 2021, giusta proposta di impegno perfetto n.7039 del 06.07.2021,collegata all’accertamento n. 509/2021 del 13/01/2021, assunto con D.D.G. n. 538 del 25/01/2021;
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Vista la convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022, regolarmente in atti, sottoscritta tra la RegioneCalabria e l’Associazione Comunità Progetto Sud in qualità di soggetto capofila della succitata ATS,per il progetto dal titolo “Resto in campo – percorsi di diritti per migranti”;
Visto il D.D.G. n. 8217 del 06/08/2021 con il quale si è preso atto della proroga non onerosa deltermine di conclusione delle attività al 31 ottobre 2022 del progetto “P.I.U. SU.PR.EME” e sonostate, conseguentemente, prorogate le convenzioni in essere con gli enti beneficiari;
Visto il D.D.G. n. 13369 del 31/10/2022, con il quale si è preso atto della ulteriore proroga nononerosa del termine di conclusione delle attività al 31/10/2023 del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”concessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e sono state, conseguentemente,prorogate le convenzioni in essere con gli enti beneficiari;
Vista la nota prot. 0000238 del 25/01/2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,regolarmente in atti, con la quale è stata comunicata l’approvazione della proposta progettuale“P.I.U. SU.PR.EME.” integrata con attività complementari al progetto “SU.PR.EME. Italia” el’assegnazione di risorse aggiuntive rispetto al precedente progetto;
Vista la D.G.R. n. 160, del 13/04/2023 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale l’ulteriorefinanziamento aggiuntivo concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali alla RegioneCalabria, giusta capitolo in Entrata E9201020601 per € 706.500,00 e i capitoli in Uscita di seguitoriportati: U9120401807 per € 500.000,00; U9120401802 per € 206.500,00;
Visto il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022, con il quale alla dott.ssa Stefania Greco è stata assegnatala responsabilità di procedimento del progetto P.I.U. Su.Pr.Eme.;
Visto l’Ordine di servizio Prot. n. 252986 del 05/06/2023, regolarmente in atti, con il quale al dott.Vito Samà è stata assegnata la responsabilità dei procedimenti relativi alle risorse aggiuntive delprogetto P.I.U. Su.Pr.Eme. di cui alla D.G.R. n. 160/2023;
Visto il D.D.G. n. 8141, del 12/06/2023, con il quale si è preso atto dell’Addendum alla convenzioneper il progetto P.I.U. Su.Pr.Eme.” sottoscritto dalla Regione Puglia e dalla Direzione Generaledell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,regolarmente in atti, e della quota di ulteriori risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria perla realizzazione delle attività di competenza pari ad € 706.500,00;
Visto il D.D.G. n. 12580, del 07/09/2023, con il quale si è preso atto della proroga del progetto“P.I.U. SU.PR.EME.” al giorno 31/12/2023 concessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche socialie sono state conseguentemente prorogate al nuovo termine le convenzioni in atto con i soggettibeneficiari;
Considerato che all’art. 6 della convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 è prevista la facoltà diimplementare l’importo assegnato al soggetto Beneficiario sulla base di economie registrate nelleazioni complementari del progetto, per come già previsto nell’ Avviso pubblico per la co-progettazione delle azioni approvato con D.D.G. 538 del 25/01/2021, comunque nei limiti di unimporto massimo al 50% delle risorse della presente convenzione;
Visto che in data 25/07/2023 è stata riaperta la procedura di co-progettazione con l’ATS di cui allaconvenzione sopra menzionata, giusta convocazioni e interlocuzioni regolarmente in atti, a partiredal monitoraggio delle attività già assegnate fino alla scadenza progettuale e la programmazione dinuove linee di azione a valere sulla disponibilità delle risorse aggiuntive di cui al D.D.G. n. 8141, del12/06/2023;
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Dato atto che, dai monitoraggi progettuali in atti, risulta che l’A.T.S. guidata dall’AssociazioneComunità Progetto Sud Onlus ha raggiunto tutti i target e gli indicatori previsti dalle azioni progettuali;
Vista la nota PEC del 28/08/2023 con la quale l’Associazione Comunità Progetto Sud ha trasmessoil quadro sinottico e la proposta di budget, entrambi regolarmente in atti, delle nuove attività a valeresulle risorse aggiuntive assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
Considerato che le attività proposte dall’Associazione Comunità Progetto Sud risultano coerenti eappropriate rispetto agli obiettivi ed agli indicatori del progetto P.I.U. Su.Pr.Eme., giusta verbale inatti relativo alla chiusura della fase di co-progettazione;
Visto che la spesa aggiuntiva per la realizzazione delle nuove attività, pari ad 130.000,00, trova lanecessaria disponibilità sul capitolo U9120401802 del bilancio corrente;
Considerata, pertanto, l’opportunità di accogliere la proposta dell’Associazione Comunità ProgettoSud e implementare il budget di cui alla convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 di € 130.000,00per la realizzazione delle attività aggiuntive di cui al quadro sinottico in atti;
Visto lo schema di Addendum alla convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022, allegato al presenteatto per farne parte integrante e sostanziale;
Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118.2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
Ritenuto, in base alle disposizioni contenute nell’All. n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011, che:- è possibile accertare l’importo di cui trattasi sul capitolo E9201020601 “Assegnazione di risorse daparte della Regione Puglia in qualità di soggetto capofila per l’attuazione del progetto “P.I.U. -Su.Pr.Eme.” nell’ambito del “PON Inclusione FSE 2014-2020”;- le suddette somme sono imputabili all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede a impegnarela spesa;- per quanto sopra la somma perfezionata e da impegnare è pari ad € 130.000,00, in quanto sonodeterminate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenzadell’obbligazione;
Attestato che, pertanto:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9120401802 e la corretta imputazionedella spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;
Ritenuto, per quanto sopra di:- approvare la proposta dell’Associazione Comunità Progetto Sud e implementare il budget dicui alla convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 di € 130.000,00 per la realizzazione delleattività aggiuntive di cui al quadro sinottico in atti nell’ambito del progetto “P.I.U. -Su.Pr.Eme.”;- accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2,Principio 3.2, l’entrata di euro 130.000,00 sul capitolo di entrata E9201020601 del bilancioregionale, Debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, capofila Regione Puglia,per l’annualità di bilancio corrente;- impegnare l’importo di euro 130.000,00 sul capitolo di spesa U9120401802 del bilancioregionale corrente, che presenta la necessaria disponibilità, a copertura del presenteintervento;
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Riscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2023 per complessivi euro 130.000,00;
Vista la scheda contabile di proposta di accertamento n. 4504/2023, generata telematicamente edallegata al presente atto, di € 130.000,00 sul capitolo E9201020601;
Vista la scheda contabile di proposta di impegno n. 7359/2023, generata telematicamente e allegataal presente atto, di € 130.000,00 sul capitolo U9120401802;
Visti: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”; la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023– 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta dei Responsabili di procedimento chene attestano la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
Di prendere atto e approvare il quadro sinottico ed il budget, regolarmente in atti, relativi alle attivitàproposte dall’Associazione Comunità Progetto Sud relativamente alle risorse aggiuntive assegnatedal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali alla Regione Calabria nell’ambito del progetto “P.I.U.SU.PR.EME.”;
Di approvare lo schema di Addendum alla convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022, allegato alpresente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Di accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2, Principio3.2, l’entrata di € 130.000,00 sul capitolo di entrata E9201020601 del bilancio regionale, DebitoreMinistero del Lavoro e delle Politiche sociali, capofila Regione Puglia, per l’annualità di bilanciocorrente, giusta scheda di proposta di accertamento n. 4504/2023 del 05/09/2023;
Di impegnare l’importo di € 130.000,00 sul capitolo di spesa U9120401802 del bilancio regionalecorrente, che presenta la necessaria disponibilità, a copertura del presente intervento, giusta schedadi proposta di impegno n. 7359 del 05/09/2023, collegata alla proposta di accertamento n. 4504/2023del 05/09/2023;
Di notificare il presente provvedimento all’Associazione Comunità Progetto Sud unitamente alloschema di addendum;
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Di dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs.n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;
Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".
Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679“;
Avverso il presente provvedimento che è possibile esperire ricorso giurisdizionale al competenteTribunale Amministrativo Regionale di Catanzaro nei termini di 60 giorni dalla sua pubblicazione,ovvero nei termini di 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVito Sama(con firma digitale)

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Greco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 2916 del 12/09/2023

OGGETTO Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto e approvazione proposta attivitàaggiuntive convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 con Associazione Comunità ProgettoSud; accertamento e impegno spesa; approvazione addendum - CUP B35B19000250006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 14/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2916 del 12/09/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto e approvazione proposta attivitàaggiuntive convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 con Associazione Comunità ProgettoSud; accertamento e impegno spesa; approvazione addendum - CUP B35B19000250006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



1 

 

 

   

 

 

 

 

 

REGIONE CALABRIA 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROGETTO “PIU’ - SU.PR.EME” 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 

FSE 2014-2020 

 

 

ADDENDUM CONVENZIONE 

AZIONI PROGETTO P.I.U. 

SU.PR.EME. 

 

CUP B35B19000250006 



2 

 

 

   

 

 

 

 

 

REGIONE CALABRIA 

 

  

TRA 

 
La REGIONE CALABRIA (codice Fiscale n. 02205340793), di seguito denominata Regione, nella persona 

del Dirigente Generale del Dipartimento Dott. , domiciliato 

per la carica in Catanzaro presso la sede legale della Cittadella Regionale, Località Germaneto – 88100 

Catanzaro. 

E 
 

La (partita I.V.A./C.F. ) in qualità di soggetto capofila 

dell’A.T.S., di seguito denominato Beneficiario, con sede legale in  , , 

rappresentata dal  , domiciliato per la carica 

in    
 

 
 

VISTI: 

 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 

marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

- i Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il Regolamento 
(UE) n. 480/2014; 

- i Regolamenti di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il 
Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n. 821/2014, il Regolamento (UE) n. 1011/2014, 
e il Regolamento (UE) n. 2015/207; la Decisione di esecuzione della Commissione del 29 ottobre 
2014, che approva determinati elementi del partenariato con l'Italia - CCI 2014IT16M8PA001; 

- il Regolamento (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016, recante modifica del 

Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) N.1304/2013 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo, per quanto riguarda la definizione di 
tabelle standard di costi unitari e di importo forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli 
Stati Membri delle spese sostenute; 

- il Regolamento (UE, Euratom) n.1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
Regolamenti (UE) n.1296/2013, (UE) n.1301/2013, (UE) n.1303/2013; (UE) n.1304/2013; (UE) 
n.1309/2013; (UE) n.1316/2013; (UE) n.223/2014; (UE) n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE 
abroga il Regolamento (UE, Euratom) n.966/2012; 

- la Decisione di esecuzione della Commissione del 29 ottobre 2014, che approva determinati elementi 
dell'atto di partenariato con l'Italia - CCI 2014IT16M8PA001 e s.m.i.; 

- il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - CCI n.2014IT05SFOP001, approvato con 
Decisione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014; 

- la Decisione di esecuzione della Commissione C (2017) n. 8881 del 15.12.2017 che modifica la 
decisione di esecuzione C (2014)10130 che approva determinati elementi del Programma Operativo 
"Inclusione" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
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favore della crescita e dell'occupazione" in Italia, assegnando tra l’altro al PON risorse aggiuntive in 

tema di “Accoglienza e integrazione migranti”; 

- la Decisione di esecuzione C (2018) 8586 del 06/12/2018 che modifica la Decisione di esecuzione C 
(2014) 10130 che approva determinati elementi del Programma Operativo "Inclusione" per il sostegno del 
Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" in Italia; 

- l’Asse prioritario 3 “Sistemi e modelli d’intervento sociale” del citato PON, relativo all’attuazione 

dell’obiettivo tematico 9 “Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà ed ogni 
discriminazione”, che persegue, tra gli altri, l’obiettivo specifico 9.2.3 Progetti integrati di inclusione 
attiva rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori stranieri non 
accompagnati prossimi alla maggiore età, ai beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed 
umanitaria ed alle persone a rischio di discriminazione (Azioni di sistema e pilota); 

- il D.P.R. 15 marzo 2017, n. 57, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2017 ed entrato 
in vigore il 20 maggio 2017, con il quale è stata adottata la riorganizzazione del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali, abrogando il D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121; 

- il D.P.C.M del 5 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 3 novembre 2016 al n. 4039, di 
conferimento alla dott.ssa Tatiana Esposito, su proposta del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale della Direzione Generale 
dell’immigrazione e delle politiche di integrazione; 

- la Convenzione del 16 marzo 2018, e relativo Addendum sottoscritto in data 21 novembre 2018, tra 
l’Autorità di Gestione e la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione, con 
la quale la medesima Direzione Generale, nella persona del Direttore Generale, è stata designata, ai 
sensi dell’art.123 comma 6 del regolamento (UE) N. 1303/2013, quale Organismo Intermedio; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri 
sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei 
(SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”; 

- il Decreto Direttoriale n. 406 del 01.08.2018, che approva la “Nota Metodologica per il calcolo di UCS 
(Unità di Costo Standard) nel quadro delle opzioni di semplificazione per la rendicontazione dei costi 
del personale al Fondo Sociale Europeo di cui all’art. 67.1 (b) del Regolamento (UE)1303/2013”. 

 

PREMESSO CHE: 

 

- nell’ambito del programma europeo di gestione e assistenza integrata dei flussi migratori si è 
provveduto ad istituire con Regolamento UE n. 516/2014 lo strumento finanziario del “Fondo asilo 
migrazione e integrazione 2014-2020” (FAMI), al fine di sostenere la migrazione legale verso gli Stati 
membri in funzione del loro fabbisogno economico ed occupazionale e per promuovere 
l’effettiva integrazione dei cittadini di Paesi terzi nelle società ospitanti; 

- la Legge n. 199 del 29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del 
lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore 
agricolo”, contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed estende responsabilità 
e sanzioni per i “caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro intermediazione; 

- l’Atto di indirizzo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’anno 2019, in coerenza con 
la programmazione economica-finanziaria per il triennio 2019-2021, individua la lotta allo 
sfruttamento lavorativo come priorità di intervento; 

- la DG Immigrazione con nota n. 1845 del 13 giugno 2018 ha inviato alle Regioni Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia e Sicilia, una richiesta di elaborazione della proposta progettuale da finanziare con 
risorse FSE PON Inclusione, finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del 
lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo, individuando le risorse destinate al 
finanziamento del Progetto, a valere sul FSE PON Inclusione, per un ammontare di € 12.799.680,00; 
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- con D.G.R. n. 578, del 26.11.2018, la Regione Calabria ha approvato la partecipazione all’iniziativa 
di cui sopra ed ha demandato alla Regione Puglia la presentazione della relativa proposta progettuale 
denominata “P.I.U. -SUPREME”, condivisa con le altre quattro Regioni del Sud Italia; 

- la Regione Puglia in qualità di Soggetto beneficiario capofila ha individuato quale Ente partner privato 
di progetto “Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali Soc. Coop. Sociale” con Atto Dirigenziale 

n. 42 del 30 agosto 2018, a seguito degli esiti della Manifestazione di interesse per la selezione di 

partner per la co-progettazione; 

- la Regione Puglia, in qualità di Soggetto beneficiario capofila, ha sottoscritto con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione per l’attuazione del progetto “P.I.U. -SUPREME” 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 
2014IT05SFOP001, con i seguenti visti di regolarità amministrativo-contabile: Ufficio Centrale di 
Bilancio, al numero 54 in data 12 marzo 2019; Corte dei Conti, al numero 1-417, in data 26 marzo 
2019; 

- la Regione Puglia, in qualità di Soggetto beneficiario capofila, in 18 aprile 2019 ha trasmesso al 
Ministero la Dichiarazione Avvio attività progettuale al 15.04.2019; 

- gli Enti partner del progetto di cui sopra hanno sottoscritto un accordo di partenariato per l’attuazione 
del progetto “P.I.U. SUPREME”; 

- la Regione Puglia, in qualità di Soggetto beneficiario capofila, ha sottoscritto con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali l’Addendum alla suddetta convenzione con il quale la conclusione 
delle attività di progetto è stata prorogata al 31 ottobre 2021; 

- con D.D.G. n. 538 del 25/01/2021 è stato approvato ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017, 
l’Avviso pubblico per la selezione di un soggetto costituto da enti del Terzo settore in forma singola 
o associata per la co-progettazione delle azioni nell’ambito del progetto PIU’ SU.PR.EME; 

- con D.D.G. n. 7237 del 13/07/2021 si è preso atto dei lavori della Commissione ed è stata approvata 
l’ammissione alla fase di co-progettazione delle azioni, dell’Associazione Comunità Progetto Sud 
Onlus – capofila di costituenda A.T.S.; 

- con D.D.G. n. 9762 del 29/09/2021 si è preso atto della chiusura della fase di co- progettazione ed  

è stato approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere con l’associazione beneficiaria di cui sopra  

per € 853.459,51, 

- con la convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 sono regolati i rapporti tra la Regione Calabria e 
l’Associazione Comunità Progetto Sud in qualità di soggetto capofila della succitata ATS, per il 
progetto dal titolo “Resto in campo – percorsi di diritti per migranti”; 

- con D.D.G. n. 8141, del 12/06/2023, si è preso atto dell’Addendum alla convenzione per il progetto 
P.I.U. Su.Pr.Eme.” sottoscritto dalla Regione Puglia e dalla Direzione Generale dell’Immigrazione e 
delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e della quota di 
ulteriori risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria per la realizzazione delle attività di 
competenza pari ad € 706.500,00; 

- con D.D.G. n. 12580 del 07/09/2023 si è preso atto della proroga del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” 
al giorno 31/12/2023 concessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e sono state 
conseguentemente prorogate al nuovo termine le convenzioni in atto con i soggetti beneficiari; 

- con D.D.G. n. ______ del _______ è stato approvato il quadro sinottico ed il budget per € 
130.000,00 relativi alle attività proposte dall’Associazione Comunità Progetto Sud con riferimento 
alle risorse aggiuntive assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali alla Regione 
Calabria nell’ambito del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”; 

- con lo stesso provvedimento è stato approvato lo schema di Addendum alla convenzione Rep. n. 
11779 del 25/05/2022; 
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Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue  

Art. 1 – Oggetto e finalità 

Non modificato. 
 

Art. 2 – Durata 

La Convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2023, termine entro il quale dovranno 

essere realizzate le attività e tutte le spese dovranno risultare quietanzate, pena la relativa inammissibilità. La 

convenzione potrà essere prorogata in caso di proroghe concesse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali. 

 
Art. 3 - Affidamento, obblighi e responsabilità del Beneficiario 

Non modificato. 
 

Art. 4 - Affidamento di incarichi o di contratti di appalto/fornitura (ove applicabile) 

Non modificato. 

 

Art. 5 - Attuazione della Convenzione 

Non modificato. 
 

Art. 6 - Risorse finanziarie  

Le risorse finanziarie disponibili per il progetto oggetto della presente convenzione sono pari ad € 983.459,51 

(novecentottantatrequattrocentocinquantanove/51). Le risorse sono a valere sul fondo PON Inclusione FSE 

2014/2020 ed iscritte sul Capitolo U9120401802. 

La Regione si riserva altresì la facoltà di implementare il suddetto importo sulla base di economie registrate 

nelle azioni complementari del progetto, giusto Avviso pubblico per la selezione di un soggetto costituto da 

enti del Terzo settore in forma singola o associata per la co-progettazione delle azioni nell’ambito del progetto 

PIU’ SU.PR.EME, approvato con D.D.G. 538 del 25/01/2021 comunque nei limiti di un importo massimo al 

50% delle risorse della presente convenzione. 

 
Art. 7 - Spese e liquidazione 

L’ente dovrà richiedere l’erogazione del contributo aggiuntivo di € 130.000,00 rispetto alla precedente 

assegnazione, secondo la seguente tempistica sulla base del rapporto di convenzione tra le Regioni ed il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: 

- la prima anticipazione, pari al 40% del contributo pubblico, sarà erogata successivamente alla 
sottoscrizione della presente convenzione e all’adeguamento della polizza fidejussoria pari al 10% 
dell’intero importo assegnato. 

                Non modificata la restante parte dell’articolo. 
 

Art. 8 - Definizione spese ammissibili 

Non modificato. 

 
Art. 9 - Monitoraggio e Controlli 

Non modificato. 

 
Art. 10 - Disciplina delle Restituzioni 

Non modificato. 
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Art. 11 - Revoca del Contributo 

Non modificato. 

 
Art. 12 - Fidejussione 

Non modificato. 
 

Art. 13 - Responsabilità di informazione 

Non modificato. 

 
Art. 14 - Protezione dei dati personali 

Non modificato. 

 
Art. 15 - Proprietà e uso dei risultati 

Non modificato. 

 
Art. 16 - Rinvio normativa 

Non modificato. 

 

Art. 17 - Foro competente 

Non modificato. 

 
Art. 18 - Sottoscrizione e Registrazione della Convenzione 

Non modificato. 

 

 

Tutto quanto sopra letto, approvato e sottoscritto 
 

 

 

 

 
 

Per il BENEFICIARIO 

 
 

(Firmato digitalmente) 

Per la REGIONE CALABRIA 

Il Direttore Generale 

  
 

(Firmato digitalmente) 

 


