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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

il PAC Calabria 2014-2020, Asse Prioritario 2 “Sviluppo delllAgenda Digitale”, Obiettivo
Specifico 2.2, prevede la digitalizzazione dei processi amministrativi e la diffusione di servizi
digitali pienamente interoperabili della PA offerti a cittadini e imprese e comprende I'Azione
2.2.1 “Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e l'innovazione dei processi dei vari ambiti
della Pubblica Amministrazione” nel quadro del Sistema Pubblico di connettivita,
promuovendo interventi destinati a sviluppare, completare, integrare e adeguare ai nuovi
standard i sistemi informativi dell'Amministrazione regionale finalizzati a specifici ambiti di
servizio, sia con riferimento all'innovazione dei processi interni, che all'offerta di servizi
essenziali nelle aree sanita e cultura”;

I'Amministrazione regionale rivolge una specifica attenzione al miglioramento nell’erogazione
dei servizi ai cittadini e alle imprese e, in tal senso, I'utilizzo di piattaforme per la trasmissione
e lo scambio di dati con i beneficiari, garantisce una pronta e costante reperibilita di persone,
notizie e informazioni, anche in luoghi diversi da quello dellEnte stesso;

sulla base delle pregresse esperienze e delle criticita emerse dall’analisi degli aspetti che
connotano il sistema delle politiche sociali calabrese, & stato dato impulso alla realizzazione
di un sistema informativo che permette di supportare la programmazione, censire le strutture
che erogano servizi socio-assistenziali, rendicontare le attivita erogate e monitorare i flussi
finanziari (da Regione ad Ambito Territoriale, Struttura di Servizio Socio Sanitario incaricata,
Prestazione) e, inoltre, di raccogliere il grado di soddisfazione del servizio;

la CONSIP S.p.A., societa interamente partecipata dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze, ha attivato il Contratto Quadro denominato “Sistemi Gestionali Integrati per le
Pubbliche Amministrazioni — Lotto 3”, stipulato tra la Consip S.p.A. e il Raggruppamento
Temporaneo di Imprese (R.T.l.) composto dalle societa Engineering Ingegneria Informatica
(Engineering), PricewaterhouseCoopers Advisory (PWC), NTT DATA ltalia (NTT), SQS ltalia
(SQS), risultato aggiudicatario della gara indetta da Consip S.p.A. avente ad oggetto “Servizi
in ambito sistemi gestionali integrati per le Pubbliche Amministrazioni”, per i Lotti 2 e 3, con
destinatarie tutte le pubbliche amministrazioni locali.

VISTA la nota prot. SIAR n. 378423 del 08/11/2018, in atti, con la quale & stato richiesto al
Dipartimento Bilancio, Finanze e Patrimonio listituzione dei necessari capitoli di bilancio a valere
sull’Azione 2.2.1 del PAC Calabria 2014-2020 ed il riscontro con cui & stata comunicata I'avvenuta
variazione di bilancio di cui alla DGR n. 538 del 19/11/2018, nonché l'istituzione dei capitoli di spesa
di che trattasi.

DATO ATTO CHE:
-con D.D. n. 15641 del 19/12/2018 I'Amministrazione:

ha aderito al Contratto Quadro denominato “Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni — Lotto 3”, stipulato tra la Consip S.p.A. e il Raggruppamento Temporaneo
di Imprese (R.T.l.) composto dalle societa Engineering Ingegneria Informatica (Engineering),
PricewaterhouseCoopers Advisory (PWC), NTT DATA Italia (NTT), SQS Italia (SQS), risultato
aggiudicatario della gara indetta da Consip S.p.A. avente ad oggetto “Servizi in ambito sistemi
gestionali integrati per le Pubbliche Amministrazioni”, per i Lotti 2 e 3, con destinatarie tutte le
pubbliche amministrazioni locali;

ha approvato il Quadro Economico del progetto “Realizzazione del "Sistema Integrato Sociale
della Regione Calabria (SISRC)” per un importo complessivo di Euro 4.781.090,48 (cosi
calcolata: imponibile 3.902.931,00 € + contributo CONSIP 19.514,66 € + 858.644,82 di IVA
al 22%);

ha previsto il riconoscimento dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 previo
accertamento ed impegno da effettuare con successivi atti, a seguito dell’istituzione dei
necessari capitoli di bilancio a valere sulla medesima Azione 2.2.1 del PAC Calabria
2014/2020;

- a seguito dell’adozione del D.D. n. 15641 del 19/12/2018 le parti hanno sottoscritto, in data
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27/12/2018, il Progetto Esecutivo del contratto di cui al punto precedente;

-con il DDG n. 13783 del 08/11/2022 recante “PAC Calabria 2014-2020 Azione 2.2.1 - Realizzazione
del "Sistema Integrato Sociale della Regione Calabria" (SISRC) - CIG derivato 7731492508, CUP
J61118000530001. Approvazione g.e. di progetto ed impegno di spesa e accertamento per incentivi
di cui all’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016” & stato ricompreso, all'interno del quadro economico incentivi
ex art. 113 del D.Igs. 50/20186, oltre che il riconoscimento al RUP, al DEC e al personale con funzione
di supporto tecnico-amministrativo, anche il compenso per la valutazione di conformita;

- con i decreti dirigenziali nn. 3591/2019, 4877/2019, 8477/2019, 14779/2019, 16935/2019,
3577/2020, 6164/2020, 6564/2020, 14523/2020, 4315/2021, 4721/2021, 5482/2021, 7680/2021,
10276/2021, 12137/2021,13698/2021, 1900/2022, 2304/2022, 5010/2022, 8747/2022, 12657/2022,
14725/2022, 368/2023 sono state liquidate al fornitore spettanze per un totale di 4.737.767,96.

DATO ATTO CHE:

- ai sensi dell'art. 10 del contratto d'appalto de quo, del capitolato tecnico (par.4.3.3.) e dell'art. 102
del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con Decreto dirigenziale n. 5870 del 27.04.2023 & stato nominato
collaudatore I'Ing. Angelo Melina, dipendente regionale in servizio presso il Dipartimento
Programmazione Unitaria, in possesso dei requisiti di moralita, competenza e professionalita, giusta
verbale di conferimento incarico prot. n. 182778 del 20/04/2023, il quale, con nota prot. n. 283068 del
22/06/2023, ha comunicato le proprie dimissioni per motivi personali;

- per quanto sopra esposto, in data 28/06/2023 & stata pubblicata, da parte del Dipartimento Lavoro
e Welfare, la riapertura dei termini della manifestazione di interesse per il personale regionale per
I'affidamento dell’incarico;

- alla scadenza della manifestazione di interesse € pervenuta una sola istanza;

- con Decreto dirigenziale n. 9856 del 11/07/2023 & stato nominato il nuovo collaudatore il Dott.
Francesco De Stefano, dipendente regionale in servizio presso 'UOA Trasporti, Mobilita sostenibile
del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita, in possesso dei requisiti di moralita,
competenza e professionalita, giusta verbale di conferimento incarico prot. n. 311764 del 07/07/2023;
- il collaudatore nominato con decreto di cui al punto precedente, con propria nota prot. n. 338445 del
25/07/2023, ha rilasciato parere favorevole al collaudo della piattaforma SISRC;

- la societa NTT Data Italia S.p.A., mandante del RTI aggiudicatario del SGI Lotto 3, esecutore unico
relativamente al progetto di che trattasi, ha trasmesso la fattura n. 2023106492 del 29/08/2023,
pervenuta in data 31/08/2023 — ID-SDI 10352785292 acquisita al prot. n. 380136 del 01/09/2023
relativa alla trattenuta di garanzia dello 0,50% operate per i pagamenti pregressi ai sensi art. 13
comma 3 - fatturazione e pagamenti - del contratto esecutivo per un importo complessivo pari ad €
23.807,86.

Considerato che, in base alla documentazione, in atti, sussistono i presupposti per provvedere al
pagamento della fattura di cui sopra, relativa alla trattenuta di garanzia dello 0,50% operata per i
pagamenti pregressi, in favore di NTT Data Italia S.p.A., mandante del RTI aggiudicatario del SGI
Lotto 3, esecutore unico relativamente al progetto di che trattasi, procedendo alla liquidazione della
suddetta fattura diimporto pari a € 19.514,66 oltre iva 22% (€ 4.293,20) per un totale di € 23.807,86.

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di procedere alla liquidazione di somme a favore di NTT Data Italia
S.p.A., relativamente alla trattenuta di garanzia dello 0,50% operata per i pagamenti pregressi di cui
al progetto di che trattasi, identificato con CIG derivato 7731492508 e CUP J61118000530001, per
un importo pari a € 19.514,66 oltre iva 22% (€ 4.293,20), per un totale di € 23.807,86 gravanti
sullimpegno n. 66/2022 assunto a valere sul capitolo U9011203102.

Visto che:

e aisensidella Legge 266 del 22/11/2002 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002
n. 210 e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarita Contributiva, la societa
destinataria del finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e
INAIL in esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INPS 36260366 del
02/06/2023 con validita fino al 30/09/2023, in atti;

e dalla verifica del’Agenzia delle Entrate/Riscossione, in atti, effettuata ai sensi dell’art. 48 bis
del D.P.R. 602/1973, risulta la non inadempienza del soggetto beneficiario.
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Accertato che sul pertinente capitolo U9011203102, esercizio finanziario 2023, risulta che I'impegno
n. 66/2022 presenta la necessaria disponibilita e garantisce copertura finanziaria alla liquidazione del
corrispettivo spettante alla Societda NTT Data Italia S.p.A., per il pagamento della fattura sopra
menzionata, relativamente alla trattenuta di garanzia dello 0,50% operata per i pagamenti pregressi
di cui al progetto di che trattasi.

Vista la distinta di liquidazione n. 10408 del 12/09/2023, generata telematicamente attraverso il
sistema informativo di contabilita generale ed allegata al presente atto.

Visti:

e J|art. 26, comma 1, della I. 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministero
dell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali
le imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazioni
con condizioni e prezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;

e Jart. 58, comma 1, della legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip s.p.a. il
compito di stipulare contratti quadro e convenzioni per I'acquisto di beni e servizi per conto
delle amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche
amministrazioni;

e lalegge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95,
recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L. 7 agosto 2012 n. 134,
di conversione del D.Lgs. 22 giugno 2012 n. 83, recante misure urgenti per la crescita del
Paese, che prevedono I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gl
strumenti di acquisto e negoziazione messi a disposizione da Consip S.p.a. ovvero dalle
centrali di committenza regionali;

e |aLegge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis;

e |a strategia di Crescita Digitale 2014/2020 approvata dal Consiglio dei Ministri in data
5.03.2015;

¢ JaD.G.R. n. 532 del 10/11/2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 2020”;

¢ il Contratto Quadro denominato “Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche Amministrazioni
— Lotto 3” di Consip S.p.A;;

¢ |aD.G.R.n. 448 del 14 novembre 2016 con cui & stato approvato il Piano di Azione e Coesione
(PAC) complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla delibera CIPE n.
10/2015;

¢ |a Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 — Programma
complementare Regione Calabria” con cui & stato approvato il Piano di Azione e Coesione
PAC 2014-2020 della Regione Calabria - Programma complementare, allegato come parte
integrante alla stessa delibera CIPE;

¢ Ja D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017 con cui la Giunta regionale ha preso atto della suddetta
deliberazione CIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse
finanziarie e, nello specifico, le risorse dell’Asse 2;

¢ e finalitd del PAC Calabria 2014-2020, Asse Prioritario 2 “Sviluppo dell'Agenda Digitale”,
Obiettivo Specifico 2.2, che prevede la digitalizzazione dei processi amministrativi e la
diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili della PA offerti a cittadini e imprese;

e ['Azione 2.2.1 “Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e l'innovazione dei processi dei
vari ambiti della Pubblica Amministrazione” che comprende interventi destinati a sviluppare,
completare, integrare e adeguare ai nuovi standard i sistemi informativi dell Amministrazione
regionale finalizzati a specifici ambiti di servizio, sia con riferimento all'innovazione dei
processi interni, che all'offerta di servizi essenziali nelle aree sanita e cultura;

¢ JaD.G.R. n. 538 del 19.11.2018 recante “Variazione al bilancio di previsione, al Documento
Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Gestionale 2018-2020 per I'iscrizione di risorse
relative ad azioni ricomprese nell’Asse 2, Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.1 del Piano di
Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 (note nn. 378423 e 382478/2018).



I'art. 97 Costituzione lItaliana;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni
ed integrazioni;

la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto
di accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;

la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15
dicembre 2000;

la D.G.R. n. 532 del 10/11/2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 2020”;

la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di
integrita negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;

la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di
Riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dell'art. 19 del D.lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 — quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025;

la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale” con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 2 — Welfare:
Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto
alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.
Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione alla
Dott.ssa Saveria Cristiano;

II D.D.G. n. 15641 del 19.12.2018 con cui il dott. Renato Gaspari, funzionario di ruolo
dellAmministrazione della Giunta regionale, & stato nominato Responsabile unico del
Procedimento.

VISTI altresi:

il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

la L.R. n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;



e laL.R.n.51del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 - 2025;

e Ja D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39, c. 10 del
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

e JlaD.G.R. n. 714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10 del d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

Attestato che:
e ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la
corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

e per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011.

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui
esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso.

SU PROPOSTA del responsabile del procedimento che sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attesta
la regolarita amministrativa nonché la legittimita e la correttezza del presente atto

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

e di attestare, preso atto dei contenuti della relazione finale del RUP, prot. n. 526313 del
25.11.2022, e del parere favorevole al collaudo della piattaforma SISR del Collaudatore, nota
prot. n. 338445 del 25.07.2023, la chiusura del progetto di che ftrattasi (CIG derivato
7731492508 e CUP J61118000530001);

e diliquidare a favore di NTT Data ltalia S.p.A., nella qualita di esecutore unico del progetto di
che trattasi (CIG derivato 7731492508 e CUP J61118000530001) con sede in Milano, Via
Ernesto Calindri n. 4 e avente CF 00513990010, nonché mandante del RTI titolare del
Contratto Quadro SGI Lotto 3 Consip, I'importo di € 19.514,66 oltre IVA 22% (€ 4.293,20) per
un totale di € 23.807,86, giusta distinta di liquidazione n. 10408 del 12/09/2023 generata
telematicamente attraverso il sistema informativo di contabilita generale ed allegata al
presente atto;

e di far gravare gli oneri derivanti dal presente atto, per I'importo complessivo di € 23.807,86
sul capitolo U9011203102 del bilancio regionale 2023, giusta scheda di impegno di spesa n.
66/2022, assunta con D.D. n. 15641 del 19/12/2018;

e di demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze,
'emissione del relativo mandato di pagamento sul conto corrente unico dedicato del
beneficiario, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 10408 del 12/09/2023;

e di attestare che:

e dalla verifica del’Agenzia delle Entrate/Riscossione, in atti, effettuata ai sensi dell’art.
48 bis del D.P.R. 602/1973 risulta la non inadempienza del soggetto beneficiario;

e |a societa destinataria del finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli
adempimenti INPS e INAIL in esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo
INPS_ 36260366 del 02/06/2023 con validita fino al 30/09/2023, in atti;

¢ di notificare il presente provvedimento al RTI e all’esecutore unico NTT Data Italia S.p.A;;

¢ di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

e di dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dal D.lgs. n. 33 del 14
marzo 2013 e s.m.i.



Avverso il presente decreto & possibile proporre ricorso dinanzi alle autorita giudiziarie competenti
nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Renato Gaspari
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
Saveria Cristiano
(con firma digitale)



