
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 37124Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO il Decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, dilavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID - 19”, che ha istituito unFondo denominato “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità”, con una dotazione di100 milioni di euro per l'anno 2021;VISTO il Decreto del Ministro per le Disabilità – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficioper le Politiche in favore delle persone con disabilità, di concerto con il Ministro dell’Economiae delleFinanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 29 novembre 2021, pubblicatosullaG.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per l’inclusione delle personecon disabilità” Annualità 2021, che ha definito, in particolare, le finalità, le risorse finanziarie e ilrelativo riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalità per l’utilizzazione del Fondomedesimo;CONSIDERATO che il suddetto D.M. del 29 novembre 2021, prevede, all’articolo 1 comma 3,che le risorse siano destinate a finanziare interventi diretti a favorire l’inclusione delle personecon disabilità attraverso la realizzazione o la riqualificazione di infrastrutture, anche per le attivitàludico- sportive, la riqualificazione di strutture semiresidenziali per persone con disabilità,l’organizzazionedi servizi di sostegno nonché di servizi per l’inclusione lavorativa e sportiva;RILEVATO che il D.M. del 29 novembre 2021, prevede, inoltre, quanto segue:- all’art. 2, comma 1, che le risorse sono destinate alle regioni per finanziare interventi e progettiattuati dai Comuni, anche in forma associata;- all’art. 2, comma 2, che a ciascuna regione è attribuita una quota di risorse secondo il riparto dicuialla tabella 1, allegata allo stesso decreto, calcolata sulla base della quota di popolazioneregionalenella fascia di età 18-64 anni, secondo i dati Istat sulla popolazione residente;- per la Regione Calabria, come da tabella (allegato 1 al D.M.), il finanziamento di euro2.040.000,00(euro duemilioniquarantamila/00);- all’art. 3, comma 1, che ciascuna regione è destinataria del finanziamento previa richiestaaccompagnata da un atto di programmazione regionale degli interventi;- all’art. 6, comma 1, che il trasferimento delle risorse spettanti a ciascuna regione viene dispostodalla Presidenza del Consiglio dei ministri – Ufficio per le politiche in favore delle persone condisabilità, a seguito di specifica richiesta, nella quale sono indicati gli interventi da finanziarecome previsti dalle programmazioni regionali adottati in accordo con i Comuni e con le autonomielocali;- all’art. 6, comma 2, che la regione adotta una delibera di giunta regionale, sentite le autonomielocali in cui sia indicato quanto riportato nello stesso comma;RITENUTO di aderire al fondo di cui sopra, al fine di assicurare alle persone disabili pienoaccesso alla partecipazione ad attività ludico-ricreative-sportive, ed all’inclusione lavorativa,finalizzati al loro globale benessere psicofisico e alla piena inclusione sociale, così comeprevisto dagli atti di programmazione nazionale e regionale, redigendo il “ProgrammaRegionale per l’Inclusione dellepersone con disabilità”, il quale prevede le seguenti due linee diattività ed interventi finalizzati a:- Promuovere, attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualità finalizzateall’inclusione attiva delle persone con disabilità, per un importo di euro 1.040.000,00;- Promuovere l’inserimento lavorativo dei disabili per un importo di euro 1.000.000,00;VISTA la Deliberazione di Giunta n. 147 del 12 aprile 2022, con la quale:- è stato stabilito di aderire, mediante specifica istanza, al trasferimento del “Fondo per l’inclusionedelle persone con disabilità” Annualità 2021 di cui al Decreto del 29 novembre 2021;- è stato stabilito che i soggetti attuatori degli interventi sono i Comuni capo fila degli AmbitiTerritorialiSociali;- è stato adottato il “Programma regionale per l’Inclusione delle persone con disabilità” di cuisopra;- sono state ripartite le risorse assegnate alla Regione Calabria tra gli Ambiti Territoriali, come dariparto allegato alla stessa delibera;
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VISTA la D.G.R. n. 194 del 12 maggio 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione,al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 (art. 34 comma1 del d.l. 41/2021, con la quale sono stati istituiti i capitoli di entrata e di uscita come segue:- l’importo di euro 2.040.000,00 è stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancioesercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali – Assegnazione disomme da parte dello Stato a valere sul fondo per l’inclusione delle persone con disabilità (art.34, comma 1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);- il predetto importo è stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizioanno 2022 - destinato ai trasferimenti correnti;VISTO che, relativamente al predetto Fondo, con la citata DGR 147/2022 si è proceduto allaripartizione tra i Comuni Capo fila degli ambiti territoriali, come da tabella allegata alla D.G.R.medesima;VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politiche in favoredelle persone con disabilità dell’8 agosto 2022, trasmesso con pec di pari data, con il quale,considerato che si è reso disponibile un importo in virtù del disposto di cui all’art. 6 comma 5 deldecreto del Ministro per le disabilità 29 novembre 2021, per effetto di richieste non pervenute daparte di Regioni, è stata autorizzata la liquidazione delle risorse aggiuntive e l’emissione di ordinidi pagamento in favore delle Regioni secondo la ripartizione di cui alla tabella riportata all’art.2 del Decreto medesimo;RILEVATO che per la Regione Calabria è stata autorizzata la liquidazione dell’importoaggiuntivo pari ad euro 183.830,56 (centottantatremilaottocentotrenta/56);VISTA la DGR n. 452 del 30 settembre 2022, con la quale:- si è preso atto delle risorse aggiuntive trasferite alla Regione Calabria pari ad euro 183.830,56di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politiche in favoredelle persone con disabilità dell’8 agosto 2022;- si è confermato il “Programma regionale per l’Inclusione delle persone con disabilità”, comeallegato alla deliberazione n. 147 del 12 aprile 2022;- sono state ripartite le risorse aggiuntive liquidate alla Regione Calabria tra gli Ambiti Territorialicome da riparto ALLEGATO 2 alla stessa deliberazione;VISTA la D.G.R. n. 473 del 30 settembre 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione,aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 – Assegnazionedi somme da parte dello Stato a valere sul Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità(art. 34 comma 1 del d.l. 41/2021”, con la quale:- l’importo di euro 183.830,56 è stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancioesercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali – Assegnazione disomme da parte dello Stato a valere sul fondo per l’inclusione delle persone con disabilità (art.34, comma 1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);- il predetto importo è stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizioAnno 2022 - destinato ai trasferimenti correnti;CONSIDERATO che con D.D.G. n. 17153 del 23/12/2022:• è stata accertata la somma di euro 2.223.830,56 (duemilioniduecentoventitremilaottocentotrenta/56), sul capitolo E2010115501 nel bilancio esercizio anno 2022 -Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali – Assegnazione di somme da partedelloStato a valere sul fondo per l’inclusione delle persone con disabilità (art. 34, comma 1,Decreto Legge 22.03.2021, n. 41) di cui ai DPCM 29.11.2021 e 8.8.2022;• è stata impegnata la somma complessiva di euro 2.223.830,56(duemilioniduecentoventitremilaottocentotrenta/56) sul capitolo U9120201401 nelbilancio esercizio anno 2022 – impegno n. 9389 del 23 dicembre 2022, destinato aitrasferimenti correnti in favore dei Comuni capofila degli ambiti territoriali, come da tabellariportata approvata con DGR 147/2022 e 473/2022, per la successiva erogazione agliambiti per le attività relative ai servizi di cui al programma regionale e ai citati DPCM;PREMESSO che- la Regione,per il raggiungimento delle finalità previste nella Linea di intervento 1del DM del 29novembre 2021, ha approvato con Decreto n. 5356 del 17/04/2023, l’Avviso Pubblico “Sport eDisabilità” e relativi allegati, per la concessione di contributi per promuovere attraverso lo sport,
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su tutto il territorio regionale, progettualità finalizzate all’inclusione attiva delle persone condisabilità;- l’art. 11 del suddetto Avviso, in tema di Valutazione degli Interventi dispone che: “Sarà cura degliuffici regionali la valutazione delle proposte progettuali pervenute attraverso appositacommissione nominata con Decreto del Dirigente del Settore, le modalità, le tempistiche previstee la relativa coerenza delle attività al presente Avviso nonché ai contenuti definiti nella DGR 147del 12 aprile 2022”;RILEVATO che sono pervenute numerose richieste da diversi Uffici di piano, in atti, finalizzatealla concessione di una proroga dei termini disposti nell’Avviso Pubblico “Sport e Disabilità” e laRegione Calabria, ritenendo tali istanze meritevoli di accoglimento, ha disposto, con decreto n.8934 del 23 giugno 2023, la proroga per la presentazione della domanda ed i relativi allegatiprevisti dall’ “Avviso Pubblico “Sport e Disabilità”, fissando la scadenza ultima al 31 luglio 2023;ATTESO che la partecipazione al bando è avvenuta mediante invio della domanda e relativiallegati alla Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare, Settore Welfare, al seguenteindirizzo di posta elettronica certificata; welfare.lw@pec.regione.calabria.it;RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione, sono statiindividuati i seguenti dipendenti, in possesso della necessaria esperienza e professionalità:Dott. Antonio Morisciano,Funzionario, PresidenteDott.ssa Pasqualina Giumbo, Funzionaria componenteDott.ssa Maria Cambria, Funzionaria componenteDATO ATTO che la presente procedura non comporta oneri finanziari per l’Amministrazioneregionale;VISTI:• il D.P.R. 445/2000;• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art.28 che individuai compiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;• Il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”;• il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;• il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamentoregionale19 febbraio 2019, n. 3“, con il quale si è provveduto, per le motivazioni ivispecificate, ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giunta regionale;• il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personaleregionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilità d’Ufficio”;• la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”;• la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024;• La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;• il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali- conferimento obiettivi;• il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665/2022.Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.• la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso
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pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – qualeDirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino,Dirigente di ruolodella Giunta della Regione Calabria;• il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;• ll D.D.G. n. 494 del 21/02/2023 con cui la dottoressa Sara Lo Presti, funzionario in serviziopresso il Settore 2 del Dipartimento “Lavoro e Welfare” è stato nominato Responsabile delProcedimento per l’Avviso Sport e Disabilità;• il DDG n. 5856 del 27/04/2023 di conferimento ad interim dell’incarico di reggenza delSettore 2 dell’incarico Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e InclusioneSociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi,Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione, alla Dott.ssa Saveria Cristiano.VISTI altresì:• il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, anorma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;• la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;• la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 –2025;• la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118);• la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriapergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n. 34/2002 e s.m.i, su proposta delresponsabile del procedimento che ha curato l’istruttoria del presente atto riscontrandone lecondizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano rilevanti perl’emanazione del provvedimento; DECRETAPer i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale, di:NOMINARE la Commissione per la valutazione delle domande relative all’avviso approvato conDecreto n. 5356 del 17/04/2023 per la concessione di contributi per promuovere attraverso losport, su tutto il territorio regionale, progettualità finalizzate all’inclusione attiva delle personecon disabilità, composto come di seguito specificato:- Dott. Antonio Morisciano, Funzionario, Presidente- Dott.ssa Pasqualina Giumbo, Funzionaria componente- Dott.ssa Maria Cambria, Funzionaria componenteSTABILIRE che ai componenti della Commissione non è dovuto alcun compenso e che ilavori della stessa non comportano oneri per l’Amministrazione regionale;NOTIFICARE,a cura del RUP, il presente provvedimento agli interessati;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011, n. 11, su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11, nonché nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSara Lo Presti(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


