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Assunto il 07/09/2023
Numero Registro Dipartimento 2867
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12580 DEL 07/09/2023

Oggetto: Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto proroga al 31 dicembre 2023 concessa dalMinistero del Lavoro e delle Politiche sociali; proroga convenzione con enti beneficiari eadeguamento procedure in corso alla nuova scadenza; CUP B35B19000250006.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:il D.P.R. 445/2000;la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e leresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”;il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi specificate,ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 delD.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro eWelfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimentolavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”;il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;
Vistala Deliberazione di Giunta n. 251 del 14.06.2018 con la quale è stato approvato il Protocollod’Intesa in materia di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera con le RegioniCampania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;
Vistala Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 con la quale è stata approvata lapartecipazione della Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia:Puglia (capofila), Campania, Basilicata, e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME.ITALIA nell’ambito della linea di finanziamento “Emergency funding to Italy under the AsylumMigration and Integration Fund (A.M.I.F.)” e del progetto P.I.U. SU.PR.EME nell’ambito del PONInclusione 2014-2020 in capo al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generaledell’Immigrazione e delle politiche di integrazione;
Visto il D.D.G. n°. 5497 del 18/05/2020, con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissionea finanziamento del progetto “P.I.U. SU.PR.EME” da parte del Ministero del Lavoro e delle Politichesociali, nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020, per l’importo complessivo di €12.799.680,00, di cui € 1.190.290,52 assegnati alla Regione Calabria;
Vista la Convenzione ed i relativi addenda, regolarmente in atti, sottoscritti dalla Regione Puglia, inqualità di capofila del partenariato, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
Visti gli Accordi di Partenariato, regolarmente in atti, sottoscritti dalla Regione Calabria con gli altripartner per la gestione operativa del progetto;
Vista la D.G.R. n. 612 del 20/12/2019, con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale ilfinanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, giusta capitolo in EntrataE9201020601 per € 1.190.290,52 e i capitoli in Uscita di seguito riportati:- € 724.710,00 sul capitolo U9120401801 destinati a “Altri servizi diversi n.a.c.”.;
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- € 160.000,00 sul capitolo U9120401802 destinati a Trasferimenti correnti a Istituzionisociali private (a favore di Agenzie di formazione);- € 5.580,52 sul capitolo U9120401806 destinati a Organizzazione eventi, pubblicità e servizi pertrasferta (da utilizzarsi per “Rimborso per viaggio e trasloco”);- € 300.000,00 destinati a Retribuzioni da lavoro dipendente – retribuzioni lorde – retribuzioni indenaro - straordinario per il personale a tempo indeterminato (personale dei CPI) così ripartiti: € 202.500,00 sul capitolo U9120401803 per Retribuzioni in denaro; € 72.000,00 sul capitolo U9120401804 per Contributi sociali effettivi a carico ente; € 25.500,00sul capitolo U9120401805 per IRAP;
Vistoil D.D.G. n. 5497, del 18/05/2020, con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissionea finanziamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del progetto “P.I.U.SU.PR.EME.” nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020, presentato in partenariato con leRegioni Puglia (capofila), Campania, Sicilia, Basilicata ed il Consorzio Nova Onlus;
Vista la nota prot. 0003047 del 29/07/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,regolarmente in atti, con la quale è stata comunicata l’approvazione della proposta progettuale“P.I.U. SU.PR.EME.” integrata con attività e l’assegnazione di risorse aggiuntive rispetto alprecedente progetto, già oggetto di specifico finanziamento;
Vista la D.G.R. n. 336 della seduta del 02/11/2020 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionaleil finanziamento aggiuntivo concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali alla RegioneCalabria, giusta capitolo in Entrata E9201020601 per € 864.459,51 ed il capitolo in UscitaU9120401802 di pari importo;
Visto il D.D.G. n. N°. 8217 del 06/08/2021, con il quale si è preso atto della proroga non onerosadel termine di conclusione delle attività al 31/10/2022 del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”;
Visto il D.D.G. n. 13369 del 31/10/2022, con il quale si è preso atto della ulteriore proroga nononerosa del termine di conclusione delle attività al 31/10/2023 del progetto “P.I.U.SU.PR.EME.”concessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e sono state,conseguentemente, prorogate le convenzioni in essere con gli enti beneficiari e adeguate leprocedure riguardanti l’impegno del personale dei Centri per l’Impiego alla nuova scadenza;
Vista la nota prot. 0000238 del 25/01/2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,regolarmente in atti, con la quale è stata comunicata l’approvazione della proposta progettuale“P.I.U. SU.PR.EME.” integrata con attività complementari al progetto “SU.PR.EME. Italia” el’assegnazione di risorse aggiuntive rispetto al precedente progetto;
Vista la D.G.R. n. 160, del 13/04/2023 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale l’ulteriorefinanziamento aggiuntivo concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali alla RegioneCalabria, giusta capitolo in Entrata E9201020601 per € 706.500,00 e i capitoli in Uscita di seguitoriportati: U9120401807 per € 500.000,00; U9120401802 per € 206.500,00;
Visto il D.D.G. n. 8141, del 12/06/2023, con il quale si è preso atto dell’Addendum alla convenzioneper il progetto P.I.U. Su.Pr.Eme.” sottoscritto dalla Regione Puglia e dalla Direzione Generaledell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,regolarmente in atti, e della quota ulteriori risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria perla realizzazione delle attività di competenza pari ad € 706.500,00;
Vista la nota prot. 0002308 del 04/08/2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, allegataal presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la quale è stata comunicatal’approvazione della proroga del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” al giorno 31/12/2023, termine entroil quale tutte le spese dovranno risultare comunque quietanzate, pena la relativa inammissibilità;
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Visto il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022, con il quale alla dott.ssa Stefania Greco è stata assegnatala responsabilità di procedimento del progetto P.I.U. Su.Pr.Eme.;
Visto l’Ordine di servizio Prot. n. 252986 del 05/06/2023, regolarmente in atti, con il quale al dott.Vito Samà è stata assegnata la responsabilità dei procedimenti relativi alle risorse aggiuntive delprogetto P.I.U. Su.Pr.Eme.;Richiamate le seguenti convenzioni, regolarmente in atti, sottoscritte con gli enti risultati beneficiaridelle procedure di affidamento degli interventi nell’ambito del medesimo progetto:- Convenzione Rep. n.7077del 19/06/2020 con il soggetto in house Azienda Calabria Lavoro;- Convenzione Rep. n. 10435 del 16/11/2021 con l’Ente di formazione “Dedalo SocietàCooperativa”;- Convenzione Rep. n. 10561 del 24/11/2021 con l’Ente di formazione “Promidea ImpresaSociale”- Convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 con l’ente di co-progettazione “AssociazioneComunità Progetto Sud;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17104 del 19.07.2023 con il Comunedi Cassano allo Ionio;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17032 del 13.07.2023 con il Comunedi Corigliano-Rossano;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17013 del 12.07.2023 con il Comunedi Taurianova;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17396 del 29.08.2023 con il Comunedi Rosarno;
Dato atto che nelle predette convenzioni è prevista la possibilità di proroga senza oneri per laRegione Calabria sulla base di eventuale proroga progettuale concessa dal Ministero del lavoro ePolitiche sociali;
Visto, altresì, il procedimento riguardante l’attività di lavoro straordinario dei dipendenti dei Centriper l'Impiego coinvolti nel progetto approvato con DDS. n. 2550 del11/03/2022;
Rilevata la necessità di prendere atto della proroga concessa dal Ministero del Lavoro e dellePolitiche sociali e prorogare, senza ulteriori oneri a carico della Regione e del progetto, leconvenzioni e gli accordi sopra richiamati, nonché adeguare il procedimento sopra menzionato alnuovo termine di scadenza senza oneri aggiuntivi per la Regione;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per la Regione Calabria;
Visti: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2della Legge 5 maggio 2009, n.42”; la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023– 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la L.R.n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
SU proposta dei responsabili del procedimento che hanno curato l’istruttoria del presente attoriscontrandone le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che sianorilevanti per l’emanazione di provvedimento;
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D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
DIprendere atto della nota prot. 0002308 del 04/08/2023 del Ministero del Lavoro e delle Politichesociali, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la quale è statacomunicata l’approvazione della proroga non onerosa del progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” al giorno31/12/2023, termine entro il quale tutte le spese dovranno risultare comunque quietanzate, pena larelativa inammissibilità;
Di prorogare conseguentemente al 31 dicembre 2023, senza oneri ulteriori a carico della Regione,le seguenti convenzioni e accordi:- Convenzione Rep. n. 7077del 19/06/2020 con il soggetto in house Azienda Calabria Lavoro;- Convenzione Rep. n. 10435 del 16/11/2021 con l’Ente di formazione “Dedalo SocietàCooperativa”;- Convenzione Rep. n. 10561 del 24/11/2021 con l’Ente di formazione “Promidea ImpresaSociale”- Convenzione Rep. n. 11779 del 25/05/2022 con l’ente di co-progettazione “AssociazioneComunità Progetto Sud;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17104 del 19.07.2023 con il Comunedi Cassano allo Ionio;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17032 del 13.07.2023 con il Comunedi Corigliano-Rossano;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17013 del 12.07.2023 con il Comunedi Taurianova;- Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 Rep. n. 17396 del 29.08.2023 con il Comunedi Rosarno;
Di adeguare al nuovo termine del 31/12/2023 il procedimento in corso riguardante l’attività di lavorostraordinario dei dipendenti dei Centri per l'Impiego coinvolti nel progetto approvato con DDG. n.635 del 27/01/2021;
Di dare atto che per quanto riguarda le Convenzioni, si è provveduto alla pubblicazione di quantoprevisto dagli art. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., mentre per quanto riguarda gliAccordi, si provvederà nel termine di legge previsto in rapporto alla data dei Decreti di approvazione,agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 comma 1 lett. d) del d.lgs. n. 33 del 2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del d.lgs. n. 33 del 2013;
Di provvederealla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".
Di provvederealla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
AVVERSO il presente provvedimento che è possibile esperire ricorso giurisdizionale al competenteTribunale Amministrativo Regionale di Catanzaro nei termini di 60 giorni dalla sua pubblicazione,ovvero nei termini di 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVito Sama(con firma digitale)

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Greco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 2867 del 07/09/2023

OGGETTO Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto proroga al 31 dicembre 2023 concessadal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; proroga convenzione con enti beneficiari eadeguamento procedure in corso alla nuova scadenza; CUP B35B19000250006.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 07/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2867 del 07/09/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”: presa atto proroga al 31 dicembre 2023 concessadal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; proroga convenzione con enti beneficiari eadeguamento procedure in corso alla nuova scadenza; CUP B35B19000250006.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale dell'Immigrazione e delle 

Politiche di Integrazione 

 

DIVISIONE I 

Via Fornovo,8 ROMA 

Tel 06 46832190 

 

 

pec  dgimmigrazione.div1@pec.lavoro.gov.it 

mail DGimmigrazioneDiv1@lavoro.gov.it 

www.lavoro.gov.it 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

Regione Puglia 

Presidenza della Giunta Regionale 

Sezione Sicurezza del cittadino,  

politiche per le migrazioni, antimafia sociale 

Bari 

politiche.migratorie@regione.puglia.it 

sic.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 

 

Il Segretario Generale della Presidenza 

Dott. Roberto Venneri 

r.venneri@regione.puglia.it 

 

Il Dirigente della Sezione 

Dott. Antonio Tommasi 

a.tommasi@regione.puglia.it  

  

 

 e, p.c.   Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di 

integrazione 

Div III 

 

Oggetto: PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020- Azione 9.2.3- Progetto “P.I.U. -SUPREME” Percorsi Individualizzati 

di Uscita dallo sfruttamento. Approvazione rimodulazione e proroga attività 

 

  

Facendo seguito alla richiesta di proroga e rimodulazione delle attività progettuali pervenuta da codesto 
beneficiario, con nota prot. n. 4048 del 28.07.2023 e acquisita in ingresso al prot. n. 2241 del 31.07.2023, e dovuta 
alle ragioni in essa espresse, questa Direzione Generale ritiene di autorizzare la rimodulazione e la proroga del 
termine conclusivo del progetto. 

La Scrivente ha ritenuto opportuno utilizzare la suddetta facoltà onde consentire a codesto beneficiario 
di usufruire di un periodo di esecuzione delle attività progettuali più congruo al fine del più efficace 
raggiungimento degli obiettivi e dei destinatari degli interventi. 

Pertanto, la data di conclusione del progetto in oggetto è fissata al giorno 31 dicembre 2023. 



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale dell'Immigrazione e delle 

Politiche di Integrazione 

 

DIVISIONE I 

Via Flavia 6 

Tel 06 46832190 

 

 

pec  dgimmigrazione.div1@pec.lavoro.gov.it 
mail DGimmigrazioneDiv1@lavoro.gov.it 
www.lavoro.gov.it 

 

Si ricorda che tale data è il termine ultimo per l’ammissibilità delle spese sostenute nell’ambito del progetto, 
pertanto, tutte le spese dovranno risultare quietanzate entro il 31 dicembre 2023, pena la relativa 
inammissibilità.  

A tal fine, si fa richiesta a codesta Regione di rinviare la proposta progettuale senza le integrazioni evidenziate 
e il budget e cronogramma aggiornato con la nuova data di conclusione delle attività. 
 
Cordiali saluti. 

 

Roma, data della firma digitale 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Stefania Congia 

 

 
 
 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 e 24 del D.Lgs. 7 marzo 
2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 


