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Numero Registro Dipartimento 627
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12519 DEL 06/09/2023

Oggetto: Conferimento Incarichi di Elevata Qualificazione di terza fascia afferenti ai Responsabilidi Azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 presso il Dipartimento Sviluppo Economico eAttrattori Culturali.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

- con Deliberazione n. 413 del 10 agosto 2023 la Giunta Regionale ha, tra l’altro confermato,in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti di alta professionalitàrichiesti, la possibilità di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di terza fascia ai sensidella D.G.R. n. 256/2023 relativamente ai Responsabili di Azione del POR Calabria FESRFSE 2014-2020;
- con Decreto Dirigenziale n. 11767/2023 sono stati istituiti gli incarichi di ElevataQualificazione di terza fascia afferenti i Responsabili di Azione del POR Calabria FESR FSE2014-2020, suddivisi per Settore di appartenenza;
- con nota prot. n. 373242 del 28.08.2023 il Dipartimento Programmazione Unitaria ha chiaritola possibilità di istituire solo le Elevate Qualificazioni che, in base alla passata disciplina dellePO, risultavano vacanti alla data dell’1.04.2023 ovvero che, se conferite ed in corso,attualmente risultano già scadute;
- da una ricognizione interna al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali risultanovacanti n. 5 incarichi di Elevata Qualificazione, per come di seguito riportato:

Settore 2 “Promozione Imprenditoria, CCIIAA, Industria e PMI – Incentivi, Green Economy, Ricercae Innovazione (Start Up- Spin Off)”
EQ n. 2 Azione 1.1.2 – attività finalizzate al sostegno per l’acquisto di servizi per l’innovazionetecnologica, strategica, organizzativa e commerciale delle imprese; _

 Azione 1.4.1 – attività finalizzate al sostegno, alla creazione e al consolidamento di start upinnovative ad alta intensità di applicazione di conoscenza e alle iniziative di spin off dellaricerca;
EQ n. 33 - Azione 3.3.1. - Sostegno e al riposizionamento competitivo, alla capacità di adattamentoal mercato, alla attività per potenziali investimenti per sistemi imprenditoriali vitali delimitatiterritorialmente;
EQ n. 36 - Azione 3.2.1 - Interventi di sostegno delle aree territoriali colpite da crisi diffusa delleattività produttive finalizzate alla mitigazione degli effetti delle transizioni industriali sugli individui esulle imprese.";
Settore 5 “Infrastrutture Energetiche, Fonti Rinnovabili e Non Rinnovabili”
EQ n. 40 - Azione 4.1.3 - Adozione di soluzioni tecnologiche per la riduzione dei consumi energeticidelle reti di illuminazione pubblica, mediante la promozione di installazione di sistemi automatici diinstallazione (sensori di luminosità, sistemi di telecontrollo e di telegestione energetica della rete”;
Settore 7 “Beni Culturali, patrimonio Storico, artistico ed Architettonico, valorizzazione luoghi diCulto”
EQ n. 53

 Azione 6.7.1– Interventi per la tutela, la valorizzazione e la messa in rete del patrimonioculturale materiale ed immateriale, nelle aree di attrazione a rilevanza strategica, tale daconsolidare e promuovere processi di sviluppo;
 Azione 6.7.2 – Sostegno alla diffusione della conoscenza ed alla fruizione del patrimonioculturale, materiale ed immateriale, attraverso la creazione di servizi e/o sistemi innovativi el’utilizzo di tecnologie avanzate.



Cod. Proposta 37109Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DATO ATTO CHE
in data 28.08.2023 è stata pubblicata una manifestazione di interesse per il conferimento dei predettiincarichi rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione in serviziopresso il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali;
alla scadenza del termine del predetto avviso hanno manifestato interesse a partecipare allaselezione di che trattasi n. 4 candidati, le cui istanze sono state acquisite al protocollo regionale e inatti del Dipartimento;
CONSIDERATO che per il conferimento degli incarichi in questione, oltre che il possesso deldiploma di laurea, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonchéesperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria delle posizioni di elevataqualificazione;
VISTI i curricula vitae dei funzionari Longo Aida Maria Francesca, Stranges Alida Maria, FarinaMaria Antonietta e Mannarino Jeannine, dai quali emergono il possesso del diploma di laurea e diulteriori titoli di studio, di competenze tecniche e specialistiche, avuto riguardo anche alle mansioniesercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, nonché di capacità professionali ed attitudineallo svolgimento dell’incarico e dell’esperienza maturata nelle materie di che trattasi;
VISTE, altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse rese dai funzionariinteressati, agli atti del Dipartimento;
RITENUTO, per quanto sopra, di dover conferire gli incarichi di elevata qualificazione per come diseguito indicato:

 al dipendente Longo Aida Maria Francesca (matr. 1004620) l’incarico di ElevataQualificazione di terza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE2014-2020 n. 53, demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Stranges Alida Maria (matr. 1003214) l’incarico di Elevata Qualificazione diterza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 2,demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Farina Maria Antonietta (matr. 290900) - già titolare di posizioneorganizzativa di III^ fascia n. 37 afferente le Azioni 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3 del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 - l’incarico di Elevata Qualificazione di terza fascia per Responsabiledell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 36, demandando a successivo attol’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Mannarino Jeannine (matr. 1002519) l’incarico di Elevata Qualificazione diterza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 33,demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi.

RICHIAMATO il parere di coerenza programmatica già rilasciato dal Dipartimento ProgrammazioneUnitaria in merito agli incarichi di posizione organizzativa di terza fascia istituiti, in ultimo, con D.D.G.n. 11767/2023, aventi ad oggetto le medesime attività degli odierni incarichi di ElevataQualificazione;
DATO ATTO

- che i predetti incarichi prevedono l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondenteall’incarico Elevata Qualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cuiall’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
- che i dipendenti incaricati non sono soggetti a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per laprima volta;
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PRESO ATTO di quanto disposto nella D.G.R. n. 313/2023 con riguardo alla durata minima degliincarichi di E.Q., che si intende “derogata nei casi di scadenza al 31/12/2023 dei programmi chefinanziano gli istituti medesimi”.
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella Deliberazione di Giunta Regionale n.413/2023, che rileva chela copertura finanziaria degli incarichi EQ di Responsabile di Azione è garantita dai capitoli di spesadell’Asse 14 “Assistenza Tecnica” del POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020 U9011200102,U9011200104 e U901200105;
VISTI:

 la L.R. 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
 la Deliberazione n. 256 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Approvazione DisciplinareIncarichi di Elevata Qualificazione;
 il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale è stato disciplinato il sistema divalutazione e misurazione della performance della Regione Calabria;

VISTI, ALTRESÌ:
 lo Statuto della Regione Calabria;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
 il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
 la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta regionale;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
 la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2023, per iltriennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza;
 la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 con la quale è stata individuato quale Dirigente Generaledel Dipartimento Attività Produttive ed Attrattori Culturali”, il Dott. Paolo Praticò;
 il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Attività Produttive ed Attrattori Culturali”, al Dott. Paolo Praticò della Giuntadella Regione Calabria;
 il decreto dirigenziale n. 1433 del 01.02.2023, recante: “Dipartimento Sviluppo Economicoed Attrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;
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 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Legge di Stabilità regionale2023”;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023/2025”;
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,D.Lgs 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 -2025 (art. 39, comma 10 del D.lgs. 23.6.2011, n. 118).

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA

DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dall’assunzione delpresente atto, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione EQ:
 al dipendente Longo Aida Maria Francesca (matr. 1004620) l’incarico di ElevataQualificazione di terza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE2014-2020 n. 53, demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Stranges Alida Maria (matr. 1003214) l’incarico di Elevata Qualificazione diterza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 2,demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Farina Maria Antonietta (matr. 290900) - già titolare di posizioneorganizzativa di III^ fascia n. 37 afferente le Azioni 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3 del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 - l’incarico di Elevata Qualificazione di terza fascia per Responsabiledell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 36, demandando a successivo attol’assegnazione degli obiettivi;
 al dipendente Mannarino Jeannine (matr. 1002519) l’incarico di Elevata Qualificazione diterza fascia per Responsabile dell’azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 n. 33,demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi.

DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n.1/2014 e s.m.i.;
DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinare approvatocon D.G.R. n. 256/2023 e ss.mm.ii., corrispondente all’incarico di Elevata Qualifica di terzo livellononché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
DI PRENDERE ATTO di quanto disposto nella D.G.R. n. 313/2023 con riguardo alla durata minimadegli incarichi di E.Q., che si intende “derogata nei casi di scadenza al 31/12/2023 dei programmiche finanziano gli istituti medesimi”;
DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, alDipartimento “Programmazione unitaria” e ai dipendenti interessati;
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DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e al BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattorePasquale Sinatora(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 627 del 06/09/2023

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO EDATTRATTORI CULTURALI

OGGETTO Conferimento Incarichi di Elevata Qualificazione di terza fascia afferenti aiResponsabili di Azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 presso il DipartimentoSviluppo Economico e Attrattori Culturali.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


