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Oggetto: Approvazione esiti “Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesseper la costituzione di una Short List ai fini dell’affidamento di incarichi per la nomina di Commissariad Acta, rivolta ai dipendenti della Giunta Regionale”.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che:- la legge 328/2000 assegna i compiti relativi alla programmazione ed all'organizzazione del sistemaintegrato degli interventi e del servizi sociali agli Enti locali, alle Regioni ed allo Stato, anche ai sensidel decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, secondo i principi di sussidiarietà, cooperazione,efficacia, efficienza, economicità, omogeneità, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilitàed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare degli EE.LL.;- l’art. 8, comma 5, della L. 328/2000 disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicatenell’art.3 del D.Lgs. 112/1998;- l’art. 19 della L. 328/2000 definisce i “Piani di Zona” e gli obiettivi strategici, le priorità di interventononché gli strumenti ed i mezzi per la relativa realizzazione;- la Legge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001, ha riformato il Titolo V della Costituzione dellaRepubblica Italiana, assegnando alle Regioni la potestà legislativa e la competenza esclusiva inmateria di assistenza sociale e che, conseguentemente, le Regioni sono sciolte dai limiti posti inprecedenza alla loro attività legislativa;- il diritto all'assistenza sociale previsto dall'art. 38 della Costituzione viene completamenteregionalizzato e compete alla Regione, in via esclusiva, la predisposizione delle previsioni normativeed organizzative indispensabili per l'erogazione delle prestazioni socio assistenziali;CONSIDERATO che:- con Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e ss.mm.ii., “Realizzazione del sistema integrato diinterventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”, così comemodificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta la centralità delleComunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone, le famiglie, leOrganizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilità, per promuovere ilmiglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra le persone;- la Legge regionale n. 23/2003 e s.m.i. all'art. 2 comma 2, specifica che "per funzioni e compitiamministrativi concernenti la materia dei servizi sociali si intendono le attività relative allapredisposizione e all'erogazione dei servizi gratuiti o a pagamento o di prestazioni economichedestinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficoltà che la persona incontra nelcorso della sua vita al fine di concorrere alla realizzazione di un organico sistema integrato disicurezza sociale volto a garantire il pieno e libero sviluppo della persona e delle comunità, esclusequelle assicurate dal sistema previdenziale e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sededi amministrazione della giustizia";- la L.R. 23/2003 e s.m.i. disciplina il principio in essa contenuto della programmazione partecipatada parte delle comunità locali in virtù del quale i comuni, titolari delle funzioni socio-assistenziali,sono deputati alla elaborazione di piani di intervento zonali con la partecipazione di tutti i soggettipubblici e privati presenti nel proprio ambito territoriale intercomunale;- la Legge regionale n. 23/2003 e s.m.i., all'art. 9 commi 1 e 2, assegna alla Regione compiti diprogrammazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica all'attuazioneed alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni la titolarità delle funzioniamministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e la concorrenza allaprogrammazione regionale;- la L. 328/2000 all’art. 8, comma 3, lettera o) attribuisce alle Regioni l’esercizio dei poteri sostitutivi,secondo le modalità indicate all’art. 3 del decreto legislativo 31 marzo 1198, n. 112, nei confrontidegli enti locali inadempienti rispetto alle funzioni a loro attribuite;- la L.R. 23/2003 all’art. 20, comma 5 individua le procedure per l’eventuale esercizio dei poterisostitutivi della Regione nel caso di inerzia degli enti territoriali competenti in materia di interventisociali;VISTA la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assettoistituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la qualeè stata modificata l’individuazione degli ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n. 210/2015;VISTA la D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019 “Riorganizzazione dell'assetto istituzionale del sistemaintegrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 novembre 2000, n. 328 eLegge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i. – Presa d’atto parere Terza CommissioneConsiliare n. 54/10^ - Approvazione”, pubblicata sul B.U.R.C. n. 133 del 29 novembre 2019;
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VISTO il Regolamento n. 22 del 25 novembre 2019 “Procedure di Autorizzazione, Accreditamentoe Vigilanza delle Strutture a ciclo residenziale e semi residenziale socio assistenziali, nonché deiservizi domiciliari, territoriali e di prossimità” approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 25ottobre 2019 con DGR 503/2019 e pubblicato sul BURC n. 131 del 25 novembre 2019;VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale è statoapprovato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo ecoordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali per il prossimo triennio;VISTA la Deliberazione di Giunta n. 669 del 14 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n. 294 del 21dicembre 2022, con la quale sono state approvate le modifiche al Regolamento n. 22/2019; è stato approvato l’Allegato 1 concernente “Tipologie Strutture rette – modalità di calcolo”; sono state confermate integralmente le disposizioni di cui all’Allegato A” alla DGR 503/2019;VISTA la Deliberazione di Giunta n. 735 del 28 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n. 14 del 13gennaio 2023, con la quale è stato confermato quanto disposto con la precedente deliberazione n.669 del 14 dicembre 2022, con la sola modifica relativa all’importo della franchigia;VISTO il regolamento n. 18/2022, pubblicato sul BURC n. 303 del 29 dicembre 2022, di modifica delRegolamento n. 22/2019;VISTA la nota prot. n. 298774 del 30/06/2023, avente ad oggetto: “Avviso pubblico finalizzato allaraccolta di manifestazioni di interesse per la costituzione di una Short List ai fini dell’affidamento diincarichi per la nomina di Commissari ad Acta, rivolta ai dipendenti della Giunta Regionale”, il Settore2 del Dipartimento Lavoro e Welfare, ha inteso individuare, nel rispetto dei principi di trasparenza,non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità, concorrenza e rotazione:• Personale a tempo indeterminato inserito nel ruolo organico della Giunta regionale daiscrivere nella SHORT LIST per la nomina quale Commissario Ad Acta, ai sensi dell’articolo8, comma 3, lettera o) della legge n. 328 del 2000, che prevede l’esercizio dei poterisostitutivi, secondo l'articolo 3 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, e dell’art. 20comma 5 della legge regionale 23 del 2003, norme che definiscono le procedure perl’eventuale esercizio dei poteri sostitutivi della Regione nel caso di inerzia degli enti territorialicompetenti in materia di interventi sociali;CONSIDERATO che la sopraindicata manifestazione di interesse è stata rivolta a: dipendenti atempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della Giunta Regionale facenti parte del personaleappartenente alla cat. D (funzionario), ad eccezione dei dipendenti già in organico al Settore 2Welfare del Dipartimento Lavoro e Welfare che si ritengono inseriti nella short List d’ufficio.DATO ATTO che la suddetta manifestazione di interesse è stata pubblicata in data 4 luglio 2023sul sito istituzionale ai fini della presentazione della propria candidatura da parte dei dipendentiregionali interessati;CONSIDERATO che, ad esito dell’istruttoria delle candidature pervenute, è stato redatto l’elencodei dipendenti regionali che hanno presentato istanza (ALLEGATO A);DATOATTO che la Short List verrà aggiornata trimestralmente in caso di nuove istanze di adesione;CONSIDERATO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell’enteregionale in quanto le eventuali spese relative ai Commissari ad acta graveranno sul bilanciodei Comuni per i quali è stato attuato l’esercizio dei poteri sostitutivi, secondo l'articolo 3 del decretolegislativo 31 marzo 1998, n. 112, e dell’art. 20 comma 5 della legge regionale 23 del 2003;VISTI altresì:- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e leresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20.4.22 n. 3, s.m.i.”;- il D.D.G. n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro eWelfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;- il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;- la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
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dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro eWelfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoLavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;- la D.G.R. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";- la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;- il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, comeindividuato con D.D.S. n. 11635/2022, la legittimità e correttezza del presente atto,DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate;
DI APPROVARE, ad esito dell’istruttoria delle istanze di partecipazione pervenute, la Short List deidipendenti della Giunta regionale dalla quale attingere per l’affidamento degli incarichi di Commissariad Acta: (Allegato A);DI DARE ATTO che i dipendenti in organico al Settore 2 Welfare del Dipartimento Lavoro e Welfaresi ritengono inseriti nella short List d’ufficio;DATOATTO che la Short List verrà aggiornata trimestralmente in caso di nuove istanze di adesione;DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell’enteregionale in quanto le eventuali spese relative ai Commissari ad acta graveranno sul bilancio deiComuni per i quali è stato attuato l’esercizio dei poteri sostitutivi, secondo l'articolo 3 del decretolegislativo 31 marzo 1998, n. 112, e dell’art. 20 comma 5 della legge regionale 23 del 2003;DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, comprensivo degli allegati, nell’appositasezione del sito istituzionale della Regione Calabria, che avrà valore di notifica dell’esito dellaselezione nei confronti di tutti gli interessati;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 Aprile 2011, n. 11, e nel rispetto delRegolamento UE n. 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Latella(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



 
 
 

ALLEGATO A 
 
 
 
 

ESITO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 
 

Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per la costituzione di una Short 
List ai fini dell’affidamento di incarichi per la nomina di Commissari ad Acta, rivolta ai dipendenti della 
Giunta Regionale 
 
 
 
A seguito della verifica di ammissibilità delle candidature pervenute in riferimento all’Avviso  
pubblicato in data 04.07.2023, finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per la 
costituzione di una Short List ai fini dell’affidamento di incarichi per la nomina di Commissari ad Acta, 
rivolta ai dipendenti della Giunta Regionale,  si comunica l’elenco delle istanze pervenute ed 
ammissibili. 
 

Protocollo Cognome e nome Esito 

n. 307363 del 05/07/2023 Ameduri Leonardo Ammissibile 

n. 314523 del 10/07/2023 Campana Francesco Ammissibile 

n. 325346 del 17/07/2023 Mannarino Jeannine Ammissibile 

 
Come previsto dall’art. 5 dell’Avviso, l’iscrizione alla Short list è aperta tutto l’anno e verrà aggiornata 
trimestralmente. 
 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale   della Regione Calabria. L’avvenuta 
pubblicazione ha valore di notifica ai soggetti interessati. 
 
 
        Il Responsabile del Procedimento  
               Arch. Giovanni Latella  

           


