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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12115 DEL 30/08/2023

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo rubricato “Monitoraggio e misurazione delle attività deiprogetti obiettivo"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R. e sulla dirigenza regionale”;
 il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000”;
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 “Legge di stabilità regionale 2023” e la LeggeRegionale n. 51 del 23/12/2022 “Bilancio di previsione finanziario Regione Calabria per glianni 2023/2025”;
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023/2025 (D.lgs. n.118 del23/06/2011, artt.11 e 39, c.10);
 la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023/2025 (D.lgs. n.118 del 23/06/2011, art. 39, c.10);
 il Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 di organizzazione delle strutture dellaGiunta regionale;
 il DPGR n. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;
 il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il16/11/2022;
 il CIDA 2023 del personale del comparto

PREMESSO che:
 con circolare n. 343856 del 25 luglio 2022 del Dipartimento Organizzazione, Risorse umanesono state fornite le indicazioni operative sui progetti obiettivo che costituiscono unaspecificazione degli obiettivi di performance organizzativa;
 tutti i Dipartimenti della Giunta regionale hanno predisposto uno o più progetti afferenti alleDirezioni Generali o ai singoli Settori secondo l’iter procedurale di cui alla citata circolare n.343856/2022 per l’acquisizione dei relativi pareri di coerenza dai competenti Settori.
 a conclusione dei progetti, prevista per il 31 dicembre 2023, dovrà essere trasmessaall’Organismo Indipendente di Valutazione, una relazione finale, contenente tutte leinformazioni necessarie per misurare l’attività svolta nonché la valutazione dei singolipartecipanti al progetto e la quantificazione delle relative spettanze.

CONSIDERATO che:
 l’ingente numero di progetti in corso nonché l’esigenza di imprimere un’accelerazione al finedi poter concludere in tempi celeri le procedure e quindi evitare ritardi nell’espletamento deicorrelati adempimenti, rende necessario avviare un progetto interdipartimentale perconsentire il monitoraggio e la raccolta delle informazioni utili alla misurazione degli obiettividi tutti i progetti avviati dalle strutture regionali e dei relativi indicatori, nonché, la
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predisposizione delle relazioni finali, delle valutazioni dei partecipanti e della quantificazionedelle relative spettanze;
 con pec del 28/06/2023 il suddetto progetto è stato trasmesso ai Settori “Gestione Giuridicadel Personale”, “Gestione Economica e Previdenziale del personale” e “Controllo di Gestionee Strategico, Supporto OIV” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, per il rilasciodei pareri di competenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 25/07/2022;
 con successive note prot. n. 299318 del 30/06/2023 (Gestione Giuridica del Personale), n.300806 del 03/07/2023 (Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”), n. 358373 del08/08/2023 (Gestione Economica e Previdenziale del personale) agli atti del Dipartimento,sono stati trasmessi i pareri richiesti.

TENUTO CONTO che l’importo complessivo del progetto di € 29.866,48, per come attestato dal
competente Settore “Gestione Economica e Previdenziale del personale”, trova copertura finanziaria
sul Fondo della Contrattazione Decentrata 2023 che prevede un importo complessivo di €
891.930,63 finalizzato alla copertura dei progetti obiettivo.
DATO ATTO che:

 il Responsabile del procedimento è il dott. Domenico Barletta, giusta individuazione del
29/08/2023 agli atti d’ufficio;

 il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023.

RITENUTO di procedere all’approvazione del progetto obiettivo interdipartimentale rubricato
“Monitoraggio e misurazione delle attività dei progetti obiettivo” allegato al presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, su proposta del responsabile del procedimento che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
1) DI APPROVARE il progetto obiettivo interdipartimentale rubricato “Monitoraggio e misurazionedelle attività dei progetti obiettivo” che, allegato al presente decreto ne costituisce parte integrantee sostanziale;
2) DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai dipendenti interessati ed ai relativi Dipartimenti diappartenenza disponendo, altresì, l’avvio delle attività progettuali a far data dal 1° settembre 2023;
3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11, sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013,n. 33 e s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
4) DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D. lgs.n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoDomenico Barletta(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 927 del 29/08/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,CONTROLLI

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo rubricato “Monitoraggio e misurazione delle attivitàdei progetti obiettivo"

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


