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IL DIRIGENTE

VISTI

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

la Missione 1 Componente 1 Sub investimento 2.2.1 del PNRR che prevede di supportare gli enti
territoriali nella gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione della concreta
implementazione delle azioni di semplificazione previste dal PNRR, attraverso uno strumento di
assistenza tecnica;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell'Unione;

il Decreto del Ministro dell'lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all'assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

I'articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, e ss.mm.ii. prevede |'assegnazione delle risorse alle regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR a valere sul Fondo di rotazione per
I'attuazione del Next Generation EU-ltalia di cui all'articolo 1, comma 1037, della legge 30
dicembre 2020, n. 178;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 novembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 284 del 29 novembre 2021, che prevede il riparto delle risorse tra le regioni e le
province autonome di Trento e Bolzano e definisce il modello di presentazione dei Piani territoriali;

VISTI, altresi:

La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;

Il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19;

Il D.P.R. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come modificato e integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e s.m.i. recante “Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

II D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i., abrogato per
effetto della decorrenza delle norme di cui al D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici®, prevista dal 1° luglio 2023, fermo restando I'estensione della
vigenza, durante il periodo transitorio previsto fino al 31 dicembre 2023, di alcune disposizioni
del d. Igs. 50/2016 e dei decreti semplificazioni (DL 76/2020) e semplificazioni bis (DL 77/2021);
Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. con cui & stato adottato il Codice
del’Amministrazione Digitale (CAD);



La Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed
integrazioni,

la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;

la Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilita
della Regione Calabria”;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell'attivitd amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come
modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre
2000;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione
nuovo patto di integrita negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”;

il PIAO 2023-2025 - Allegato 4 “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2023/2025” approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 118 del 31
marzo 2023;

la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 — “Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’organismo regionale per i controlli di legalita”;

il Regolamento regionale n. 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in
attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. 1 dicembre 2022, n. 42” - Approvato
dalla Giunta Regionale nella seduta del 12/01/2023 - D.G.R. 3/2023 e pubblicato sul B.U.R.C.
Parte I n. 14 del 13 gennaio 2023;

il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale - Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n.
3”, con il quale si & provveduto ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giunta
Regionale;

la D.G.R. n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;

il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;

la DGR n. 159 del 20 aprile 2022 con la quale & stato approvato il Regolamento regionale n.
3/2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta
Regionale”, con il quale & stata definita, tra I'altro, la nuova Struttura Organizzativa del
Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

la D.G.R. n. 204 del 30.5.2022 recante Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di riorganizzazione delle
Strutture della Giunta regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i,;

I D.D.G. n. 6403 del 16/06/2022 che individua nel Dr. Francesco Scarpelli il responsabile del
procedimento con riferimento alle procedure connesse agli incarichi degli esperti di cui al CUP
J51B21004510006 e ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/90;

il D.D.G. n. 6520 del 17.06.2022 avente ad oggetto I'approvazione della nuova struttura
organizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria, attualmente vigente;

il D.D.G. n. 9387 del 03.07.2023 - come modificato ed integrato con D.D.G. n. 9505 del
05.07.2023 - con cui, da ultimo, & stato conferito lincarico di Dirigente del Settore
“Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti di sistema e speciali” al dott. Felice
Iraca;

la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di riorganizzazione delle
Strutture della Giunta regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3 e s.m.i.”;



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 189 del 28 aprile 2023 “Approvazione piano dei controlli
di regolarita amministrativa in fase successiva - anno 2023”;

VISTO il Piano Territoriale della Regione Calabria approvato con DGR n. 541 del 07/12/2022 e
s.m.i.;

CONSIDERATO CHE nel’lambito dell'Investimento 2.2 del PNRR, la Regione Calabria ha
proceduto al rinnovo dei contratti stipulati con i professionisti e gli esperti previsti nel “Progetto 1000
esperti”;

DATO ATTO CHE

- il comma 1 dell'art 6 (durata dell'incarico) dei suddetti contratti prevede: "L'incarico,
quantificato in un impegno su base annua di 160 giornate/persona, cosi come previsto dal
relativo Avviso di selezione - da espletarsi per una durata di 12 mesi, in modo funzionale e
indicativamente temporalmente omogeneo- e rinnovabile, entro il limite massimo dei tre
anni, nelle modalita e nelle forme di cui all'art.1 comma 2 del DL n.80/2021, sulla base del
raggiungimento dei risultati previsti a livello nazionali e della valutazione positiva delle
attivita svolte....";

- sono stati rinnovati i contratti degli esperti di cui al Decreto n. 3706/2023;

RICHIAMATO [latto d’obbligo connesso all’accettazione del finanziamento concesso dal
Dipartimento della Funzione Pubblica alla Regione Calabria per il progetto “assistenza tecnica a
livello centrale e locale” — CUP J51B21004510006, come sottoscritto in data 10.03.2022 dal
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

VISTE

- la comunicazione del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria prot.
185615 del 15/04/2022 recante “istruzioni operative di rendicontazione attivita degli esperti”;

- la comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 39994839 del 05/05/2022 contenente indicazioni operative e chiarimenti in merito
alle attivita di gestione, monitoraggio e rendicontazione;

- le note prot. n. 228920 del 13.05.2022 e prot. n. 307325 del 01/07/2022;

- le “Indicazioni operative per la rendicontazione da parte delle Regioni e delle Province
Autonome (Versione 1.2 del 08/03/2023) della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica relative al PNRR Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale” Missione 1 - Componente 1 — Investimento 2.2 Task Force
digitalizzazione, monitoraggio e performance;

DATO ATTO CHE

- gli esperti, indicati nella tabella allegata al presente decreto, hanno trasmesso i report delle
attivitd svolte (Timesheet mensili e Relazione bimestrale) secondo le modalita e i termini
previsti dal contratto e dai Piani di Lavoro assegnati al singolo esperto;

- dai report delle attivita (Timesheet mensili e Relazione bimestrale) si evincono le
giornate/uomo svolte complessivamente da ciascun esperto;

- le suddette giornate/uomo secondo gli importi stabiliti dal contratto del singolo esperto sono
indicate e distinte nella tabella allegata al presente atto;

- le fatture elettroniche riferite alle prestazioni fornite nel periodo di riferimento sono state
trasmesse tramite il sistema SISGAP in uso alla Regione Calabria;

- le prestazioni rese dagli esperti si inquadrano ai sensi del comma 6, art. 7 del D.Igs. 165/2001
per cui non sono stati acquisiti i codici CIG, non essendo prestazioni soggette agli obblighi
di tracciabilita, come ha chiarito ANAC con apposita FAQ (FAQ n. C7) sul proprio sito
istituzionale;

RITENUTO CHE
- le suddette giornate risultano congruenti con le attivita svolte e con quanto previsto nei
contratti stipulati;
- gli esperti di cui all'allegato hanno svolto I'attivita nei tempi e nei modi pattuiti;
- gli esperti, a ristoro dei servizi svolti nel bimestre marzo-aprile 2023, hanno presentato
correttamente la relativa fattura;



CONSIDERATO CHE
- sono stati visti ed accettati i report trasmessi e che si & provveduto alla validazione delle
fatture ricevute;
- gli esperti, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 13 agosto 2010, n. 136, hanno fornito
apposite dichiarazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari, conservate agli atti del settore;

TENUTO CONTO CHE per i pagamenti di cui al presente decreto sono state redatte apposite check-
list di autocontrollo e di autovalutazione;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere all’assolvimento del credito maturato dal singolo
esperto, di cui ai contratti repertoriati;

ATTESO CHE

- la spesa complessiva relativa al pagamento degli esperti PNRR interessati ammonta a
€ 394.577,83,;

- non & necessario acquisire il DURC per procedere al pagamento delle fatture in narrativa, in
quanto il Ministero del Lavoro, con la circolare del 30.01.2008 n. 5, ha confermato che |l
DURC e richiesto anche ai lavoratori autonomi, ma nell'ambito delle procedure di appalto di
opere, servizi e forniture a Pubbliche Amministrazioni, intendendo per tali prestazioni “attivita
di impresa” diverse dalle attivita professionali a contenuto artistico ed intellettuale (escluse
dal codice degli appalti);

- si é proceduto alla verifica effettuata ai sensi dell’art.48 — Bis del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 e dell’art. 1, commi 986-989, della legge n.205/2017
nei confronti dei suddetti degli esperti PNRR per i pagamenti delle singole fatture trasmesse
di importo superiore a euro 5.000,00 al netto della ritenuta d’acconto;

- asegquito della suddetta verifica, nessuno degli esperti riportati nell’allegato elenco, € risultato
inadempiente nei confronti dellAgenzia delle Entrate — Riscossioni ex Equitalia S.p.A.;

- I'IVA corrisposta ai collaboratori per i casi in cui questa sia dovuta in ragione del regime
fiscale dichiarato dagli stessi, sara versata dai collaboratori medesimi nelle forme di legge;

- lapplicazione della ritenuta di acconto per i collaboratori a cui sia dovuta, sara versata
dall’Ente nelle forme di legge;

- per I'esperto Carlo Polidori sono stati applicati i benefici di cui all’art. 16 D.Lgs. 147/2015 e
s.m.i. — lavoratori impatriati;

- I'emissione dei mandati di pagamento delle somme liquidate con il presente atto avverra nel
rispetto dei tempi e delle modalita previste dal contratto;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 3706 del 15/03/2023 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Missione 1 Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 Progetto 1000 esperti —
Incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto alle procedure complesse nel
territorio— Impegno di spesa”, con il quale sono state accertate e impegnate le risorse necessarie
per il pagamento delle attivita svolte dai professionisti/esperti;

VISTE
- la Legge regionale del 23.12.2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale

2023-20257,

- laLegge regionale n. 51 del 23.12.2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023-2025” pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022
con le quale il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro
di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese
a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di
previsione (2023-2025);

- laDGR n. 713 del 28/12/2022 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt.11 e
39, c. 10, D.Lgs. 23.06.2011, n. 118)”;



la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.Lgs. 23.6.2011, n. 118);

VISTA, altresi, I'allegata scheda di liquidazione n. 8466 del 20/07/2023 generata telematicamente;
RITENUTO

di dover procedere alla liquidazione della somma complessiva di € 394.577,83 a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per incarichi di collaborazione a professionisti
esperti per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione
dell'implementazione delle attivita di semplificazione previste dal PNRR (Art. 9, comma 1,
del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (prot. n. 513793 del 26.11.2021), capitolo
U9011102301, del corrente bilancio a saldo delle fatture indicate nell’allegato prospetto,
emesse per i compensi maturati dai collaboratori esperti nel periodo marzo-aprile 2023;

di gravare la suddetta somma di € 394.577,83, di cui € 35.552,00 per ritenuta d’acconto,
sullimpegno n. 1442/2023 assunto sul cap. U9011102301 con Decreto Dirigenziale n. 3706
del 15/03/2023;

ATTESTATO l'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'art. 15 del D. Igs. n. 33/2013;

SU CONFORME proposta ed espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa
dal Responsabile del Procedimento

DECRETA

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di procedere alla liquidazione della somma complessiva di € 394.577,83 a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza per incarichi di collaborazione a professionisti esperti per
il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione
dellimplementazione delle attivita di semplificazione previste dal PNRR (Art. 9, comma 1,
del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 8), capitolo U9011102301, del corrente bilancio a saldo
delle fatture, segnate a fianco di ciascun professionista esperto indicato nell’allegato
prospetto ed emesse per i compensi maturati nel periodo marzo-aprile 2023;

di gravare la suddetta somma di € 394.577,83 di cui € 35.552,00 per ritenuta d’acconto,
sullimpegno n. 1442/2023 assunto sul cap. U9011102301 con Decreto Dirigenziale n. 3706
del 15/03/2023;

di autorizzare la Ragioneria Generale all’emissione del corrispondente mandato di
pagamento a favore dei professionisti in allegato;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. del 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Il Responsabile del Procedimento

Francesco Scarpelli

Il Dirigente
Felice Iraca



Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

ALLEGATO - ELENCO DI PAGAMENTO PROFESSIONISTI ESPERTI PNRR Il BIMESTRE 2023

3 ) Imponibile A
nr. Cognome Nome Codice fiscale Funzioni | N.Rep. Data c.osto macsiale N.fattura d at? d P.iva ID Scadenza presidenzia Ca?sa d Tof. . Iva WD Ritenuta Netto a pagare
giorno | anno ricezione le previdenza | Imponibile Fattura
1 AQUINO ROCCO Senior 14406 04/01/2023 | 400 64000 15 10/07/2023 2456091 10/08/2023 10.800,00 432,00 11.232,00 2.471,04 13.703,04 2.160,00 11.543,04
3 BARONE GIULIANA Senior 14390 03/01/2023 | 400 64000 5 25/06/2023 2455472 25/07/2023 8.400,00 336,00 8.736,00 8.736,00 8.736,00
4 CALABRESE - STUDIO HELIOS MARIA GABRIELLA Senior 14385 03/01/2023 | 400 64000 FPA 3/23 28/06/2023 245553 28/07/2023 13.200,00 1.077,12 14.277,12 14.277,12 14.277,12
5 CAPARELLI CARLO Senior 14389 03/01/2023 | 400 64000 FPA 3/23 22/06/2023 2455404 22/07/2023 15.200,00 608,00 15.808,00 15.808,00 15.808,00
6 CARBONE LUIGI Senior 14394 03/01/2023 | 400 64000 FPA 18/23 24/06/2023 2455470 24/07/2023 15.200,00 608,00 15.808,00 3.477,76 19.285,76 3.040,00 16.245,76
7 CAVALIERE MARIA ELENA Senior 14386 03/01/2023 | 400 64000 FPA 3/23 10/07/2023 2456111 10/08/2023 11.200,00 448,00 11.648,00 2.562,56 14.210,56 2.240,00 11.970,56
8 CAVALLARO FRANCESCO Senior 14387 03/01/2023 | 400 64000 3/2023 12/07/2023 2456182 12/08/2023 14.400,00 576,00 14.976,00 3.294,72 18.270,72 2.880,00 15.390,72
9 CIACCIO ADRIANA Senior 14374 30/12/2022 | 400 64000 FATTPA 3_23 27/06/2023 2455535 27/07/2023 15.600,00 624,00 16.224,00 3.569,28 19.793,28 3.120,00 16.673,28
10 CRISTIANO DONATELLA Senior 14376 30/12/2022 | 400 64000 4 22/06/2023 2455427 22/07/2023 11.200,00 913,92 12.113,92 12.115,92 12.115,92
12 DE MEO MASSIMO MARIA PM 14399 03/01/2023 500 80000 5 07/07/2023 2455931 07/08/2023 15.500,00 620,00 16.120,00 16.120,00 16.120,00
13 DE PAOLA CONCETTA Middle 14410 04/01/2023 300 48000 FPA 3/23 11/07/2023 2456131 11/08/2023 7.200,00 288,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00
14 DOLFIN SERGIO Senior 14371 30/12/2022 | 400 64000 FATTPA 10_23 22/06/2023 2455402 22/07/2023 12.400,00 496,00 12.896,00 2.837,12 15.733,12 2.480,00 13.253,12
16 GIMIGLIANO MAURIZIO Senior 14370 30/12/2022 | 400 64000 FPA 16/23 27/06/2023 2455533 27/06/2023 9.600,00 384,00 9.984,00 2.196,48 12.180,48 1.920,00 10.260,48
17 GUGLIELMO GIACOMO PM 14397 03/01/2023 500 80000 4 18/07/2023 2456312 18/08/2023 14.500,00 | 1.183,20 15.683,20 3.450,30 19.133,50 3.016,00 16.117,50
18 INTRIERI ILARIA Senior 14422 09/01/2023 | 400 64000 FPA 5/23 03/07/2023 2455703 03/08/2023 11.200,00 913,92 12.113,92 12.115,92 12.115,92
19 IVANO MARINA Senior 14378 30/12/2022 | 400 64000 FPA 5/23 08/07/2023 2456003 08/08/2023 11.200,00 448,00 11.648,00 11.648,00 11.648,00
20 LAROSA ROSALBA Senior 14375 30/12/2022 | 400 64000 FPA 3/23 15/07/2023 2456238 15/08/2023 11.600,00 946,56 12.546,56 12.546,56 12.546,56
21 MARINGOLO ANTONELLA Senior 14408 04/01/2023 | 400 64000 13 19/07/2023 2456329 19/08/2023 12.400,00 496,00 12.896,00 2.837,12 15.733,12 2.480,00 13.253,12
22 MAZZE| TERESA Senior 14407 04/01/2023 | 400 64000 FPA 3/23 12/07/2023 2456182 12/08/2023 11.600,00 946,56 12.546,56 2.760,24 15.306,80 2.412,80 12.894,00
23 MERENDA NATASCIA Senior 14384 03/01/2023 | 400 64000 FPA 3/23 21/06/2023 2455385 21/07/2023 12.000,00 480,00 12.480,00 2.745,60 15.225,60 2.400,00 12.825,60
24 NAPOLITANO RICCARDO Middle 14398 03/01/2023 300 48000 5 27/06/2023 2455542 27/06/2023 5.400,00 440,64 5.840,64 1.284,94 7.125,58 1.123,20 6.002,38
26 PELLEGRINO SONIA ANTONINA Middle 14396 03/01/2023 300 48000 FPA 3/23 06/07/2023 2455885 06/08/2023 7.500,00 612,00 8.112,00 8.114,00 8.114,00
28 PEZZO ALESSANDRA Senior 14388 03/01/2023 | 400 64000 FPA7/23 21/06/2023 2455384 21/07/2023 13.200,00 528,00 13.728,00 3.020,16 16.748,16 2.640,00 14.108,16
29 POLIDORI CARLO PM 14421 09/01/2023 500 80000 15 27/06/2023 2455550 27/07/2023 15.000,00 600,00 15.600,00 3.432,00 19.032,00 312,00 18.720,00
30 SCORDINO NADIA IMMACOLATA PM 14377 30/12/2022 500 80000 04/PA2023 05/07/2023 2455782 05/08/2023 16.000,00 | 1.305,60 17.305,60 3.807,23 21.112,83 3.328,00 17.784,83
31 SCORNAJENGHI ROBERTO Senior 14369 30/12/2022 | 400 64000 FPA3/23 10/07/2023 2456090 10/08/2023 13.600,00 | 1.109,76 14.709,76 14.709,76 14.709,76
32 SERRA ROSETTA Middle 14405 04/01/2023 300 48000 FPA 3/23 04/07/2023 2455749 04/08/2023 4.800,00 192,00 4.992,00 4.992,00 4.992,00
33 ZAGARESE BEATRICE Senior 14368 30/12/2022 | 400 64000 FATTPA 3_23 05/07/2023 2455805 05/08/2023 12.800,00 512,00 13.312,00 13.312,00 13.312,00
394.577,83 35.552,00 359.025,83




