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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 25/09/2023

Numero Registro Dipartimento 3072

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13592 DEL 27/09/2023

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo per 'annualita 2023 denominato “Rafforzamento della
programmazione degli interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica
attiva attuati sulle risorse della programmazione 2014/2020” Accertamento delle entrate ed
Impegno di Spesa.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che:

Il Dipartimento Lavoro e Welfare, tra le varie attivita, & impegnato nella messa a regime del
Piano di rafforzamento dei Centri per I'lmpiego, nonché nella programmazione e attuazione
della programmazione 2021/2027 in sinergia e complementarita con gli interventi previsti del
PNRR Missione 5 e del PN Giovani, Donne e Lavoro 21/27.

Nel corso della programmazione 2021/2027 dovranno essere individuate azioni di sistema,
con interventi e servizi specifici rivolti alle persone (svantaggiate, molto svantaggiate, inattive,
disoccupati, neet, ec.). Al fine di assicurare la buona gestione dei fondi ed evitare la
sovrapposizione di finanziamenti dovranno essere adottate idonee soluzioni organizzative e
di controllo interno, nonché azioni di monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva
della programmazione 2014/2020

'accesso al mercato del lavoro € al centro delle misure realizzate in particolar modo dal
Settore 1 “Politiche attive, superamento del precariato e vigilanza enti mercato del lavoro-
Osservatorio. Implementazione misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico
Occupazione” attraverso il Programma Operativo Regionale 2014/2020, tramite interventi di
politica attiva rivolti in particolar modo ai giovani, ai disoccupati e alle categorie svantaggiate,
attraverso la realizzazione di azioni di inclusione lavorativa e tirocini, percorsi integrati di
orientamento, accompagnamento al lavoro, sostegno all'inserimento lavorativo, formazione
per la creazione d'impresa e autoimpiego.

il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva della precedente programmazione
a valere su risorse del PAC 2007/2013, PAC 2014/2020 e POR FESR FSE 2014/2020
acquisisce la valenza di un imprescindibile strumento a supporto della programmazione,
dell’attuazione e della valutazione delle politiche di sviluppo;

al fine di conseguire specifici obiettivi assegnati al Dipartimento Lavoro e Welfare, & stato
predisposto un progetto obiettivo denominato “Rafforzamento della programmazione degli
interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva attuati sulle
risorse della programmazione 2014/2020;

con riferimento ai progetti obiettivo sono state predisposte delle circolari (nota prot.
29271/2026, n. 31173/2022, n. 343856/2022, in atti) che forniscono indicazioni operative;
con nota prot. n. 315898 del 11/07/2023, integrata e rettificata con nota prot. 321683 del
14/07/2023, in atti, il progetto denominato “Rafforzamento della programmazione degli
interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva attuati sulle
risorse della programmazione 2014/2020”, & stato trasmesso ai Settori “Gestione Giuridica
del Personale”, “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV’ e “Gestione Economica
e Previdenziale del Personale”, del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, per il
rilascio dei pareri di competenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 27/07/2022;

con note prot. n. 379243 del 01/09/2023 (Gestione Economica e Previdenziale del
Personale), n. 317330 del 12/07/2023 (Gestione Giuridica del Personale) e n. 328771 del
19/07/2023 (Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV), in atti, sono stati rilasciati
con esito favorevole i pareri richiesti.

Preso atto che:

il costo del Progetto Obiettivo inizialmente pari ad euro 42.363,10 trova copertura sul capitolo
U9150300101 relativo a “Spese relative agli oneri di funzionamento dei servizi per 'impiego
(D.L. n. 78/2015, D.Lgs. n. 150/2015), per come desumibile dal citato parere favorevole prot.
n. 379243 del 01/09/2023 del competente Settore “Gestione Economica e Previdenziale del
Personale” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;

su richiesta del Dipartimento “Lavoro e Welfare” (nota n. 61663 del 09/02/2023, in atti), con
Decreto n. 4679 del 31.03.2023, sono state inserite nelle risorse variabili fuori limite del
Fondo risorse decentrate anno 2023, gli importi per la copertura del presente progetto
obiettivo;

in bilancio — sui pertinenti capitoli di entrata E9201010101 e di spesa U9150300101 sono
allocate le risorse ministeriali di cui alla legge 205 del 2017, art. 1, commi 794 e 797,
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- con nota n. 351553 del 02/08/2023, in atti, & stata chiesta al competente Dipartimento
“Economia e Finanze” la variazione compensativa dei sotto capitoli per 'annualita 2023 sul
capitolo U9150300101 per un importo complessivo di € 42.363,10;

- con DGR n. 478 del 19/09/2023, di Variazione al documento tecnico di accompagnamento
e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51 comma 4 del D. Lgs
118/2011 nell’ambito della missione U.15 — Programma 03 (15.03), la somma necessaria
per il progetto obiettivo denominato "Rafforzamento della programmazione degli interventi
attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva attuati sulle risorse della
programmazione 2014/2020", & stata cosi divisa: € 31.998,00 per retribuzioni in denaro sul
capitolo di spesa U9150300102, annualita 2023, € 7.645,25 per contributi sociali a carico
dellEnte sul capitolo di spesa U9150300103, annualita 2023, € 2.719,85 per IRAP sul
capitolo di spesa U9150300104, annualita 2023.

Ritenuto opportuno:

- approvare il Progetto Obiettivo “Rafforzamento della programmazione degli interventi
attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva attuati sulle risorse della
programmazione 2014/2020" che si allega al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale;

- dare atto che il progetto avra una durata inferiore a quella inizialmente prevista con
decorrenza dal 01/09/2023 (data ultimo parere acquisito) fino al 31/12/2023 e che pertanto
il progetto rimodulato ha un costo pari ad € 28.241,43 per come suddiviso nella tabella

sottostante:
Capitolo Causale Importo €
U9150300102 Importo stipendio tabellare 21.332,00
U9150300103 Contributi sociali 5.096,21
U9150300104 IRAP 1.813,22
Totale € 28.241,43

- accertare, per competenza, I'entrata di € 28.241,43, per I'annualita di bilancio 2023, sul
capitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
giusta scheda contabile n. 4769/2023, generata telematicamente e allegata al presente
provvedimento;

- impegnare la somma di complessiva di € 28.241,43 di cui: € 21.332,00 per retribuzioni in
denaro sul capitolo di spesa U9150300102, annualita 2023, impegno n.7629/2023, €
5.096,21 per contributi sociali a carico dell’Ente sul capitolo di spesa U9150300103, annualita
2023, impegno n. 7630/2023 ed € 1.813,22 per IRAP sul capitolo di spesa U9150300104,
annualita 2023, impegno n. 7631/2023;

- demandare al Settore Gestione Economica del Personale del Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane il pagamento delle indennita accessorie periodiche a carico del’Ente
inerenti in relazione al progetto;

Vista la scheda di accertamento n. 4769/2023 di € 28.241,43 sul capitolo di entrata E9201010101,
generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;
Viste le proposte I'impegno generate telematicamente e di seguito riportate:

Capitolo Causale P:'rc:‘zc;;t:odi Importo €
U9150300102 Importo stipendio tabellare n. 7629/2023 21.332,00
U9150300103 Contributi sociali n. 7630/2023 5.096,21
U9150300104 IRAP n. 7631/2023 1.813,22

Totale € 28.241,43

Tenuto conto che il Responsabile del Procedimento per gli adempimenti consequenziali € nominato
con il presente atto e, pertanto, tale funzione & assunta ai fini del’adozione del presente decreto dal
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Dirigente del Settore, per come previsto dall’art. 4 della Legge Regionale n. 19 del 04 settembre

2001.

Visti e richiamati:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante
“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”;

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati
personali e s..m.i (recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);
Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n.
42;

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e successivi aggiornamenti;

Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2019 — 2021.

Visti
- |l Regolamento n. 12/2022 di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;
- I Regolamento n. 1/2023 avente ad oggetto “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’art. 4, comma 7 e dell’art.9 della Legge Regionale 1 dicembre
2022, n. 42 “Riordino dei sistemi dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per i controlli di legalita).
Visti, altresi

La Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”.

il D.P.G.R. n. 354/1999 recante “Norme sulla separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione, modificato con D.P.G.R. n. 206/2000;

La Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento
amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

La Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria”

La Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34, recante “Riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali”;

Legge Regionale 1dicembre 2022, n. 42 “Riordino dei sistemi dei controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita

la D.G.R. n.2661/99 recante “Adeguamento delle norme legislative regolamentari in
vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n.7/96 e dal D.Lgs
29/93 e successive modifiche ed integrazioni”;

Il D.P.G.R. n.180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 19/02/2019
n.3;

la D.G.R. n.665/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale n.3/2022 e s.m.i.;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle
norme legislative e regolamenti in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla
Legge Regionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e
successive integrazioni e modificazioni;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante
“Separazione dell'attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione
Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione
del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro
e Welfare”.

il D.P.G.R. 128 del 16.12.2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino,
Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29.12.2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto
"Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
Determinazione”;

il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello
non generale” con il quale € stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche
attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione-
al Dott. Carmelo Elio Pontorieri.

Visti, inoltre

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025;

la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D. Lgs 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogni
procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione
di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel
provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.

Attestato che:

ricorrono i presupposti per procedere allassunzione dellimpegno, ai sensi delle
disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118.2011;
ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, per gl'impegni di che trattasi, € stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9150300102,
U9150300103 e U9150300104 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio
dell’esercizio finanziario 2023;
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- Il presente atto & formulato su proposta del responsabile del procedimento nominato con
il presente atto che attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza sotto il profilo
istruttorio procedimentale;

Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario dell'anno 2023.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la
regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

approvare il Progetto Obiettivo denominato “Rafforzamento della programmazione degli
interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di politica attiva attuati sulle
risorse della programmazione 2014/2020”, allegato al presente decreto, quale parte
integrante e sostanziale;

dare atto che il progetto avra una durata inferiore a quella inizialmente prevista con
decorrenza dal 01/09/2023 (data ultimo parere acquisito) fino al 31/12/2023 e che pertanto
il progetto rimodulato ha un costo pari ad € 28.241,43;

accertare, per competenza, in entrata la somma di € 28.241,43 sull'esercizio finanziario
2023, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 118/2011 s.m.i., allegato 4/2, principio 3.2, a valere,
sul capitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, giusta proposta di accertamento n. 4769/2023, generata telematicamente;

impegnare sui capitoli pertinenti le somme necessarie a far fronte agli oneri derivanti dal
presente progetto obiettivo per I'anno 2023, la somma di complessiva di € 28.241,43 come
di seguito dettagliata:

Capitolo Causale P:;Zzzt:odi Importo €
U9150300102 Importo stipendio tabellare n. 7629/2023 21.332,00
U9150300103 Contributi sociali n. 7630/2023 5.096,21
U9150300104 IRAP n. 7631/2023 1.813,22

Totale € 28.241,43

demandare al Settore Gestione Economica del Personale del Dipartimento “Organizzazione
e Risorse Umane” il pagamento delle indennita accessorie periodiche a carico dell’ente
inerenti in relazione al progetto;
disporre la notifica del presente atto ai Settori Gestione Economica e Previdenziale del
personale e Settore Gestione giuridica del Dipartimento Organizzazione e risorse umane;
notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati;
provvedere:
o alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
o alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Igs. 14
marzo 2013, n. 33 e s.m.i., e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
dare atto che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Numero Registro Dipartimento 3072 del 25/09/2023

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per 'annualita 2023 denominato “Rafforzamento
della programmazione degli interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di
politica attiva attuati sulle risorse della programmazione 2014/2020” Accertamento delle
entrate ed Impegno di Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 26/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 3072 del 25/09/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per I'annualita 2023 denominato “Rafforzamento
della programmazione degli interventi attraverso il monitoraggio degli esiti degli interventi di
politica attiva attuati sulle risorse della programmazione 2014/2020” Accertamento delle
entrate ed Impegno di Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 27/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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