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DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILESETTORE 01 - RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DIFUNZIONAMENTO
____________________________________________________________________________

Assunto il 20/09/2023
Numero Registro Dipartimento 545
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13597 DEL 27/09/2023

Oggetto: D.D.G. N. 16486/2022 del 15/12/2022 – INTEGRAZIONI E MODIFICAZIONI

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 lo Statuto della Regione Calabria;
 L.R. n. 7 del 13/05/1996, art. 31, comma 1, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;
 la DGR 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 21/06/1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”;
 L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;
 L.R. n. 31 del 7 agosto 2002, art. 10, comma 3, che disciplina il conferimento da parte deidirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture dipropria competenza;
 il D.LGS 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilitàdi incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;
 il DPGR n. 15 del 30 aprile 2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Protezione Civile” all’ Avv. Domenico Costarella;
 il DDG n. 5098 del 11.05.2022 con il quale è stata approvata la nuova struttura organizzativadel Dipartimento Protezione Civile;
 il DDG n. 9398 del 03.07.2023 con il quale è stata individuata quale dirigente del Settore 1- “Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento” la D.ssa Giovanna LaTerra;
 la DGR n. 118 del 31 marzo 2023 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025 (PIAO) e dell’allegato Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza;
 la DGR n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”;
 la L.R. 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 il D.LGS 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento all&apos;art. 53;
 la L.R n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118):
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 la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PREMESSO CHE:

 con D.D.G. n. 16486del 15/12/2022 è stato approvato lo schema di contratto al fine diconferire un incarico di collaborazione/affiancamento a titolo gratuito, per la durata di 12mesi, ai sensi del vigente testo dell’art.5 comma 9, Decreto Legge n.95/2012 al sig. PristeràFrancesco, già dipendente della Giunta Regionale, a tempo indeterminato Categoria C,collocato in quiescenza a far data dal 01/01/2021;
 con il predetto Decreto sono, altresì, state impegnate le risorse necessarie al rimborso dellespese vive effettivamente sostenute dal collaboratore volontario, certificate dal Dirigente;

CONSIDERATO CHE:
 l’emergenza epidemiologica causata dal COVID-19 ha richiesto al Dipartimento ProtezioneCivile un impegno straordinario in termini amministrativi, tecnici ed operativi, scaturente daeventi imprevedibili per il cui contrasto si è reso necessario mettere in campo ingenti risorseumane e finanziarie;
 la Protezione Civile è, inoltre, chiamata ad intervenire durante le emergenze generate damolteplici rischi naturali, in una delle regioni d'Italia a più alto rischio sismico ed idrogeologico;
 il determinarsi dello stato di emergenza in relazione all’esigenza di assicurare soccorso eassistenza alla popolazione ucraina sul territorio nazionale in conseguenza della grave crisiinternazionale in atto ha determinato un’accelerazione del costo delle materie primeenergetiche e non, determinando un aumento esponenziale dei costi del carburante;
 l'aumento dei costi per il carburante, non previsti alla data di definizione delle spese dariconoscere al sig. Francesco Pristerà, ha causato l'aumento dei rimborsi spesa.

DATO ATTO CHE:
• le numerose emergenze cui la Protezione Civile si è trovata impegnata, nel corso del 2023,hanno richiesto un impiego maggiore di risorse umane, in termini di presenze, del sig.Pristerà Francesco;
• la professionalità acquisita nel tempo dal sig. Pristerà Francesco è utile all’amministrazioneregionale al fine di mettere a disposizione dell’Ente, l’esperienza e il patrimonio diconoscenza tecnico/amministrativa maturati nel corso di anni di servizio interamente svoltiin materia di emergenze di protezione civile e superamento delle predette emergenze;

DATO ATTO, altresì, che le risorse finanziarie previste con il DDG n. 16486 del 15.12.2022risultano insufficienti a coprire le spese sostenute dal collaboratore Pristerà fino alla scadenza delContratto, in atti al rep. n. 13388/2022;
RITENUTO pertanto, necessario provvedere ad implementare la somma di € 3.000,00 occorrentiper far fronte al rimborso delle spese vive effettivamente sostenute e certificate dal collaboratorePristerà Francesco, ad integrazione del Decreto n. 16486/2022 del 15.12.2022;
VISTA la legge regionale n° 34 del 2002 e s.m.i., ritenuta la propria competenza;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;
Su proposta della competente Struttura che ha espresso parere favorevole sulla coerenza eregolarità tecnica

DECRETA
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• DI DARE ATTO che necessita l’ulteriore somma di € 3.000,00 per il rimborso delle spesevive effettivamente sostenute e certificate dal collaboratore Pristerà Francesco, adintegrazione del Decreto n. 16486 del 15/12/2022;
• DI MODIFICARE, per l’effetto, parzialmente quanto disposto dal predetto Decreto, conriguardo solo alla somma di spesa;
• DI DARE ATTO che per per gli importi eventualmente dovuti a titolo di rimborso spese viveeffettivamente sostenute si farà fronte con il plafond assegnato al Dipartimento ProtezioneCivile per l’annualità 2023, sul Capitolo di spesa U0100310401;
• DI DARE ATTO che con successivi provvedimenti dirigenziali si procederà alla liquidazionedelle predette spese secondo quanto normativamente previsto;
• DI NOTIFICARE il presente provvedimento al collaboratore interessato, sig. PristeràFrancesco e al Settore Gestione economica e previdenziale del personale del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane;
• DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679 e alla contestuale pubblicazione sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -Catanzaro da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, entrambi decorrenti dalla notifica dell’atto, dallacomunicazione o dalla piena conoscenza dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonella Borrello(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNA LA TERRA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Costarella(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 545 del 20/09/2023

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILESETTORE 01 - RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DIFUNZIONAMENTO

OGGETTO D.D.G. N. 16486/2022 del 15/12/2022 – INTEGRAZIONI E MODIFICAZIONI

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 26/09/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


