+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E
MOBILITA'

Assunto il 20/09/2023

Numero Registro Dipartimento 574

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13247 DEL 20/09/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: ISTITUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA SEGETERIA
TECNICA DEL DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
FINANZIATE CON FONDI NAZIONALI E CON FONDI COMUNITARI. REVOCA INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO CON D.D.G. N. 2571 DEL 22.02.2023.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che

con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto
funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei
relativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;

con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8 di cui alla DGR 253/2022, sono state
disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.
7 ed in particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivita
correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei Dirigenti Generali dei Dipartimenti
regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, del’Avvocatura e del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

sempre con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 la Giunta Regionale ha provveduto a
definire per i dipartimenti e le strutture equiparate le segreterie tecniche finanziate con fondi
comunitari/nazionali e ad assegnare i relativi budgets, per come previsto nei prospetti
contraddistinti con lettere B) e C) allegati alla stessa deliberazione;

negli allegati contraddistinti con lettere B) e C) della DGR 253/2022, & prevista I’ attribuzione
al dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita di quattro unita, entrambe coperte
da PO, di cui due finanziate con fondi nazionali e due finanziate con fondi comunitari;

con D.D.G. n. 7841 del 13/07/2022, in adempimento alla DGR 253/2022, previa acquisizione
di parere di conformita del Dipartimento Programmazione Unitaria con nota n. 319533 del
08/07/2022, sono state istituite presso il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e
Mobilita quattro Posizioni Organizzative di terza fascia, di cui due finanziate con fondi
nazionali e due finanziate con fondi comunitari;

con deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare
ai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazione
finanziati con fondi comunitari e con fondi nazionali;

Dato atto, che il grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate, richieda lo svolgimento di
attivita con contenuti di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondenti al terzo livello;

Considerato che

delle PO istituite con D.D.G . 7841 del 13/07/2022 ne risulta al momento assegnata solo una
finanziata con Fondi nazionali, con D.D.G. n. 2571 del 22/02/2023;

L’assestamento delle attivita del Dipartimento, e delle attivita di programmazione 2021/2027
su fondi Comunitari e Nazionali rendono necessario rivedere anche la declaratoria dell’
incarico di responsabilita di cui sopra;

Con nota prot. n. 397151 del 13/09/2023 si & proceduto a comunicare al funzionario titolare di
P.O., con note in atti, la necessita di rivedere i contenuti e le funzioni prevalenti della P.O.
con conseguente effetti di revoca dell’incarico conferito con D.D.G. n. 2571 del 22.02.203;
Nella menzionata nota si € altresi richiesto di prendere atto di quanto rappresentato e di
sottoscrivere per presa d’atto e accettazione la nota medesima;

Il funzionario titolare di P.O. ha sottoscritto per presa d’atto e accettazione la suddetta nota.

Ritenuto, per le ragioni esposte, di procedere alla revoca dell'incarico conferito con D.D.G. n. 2571
del 22.02.203 a far data dal conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione “Segreteria
Coordinamento Programmi Nazionali” istituito con il presente atto;

Ritenuto, altresi necessario, per assicurare il funzionamento della medesima struttura, in
considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato di
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professionalita adeguata ,istituire quattro incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di Ill Fascia di
Segreteria Tecnica di cui

— due presso la Direzione del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita per come
di seguito indicati:

o Segreteria Coordinamento Programmi Comunitari;
o Segreteria Implementazione Programmi Comunitari;

— e due rispettivamente c/o 'UOA “Trasporti e Mobilita Sostenibile” e il Settore 1_UOA
“Trasporto Pubblico Locale” per come di seguito indicati:

o Segreteria Implementazione Programmi Nazionali;

o Segreteria Coordinamento Programmi Nazionali,;

Dato Atto che

- Con nota prot. n. 397478 del 13/09/2023 €& stata fatta richiesta al Dipartimento
“Programmazione Unitaria” di parere di coerenza e conformita in merito allistituzione dei
quattro incarichi di Elevata Qualificazione sopra menzionati;

- Con nota prot. n. 405732 del 19.09.2023 il Dipartimento “Programmazione Unitaria” ha
riscontrato positivamente;

Ritenuto, pertanto,

di istituire gli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, secondo le schede che si allegano
al presente provvedimento;

di rinviare all'esito della pubblicazione del relativo Avviso, da parte del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane, l'individuazione dei componenti delle predette segreterie
tecniche tra i dipendenti, inquadrati nellarea dei funzionari — Elevata Qualificazione, in
possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, la natura e le caratteristiche
della mission della struttura, i requisiti culturali posseduti, le capacita professionali e le
esperienze acquisite;

Considerato che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione
decentrata & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 313/2023, che assegna al
Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita il budget relativo al finanziamento dei predetti
incarichi di Elevata Qualificazione;

Dato Atto che gli incarichi in questione prevedono I'erogazione dell'incentivo corrispondente al
valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, corrispondente
allincarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui
allart. 17 comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il
16 novembre 2022;

Dato Atto , altresi, che rientra nella previsione di cui alla DGR 313 del 5.07.2023 laddove si prevede
che la durata minima fissata in un anno nel verbale di confronto con le OO.SS. del 28.06.2023,
possa essere derogata nei casi di scadenza dei programmi che finanziano gli istituti medesimi e,
pertanto scadra al 31.12.2023;

Visto il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la
separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. ed
int.;

Visto l'articolo 28 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;

Visto 'art. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165;
Visto 'art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
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Visti gli articoli 15, 16,17,18 del Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del
comparto della Giunta — parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023,
sottoscritto in data 20 luglio 2023.
Visti
- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
- il D.D.G. n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Turismo, Marketing
Territoriale e Mobilita. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12”;
-la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023, con la quale & stato approvato I'aggiornamento 2023, per
il triennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;
- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale & stata individuata quale Dirigente Generale del
Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”, la dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
- il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” della Giunta della Regione Calabria
alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
- il D.D.G. n. 9347 del 30.06.2023 “D.G.R. n. 297 del 23.06.2023. Conferimento incarichi ai
dirigenti non apicali — Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”;
- il D.D.G. n. 9681del 07.07.2023 con cui & stato conferito allAvv. Gina Aquino l'incarico di
direzione ad interim del Settore n. 1 "Ricettivita alberghiera ed extra-alberghiera, portualita
turistica, stabilimenti balneari e termalismo”;
- la DGR n. 413 del 10 agosto 2023 “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 — Individuazione
Incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, responsabile Unita di Controllo e
responsabile Unita di Audit”;

VISTI altresi
la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;
la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025;
la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, c.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);
la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Attestata la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto, per i
motivi di cui sopra

DECRETA
Per le motivazioni sopra espresse che qui si intendono integralmente riportate di:

Revocare l'incarico di P.O. conferito con D.D.G. n. 2571 del 22.02.203 a far data dall’effettivo
conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione “Segreteria Coordinamento Programmi
Nazionali” istituito con il presente atto;

Istituire quattro incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di IlI° LIVELLO di Segreteria Tecnica di cui

due presso la Direzione del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita per come di
seguito indicati:

o Segreteria Coordinamento Programmi Comunitari;
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o Segreteria Implementazione Programmi Comunitari;

e due rispettivamente c/o T'UOA “Trasporti e Mobilita Sostenibile” e il Settore 1_UOA “Trasporto
Pubblico Locale” per come di seguito indicati:

o Segreteria Implementazione Programmi Nazionali;
o Segreteria Coordinamento Programmi Nazionali,;

Approvare, per i predetti incarichi di Elevata Qualificazione la graduazione, per come risulta dalle
schede che si allegano al presente provvedimento;

Dare atto che per le funzioni connesse agli incarichi istituiti con il presente provvedimento spettano
lindennita di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre
'indennita di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;

Precisare che i predetti incarichi di elevata qualificazione saranno conferiti, previa pubblicazione di
apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal Disciplinare che
istituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023;

Dare atto che per gli incarichi finanziati con Fondi Comunitari, per come previsto nella DGR
313/2023 la durata minima di un anno pud essere derogata, pertanto, ai fini della compatibilita con
la durata e l'eleggibilita delle spese correlate al POR Calabria FESR FSE 2014/2020, la
scadenza degli stessi € fissata al 31.12.2023;

Notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane” ed al Dipartimento Programmazione Unitaria e alla dipendente titolare della Posizione
Organizzativa revocata con il presente atto;

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore
llaria Minieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria Antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Direzione Generale
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di ITI° livello: “Segreteria Coordinamento

Programmi Comunitari”

Funzioni prevalenti assegnate:

Supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla gestione dei fondi POR Calabria in materia
di Turismo;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Dipartimento, per la gestione delle risorse Comunitarie
secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione e coordinamento con il Dipartimento
Programmazione Unitaria;

Supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti dalle attivita di controllo espletate dagli
organi preposti in forza dei vigenti regolamenti comunitari;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Dipartimento per la predisposizione di Bandi e Avvisi,
riguardanti le politiche del turismo di cui al POR Calabria:

Monitoraggio e controllo delle attivita di spesa per la corretta implementazione delle risorse del POR
Calabria stanziate per il turismo;

Attivitd tecnica e/o giuridica a supporto del Dipartimento per interventi specifici di attrattivita
dell'offerta turistica.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 20

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 20
nell’ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 20
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (llI° livello)
IL DIRI‘(,I“:ENTE GENERALE

Dott.ssa opella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Direzione Generale

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di III° livello: “Segreteria Implementazione
Programmi Comunitari”

Funzioni prevalenti assegnate:

— Supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla gestione dei fondi POR Calabria in materia

di marketing territoriale e comunicazione;

— Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Dipartimento, per la gestione delle risorse Comunitarie
secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione e coordinamento con il Dipartimento

Programmazione Unitaria;

— Supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti dalle attivita di controllo espletate dagli

organi preposti in forza dei vigenti regolamenti comunitari;

—  Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per la predisposizione di Bandi e Avvisi, in materia

di marketing territoriale e comunicazione di cui al POR Calabria:

— Monitoraggio e controllo delle attivita di spesa per la corretta implementazione delle risorse del POR

Calabria stanziate per le attivita di marketing territoriale e comunicazione;

— Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Dipartimento per interventi specifici di marketing

territoriale e comunicazione.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 20

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 20
nell'ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo  decisionale: 20
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiornamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5
provvedimenti a rilevanza esterna)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (lil° livello)
IL DIRIGENTE GENERALE

lla Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settorel_UOA “ Trasporto Pubblico Locale”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di III° livello: “Segreteria Coordinamento

Programmi Nazionali”

Funzioni prevalenti assegnate:

Supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla gestione dei fondi nazionali in materia di
trasporto pubblico locale ;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore, per la programmazione delle risorse Nazionali
secondo le indicazioni dei Ministeri di competenza, garantendo il coordinamento con il Dipartimento
Programmazione Unitaria;

supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti dalle attivita di controllo espletate dagli organi
preposti in forza dei vigenti regolamenti nazionali;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per la predisposizione di Bandi e Avvisi, Piani,
Programmi ed Accordi di programma riguardanti le politiche regionali e nazionali del trasporto
pubblico locale ;

Monitoraggio e controllo delle attivita di spesa per la corretta implementazione delle risorse nazionali
stanziate per il trasporto pubblico locale;

Attivita di gestione del contenzioso.

Coordinamento attivita di programmazione FSC

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 20

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 20
nell’ambito dell incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 20
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (lII° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott.ssa ronella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

UOA “ Trasporti. Mobilita Sostenibile”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di III° livello: “Segreteria Implementazione

Programmi Nazionali”

Funzioni prevalenti assegnate:

Supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla gestione dei fondi nazionali in materia di
Mobilita ;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore, per la programmazione delle risorse Nazionali
secondo le indicazioni dei Ministeri di competenza, garantendo il coordinamento con il Dipartimento
Programmazione Unitaria;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per la predisposizione di Bandi e Avvisi, Piani,
Programmi ed Accordi di programma riguardanti le politiche regionali e nazionali della mobilita ;
supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti dalle attivita di controllo espletate dagli organi
preposti in forza dei vigenti regolamenti nazionali;

Monitoraggio e controllo delle attivita di spesa per la corretta implementazione delle risorse nazionali
stanziate per i trasporti € la mobilita sostenibile ;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per i servizi aeroportuali, portuali e per la logistica
e area integrata dello stretto;

Attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per le attivita relative agli Enti strumentali e alle
societa partecipate;

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 20
ricoperto. grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 20
nell’ambito dell 'incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 20
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5
provvedimenti a rilevanza esterna)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (llI° livello)
IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa ella Cauteruccio
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