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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E
MOBILITA'

Assunto il 20/09/2023

Numero Registro Dipartimento 573

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13246 DEL 20/09/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’ ISTITUZIONE
POSIZIONI DI ELAVATA QUALIFICAZIONE. REVOCA INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA CONFERITE CON D.D.G. N. 3197/2022, D.D.G. N. 4455 /2021, D.D.G. N.
7063/2021, D.D.G. N. 6197/2022, D.D.G. N. 6571/2022, D.D.G. N. 6559/2022. D.D.G. N.
10666/2022. D.D.G. N. 880/2023, D.D.G.N. 17092/2022, D.D.G. N. 2893/2023, D.D.G. N. 2859
12023.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

e il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16- 17-
18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione™, la "Retribuzione di
posizione e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ";

e con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha approvato il nuovo
disciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo Il “Disciplina
degli incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16
novembre 2022, dettando nuove regole per le posizioni di elevata responsabilita e autonomia
decisionale prima denominate “Posizione Organizzativa”;

¢ nel suddetto Disciplinare, & previsto che:

le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art. 16,
comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:

a)posizione di responsabilitda di direzione di unita organizzative di particolare complessita
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b)posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

e le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

¢ nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione della retribuzione in tre distinte
fasce, in correlazione al livello di graduazione individuato e come di seguito precisato:

Livello di Retribuzione di posizione . .
. Punteggio Graduazione
graduazione annua lorda
1° LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2° LIVELLO 13.850,00 € da 61a80
3° LIVELLO 18.000,00 € da 81a100

e per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto
dell'art. 17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) nonché al vigente sistema di misurazione
e valutazione della performance;

e con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si &€ provveduto ad assegnare al Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita per il finanziamento della retribuzione di posizione
degli incarichi di Elevata Qualificazione, la somma complessiva di € 170.710,00

e Jlacitata D.G.R. n. 257/2023, ha anche previsto ai fini della corresponsione dell'indennita di
risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto 'integrazione
dei budget, all’esito della Contrattazione integrativa decentrata;

e in data 20 luglio 2023 é stato sottoscritto il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del
personale del comparto della Giunta — parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle
risorse anno 2023, che disciplina agli articoli 15,16,17, 18 l'istituto dell’Elevate Qualificazioni.

Cod. Proposta 37980
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CONSIDERATO CHE

e allo stato attuale, presso il Dipartimento Turismo, marketing Territoriale e Mobilita, risultano

in essere le seguenti Posizioni Organizzative:

PO Bilancio nella Titolarita del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita

N [Fascia [Settore Declaratoria Atto conferimento
Settore 1_ Ricettivita
albergh!era ed extre?-‘ !\/Ionltoragglo e c'opt‘ro!lo sggll DDG n 3197 del
1 I alberghiera, portualita [interventi alle attivita ricettive
s - : . 24/03/2022
turistica, stabilimenti [alberghiere
balneari e termalismo
Settore 1_ Ricettivita
albergh!era ed extre?-‘ Monitoraggio e c':ontrf)llo sulle DDG n. 4455 del
2 I alberghiera, portualita [procedure autorizzative e
s - . o 29/04/2021
turistica, stabilimenti [abitative
balneari e termalismo
Settore 1_ Ricettivita - e s
Liberahiera ed extra- Esercizi per la ricettivita
3 I alberghiera ortualita alberghiera ed extra DDG n. 7063 del
erghiera, portualid o berghiera. Sistemi di 08/07/2021
turistica, stabilimenti TR
: ) ospitalita.
balneari e termalismo
Settore 1_ Ricettivita
albergh!era ed extra.-‘ Venﬁga e goqtrollo deI.Ie DDG n. 6197 del
4 Il alberghiera, portualita [classificazioni alberghiere ed
s - . . 07/06/2022
turistica, stabilimenti [extra-alberghiere
balneari e termalismo
Settore 2_ Osservatorio della mobilita,
5 I Osservatorio sul rapporti con l'utenza dei Non conferita dal 30
Turismo e della servizi e trasporto giugno 2023
Mobilita eccezionale
Settore 2_
6 I Osservatorio sul Osservatorio sulla sicurezza |DDG n. 6571 del
Turismo e della stradale 20/06/2022
Mobilita
7 Il Isettore 4 Attuazione dei programmi DDG n. 6559 del
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Promozione della per la promozione € la 20/06/2022
Calabria e dei suoi competitivita dell’offerta
asset turistica calabrese e
strategici—Spettacolo |coordinamento
e Grandi dell’Osservatorio sul turismo
eventi—-Marketing
territoriale
Settore 4_
Promozione della
Calabria e dei suoi \Valorizzazione del sistema
8 11 asset turistico regionale. L.R. n DDG n. 10666
strategici—Spettacolo 9 T del14/09/2022
: 13/1985
e Grandi
eventi—Marketing
territoriale
Settore 4_
Promozione della .
, . . Coordinamento e supporto
Calabria e dei suoi o .
alle attivita della Fondazione
asset . . DDG n. 880 del
9 1 - Film Commission ed alle
strategici—Spettacolo o : 23/01/2023
. attivita di Marketing
e Grandi Territoriale
eventi—-Marketing
territoriale
Pianificazione, supporto e
1 I UOA_ Trasporti e monitoraggio programmi e DDG n. 17092 del
0 Mobilita Sostenibile  |progetti dell’area funzionale [23/12/2022
trasporti
Programmazione e controllo
1 I ire;ts 10—”%%'?;—%”00 dei servizi di TPL e altri DDG n. 2893 del
1 P adempimenti tecnico- 01/03/2023
Locale o
contabili
1 Sett. 1_UOA_ . Ademplmentl.a.mr_mnlstlrgtlv_l e DDG n. 2859 del
Il Trasporto Pubblico contabili relativi ai servizi di
2 01/03/2023
Locale TPL

e con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale—Approvazione regolamento
di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale—Abrogazione Regolamento
regionale 20 aprile 2022, n. 3 "si & provveduto ad approvare, da ultimo,| 'organizzazione della
Struttura amministrativa della Giunta regionale;

e con consequenziale decreto n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto: “Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita. Definizione organizzazione degli uffici.
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Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n.12¢é stata approvata la microorganizzazione
del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita;

con decreto n. 9347 del 30.06.2023 sono stati conferiti gli incarichi ai dirigenti non apicali del
Dipartimento;

con decreto n. 9681 del 07.07.2023 & stato conferito I'incarico di direzione ad interim del
Settore n.1 "Ricettivita alberghiera ed extra-alberghiera,portualita turistica, stabilimenti
balneari e termalismo " all'Avv. Gina Aquino;

l'incremento di attivita proprie del Dipartimento nonché una maggiore complessita di alcuni
procedimenti da attuare impongono di rivedere le declaratorie degli incarichi di
responsabilita, con conseguente rivalutazione dei parametri del sistema di graduazione;

per le ragioni esposte, sono state avviate le consultazioni con i Dirigenti di Settore del
Dipartimento, al fine di verificare le PO gia conferite e tuttora in essere e valutare, in base
alle declaratorie e alle funzioni connesse, la continuita ovvero la rimodulazione delle stesse
con conseguenti effetti di revoca;

Dagli esiti delle consultazioni si &€ preso atto della necessita di rimodulare le posizioni
organizzative in essere in coerenza alle nuove attivita e alla assegnazione delle competenze
ai Settori a seguito del decreto n. 16681 del 16/12/2022 con conseguente adeguamento di
declaratoria e funzione delle stesse, conseguente revoca delle PO in essere e istituzione di
nuove posizioni di Elevata Qualificazione;

Si & proceduto pertanto a comunicare ai funzionari titolari di PO, con note in atti, la necessita
di rivedere i contenuti e le funzioni prevalenti delle PO con conseguenti effetti di revoca degli
incarichi conferiti con gli atti indicati nella tabella sopra riportata;

Nelle menzionate note, tutte inviate con PEC ai destinatari, si € altresi richiesto di prendere
atto di quanto rappresentato e di sottoscrivere per presa d’atto e accettazione la nota
medesima.

Tutti i destinatari hanno sottoscritto per presa d’atto e accettazione le note elencate.

RITENUTO per le ragioni esposte procedere:

D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.
D.D.G.

alla revoca, degli incarichi di posizione organizzativa conferiti con :

n. 3197 del 24/03/2022;
n. 4455 del 29/04/2021;
n. 7063 del 08/07/2021;
n. 6197 del 07/06/2022;
. 6571 del 20/06/2022;

. 6559 del 20/06/2022;

. 10666 del 14/09/2022;
. 880 del 23/01/2023;

. 17092 del 23/12/2022;
. 2893 del 01/03/2023;

. 2859 del 01/03/2023;

3 3 333 335

Alla istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione del Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilita, per come di seguito specificato:

Fascia |Settore Declaratoria

Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Monitoraggio e controllo sugli
extra-alberghiera, portualita turistica, interventi relativi alle attivita
stabilimenti balneari e termalismo ricettive alberghiere
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Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed

Monitoraggio verifica e controllo

Locale

2 |l extra-alberghiera, portualita turistica, sulle procedure autorizzative e
stabilimenti balneari e termalismo abilitative
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Esercizi per la ricettivita alberghiera
3 1 extra-alberghiera, portualita turistica, ed extra alberghiera. Sistemi di
stabilimenti balneari e termalismo ospitalita.
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Verifica e controllo delle
4 |l extra-alberghiera, portualita turistica, classificazioni alberghiere ed extra-
stabilimenti balneari e termalismo alberghiere
Settore 2_ Osservatorio sul Turismo e  |Osservatorio sul turismo e sulla
5 |l . R
della Mobilita mobilita
: , Attuazione dei programmi per la
Settore 4 Promozione della Calabria e . e s
. . .. promozione e la competitivita
6 |l dei suoi asset strategici—Spettacolo e , -
) , : o dell’offerta turistica calabrese —
Grandi eventi-Marketing territoriale . . .
[Turismo incoming
Settore 4 Promozione della Calabria e . . . -
: . g \Valorizzazione del sistema turistico
7 | dei suoi asset strategici—Spettacolo e regionale
Grandi eventi—-Marketing territoriale 9
Settore 4 Promozione della Calabria e qu@namento © su_pporto alle .
: . g attivita della Fondazione Calabria
8 |l dei suoi asset strategici—Spettacolo e . . s
. \ . o Film Commission — attivita di
Grandi eventi—-Marketing territoriale . Y
marketing territoriale
Settore 4 Promozione della Calabria e . - o
: . . Promozione turistica territoriale per
9 1 dei suoi asset strategici—Spettacolo e . . .
, , : Y I'incremento dei flussi turistici
Grandi eventi—Marketing territoriale
Pianificazione, supporto e
10 |l UOA_ Trasporti e Mobilita Sostenibile monitoraggio programmi e progetti
dell’area funzionale trasporti
Sett. 1_UOA_ Trasporto Pubblico Programmazione e controllo dei
11 |l servizi di TPL e altri adempimenti
Locale . .
tecnico-contabili
12 I Sett. 1_UOA_ Trasporto Pubblico Adempimenti amministrativi e

contabili relativi ai servizi di TPL
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all’approvazione delle relative e schede di graduazione delle elevate qualificazioni, che
costituiscono parte integrante del presente decreto.

DATO ATTO che le EQ istituite impegnano sul budget assegnato al Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilitd con DGR 257/2023, una somma complessiva pari a € 170.710,00

VISTI

Lo Statuto Regionale;

La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale ed attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute
nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150" e ss.mm.ii.;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;

Il Regolamento Regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e ss.mm.ii., con il quale & stato approvato
il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il DDG n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto:“Dipartimento Turismo, Marketing
Territoriale e Mobilita. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12 con cui € stata approvata la microorganizzazione del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita;

la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale & stata individuata quale Dirigente Generale
del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”, la dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio;

il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” della Giunta della Regione Calabria
alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025.

La DGR n. 189 del 28/04/2023 -Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale;

la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli
incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando
nuove regole per le posizioni di elevata responsabilita e autonomia decisionale prima
denominate “Posizione Organizzativa”;

la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 di riassegnazione dei budget per incarichi di elevata
qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio ai dipartimenti ed alle strutture equiparate
il DDG n. n. 9347 del 30.06.2023 “D.G.R. N.297del 23.06.2023.Conferimento incarichi ai
Dirigenti non apicali — Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita ;

il DDG n. 9681 del 07/07/2023 “Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale e Mobilita.
Conferimento incarico di direzione ad interim del Settore n.1 "Ricettivita alberghiera ed extra-
alberghiera, portualita turistica, stabilimenti balneari e termalismo"all'Avv. Gina Aquino”;
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¢ il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta — parte
normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio
2023 ed in particolare gli articoli 15,16,17, 18 relativi all’istituto dell’Elevate Qualificazioni;

VISTI altresi

e laL.R, n.50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

e laL.R, n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e Ja D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

DATO ATTO dell’attestazione di copertura finanziaria espressamente rilasciata dai dirigenti
proponenti con deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023.

PRESO ATTO che la gia citata D.G.R. n. 257/2023, ha anche previsto ai fini della corresponsione
dellindennita di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto
l'integrazione dei budget, all’esito della Contrattazione integrativa decentrata;

DATO ATTO che i predetti incarichi di elevata qualificazione saranno conferiti, previa pubblicazione
di apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal Disciplinare che
istituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023.

SENTITI i Dirigenti di Settore e il Dirigente dellUOA e delle sue articolazioni, come da note in atti al
Dipartimento.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

per quanto espresso in premessa e qui integralmente riportato di:

REVOCARE, a far data dall’effettivo conferimento dei singoli incarichi di Elevata Qualificazione, gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti con :

D.D.G. n. 3197 del 24/03/2022;

D.D.G. n. 4455 del 29/04/2021,

D.D.G. n. 7063 del 08/07/2021;

D.D.G. n. 6197 del 07/06/2022;

D.D.G. n. 6571 del 20/06/2022;
D.D.G. n. 6559 del 20/06/2022;
D.D.G. n. 10666 del 14/09/2022;
D.D.G. n. 880 del 23/01/2023;
D.D.G. n. 17092 del 23/12/2022;
D.D.G. n. 2893 del 01/03/2023;
D.D.G. n. 2859 del 01/03/2023;
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ISTITUIRE le posizioni di Elevata Qualificazione del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e

Mobilita per come di sequito specificato:

Fascia |Settore Declaratoria
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Monitoraggio e controllo sugli
1 |l extra-alberghiera, portualita turistica, interventi relativi alle attivita
stabilimenti balneari e termalismo ricettive alberghiere
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Monitoraggio verifica e controllo
2 | extra-alberghiera, portualita turistica, sulle procedure autorizzative e
stabilimenti balneari e termalismo abilitative
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Esercizi per la ricettivita alberghiera
3 1 extra-alberghiera, portualita turistica, ed extra alberghiera. Sistemi di
stabilimenti balneari e termalismo ospitalita.
Settore 1_ Ricettivita alberghiera ed Verifica e controllo delle
4 |l extra-alberghiera, portualita turistica, classificazioni alberghiere ed extra-
stabilimenti balneari e termalismo alberghiere
Settore 2_ Osservatorio sul Turismo e  |Osservatorio sul turismo e sulla
5 | = s .
della Mobilita mobilita e sicurezza stradale
. . Attuazione dei programmi per la
Settore 4 Promozione della Calabria e i (e s
. . . promozione e la competitivita
6 |l dei suoi asset strategici—Spettacolo e , -
) : : o dell'offerta turistica calabrese —
Grandi eventi—Marketing territoriale . A \
[Turismo incoming
Settore 4 Promozione della Calabria e . . . -
: . . \Valorizzazione del sistema turistico
7 | dei suoi asset strategici—Spettacolo e regionale
Grandi eventi—-Marketing territoriale 9
Settore 4 Promozione della Calabria e Colo.rd‘lnamentO © su.pporto alle .
. . . attivita della Fondazione Calabria
8 |l dei suoi asset strategici—Spettacolo e . . S
) : : o Film Commission — attivita di
Grandi eventi-Marketing territoriale . L
marketing territoriale
Settore 4 Promozione della Calabria e . . o
. . g Promozione turistica territoriale per
9 |l dei suoi asset strategici—Spettacolo e . : C
) : : o I'incremento dei flussi turistici
Grandi eventi—-Marketing territoriale
Pianificazione, supporto e
10 (Il UOA _Trasporti e Mobilita Sostenibile monitoraggio programmi e progetti
dell'area funzionale trasporti
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Sett. 1_UOA_ Trasporto Pubblico Progrgmmazmne e.controII(.) dei ,
11 Il servizi di TPL e altri adempimenti
Locale . .
tecnico-contabili
12 i Sett. 1_UOA_ Trasporto Pubblico Adempimenti amministrativi e
Locale contabili relativi ai servizi di TPL

APPROVARE le relative schede di graduazione delle elevate qualificazione, che costituiscono parte
integrante del presente decreto;

PRECISARE che le EQ istituite impegnano sul budget assegnato al Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilita con DGR 257/2023, una somma complessiva pari a € 170.710,00;

NOTIFICARE il presente provvedimento ai Dirigenti dei Settori interessati, al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, ai titolari delle Posizioni Organizzative revocate con il presente
atto;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

PRECISARE che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore
llaria Minieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria Antonella Cauteruccio
(con firma digitale)

Cod. Proposta 37980
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 1 “ Ricettivita Alberghiera ed Extra Alberghiera, Portualita Turistica, Stabilimenti Balneari
e Termalismo”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di I° livello: “Monitoraggio e controllo sugli
interventi relativi alle attivita ricettive alberghiere
Funzioni prevalenti assegnate:

e Monitoraggio e controllo delle risorse pubbliche assegnate ai soggetti/attuatori in materia di ricettivita
alberghiera;
Aggiornamento dei dati sulla ricettivita alberghiera in raccordo con 1’Osservatorio turistico;
Inserimento informazioni € verifica dei dati in merito agli aiuti di Stato — Piattaforma SARI;

e Rapporti con ’'UDP di Cosenza relativi alla ricettivita alberghiera ed extra-alberghiera e in merito alla
piattaforma INVITALIA

e Verifica, controllo e rilascio codici identificativi regionali e nazionali per gli agriturismi

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (vischio di responsabilita per il ruolo 15

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 15
nell ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 10
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali, 10
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 10
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di Non applicabile

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 (I° livello)
IL DIRKSENTE GENERALE

Dott.ssa tonella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 1 “ Ricettivita Alberghiera ed Extra Alberghiera, Portualita Turistica, Stabilimenti Balneari
e Termalismo”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di I° livello: “Monitoraggio, verifca e controllo
sulle procedure autorizzative e abilitative “
Funzioni prevalenti assegnate:

e Monitoraggio, Verifica e Controllo abilitazioni professioni turistiche (Guida turistica, Accompagnatore
turistico);

Rilascio Attestato Abilitazione Direttore Tecnico Agenzia di Viaggio e turismo;

e Monitoraggio, Verifica e Controllo inizio attivita e requisiti societa titolari di Agenzie di Viaggio e Turi-
Smo;

e Controllo requisiti d’Iscrizione Albo Guida subacquea, istruttore subacqueo, Centri di immersione e di
addestramento subacqueo, Associazioni senza scopo di lucro che svolgono attivita subacquee. — gestione
Albo

e Controllo requisiti d’Iscrizione Albo delle Associazioni Pro Loco— gestione Albo.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (vischio di responsabilita per il ruolo 15

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 15
nell’ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 10
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 10
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 10
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di Non applicabile
provvedimenti a rilevanza esterna)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 (I° livello)
IL DIRIGENTE GENERALE

Antonella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

b

Settore n. 4 “ Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici — Spettacolo ¢ Grandi Eventi —
Marketing territoriale”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di III° livello: “Attuazione dei programmi per la
promozione e la competitivita dell’offerta turistica calabrese — Turismo incoming“
Funzioni prevalenti assegnate:

- Attivith amministrativa relativa alla realizzazione dei programmi per la promozione e la competitivita

dell’offerta turistica calabrese;
- Turismo incoming

- Attuazione di Avvisi pubblici riguardanti specifici sostegni per Associazioni ed Enti in materia

turistica.
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado elo frequenza di esposizione a conseguenze 18

amministrativo/contabili, civili e/o penali)

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 18
assumere nell ‘ambito dell’incarico attribuito)

(0] Complessita decisionale (complessitd del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative) 18
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
N Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed 14
esterne:
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 88/100 (lll° livello)

IL DIRIGENYE GENERALE
Dott.ssa M. lla Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 4 “ Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici — Spettacolo e Grandi Eventi —
Marketing territoriale”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di I1I° livello: “Valorizzazione del sistema turistico
regionale*

Funzioni prevalenti assegnate:

- Attivita e iniziative da porre in essere relativamente ai procedimenti riguardanti la valorizzazione
del sistema turistico regionale con particolare riferimento alla promozione e valorizzazione del
turismo esperienziale, ecosostenibile, religioso e naturalistico;

- procedimenti riguardanti la comunicazione, la promozione e diffusione del brand regionale per
il tramite del portale turistico istituzionale;

- specifiche attivita riguardanti lo svolgimento di attivita di marketing territoriale.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (vischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto. grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 20
amministrativo/contabili, civili e/o penali)
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da
assumere nell‘ambito dell'incarico attribuito) 18
0) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative) 18
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
- Aggiornamento necessario
E)Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di

firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 91/100 (lli° livello)

IL DIR}GENTE GENERALE
Dott.ssa 'onella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 4 “ Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici — Spettacolo e Grandi Eventi —

Marketing territoriale”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di III° livello: “Coordinamento e supporto alle

attivita della Fondazione Calabria Film Commission — attivita di Marketing Territoriale“

Funzioni prevalenti assegnate:

- Attivita amministrativa relativa alla gestione, coordinamento e supporto alle attivita di competenza

della Fondazione Calabria Film Commission;

- Gestione delle attivita riguardanti la pianificazione, 'organizzazione e lo svolgimento di grandi eventi e

spettacoli con notevole impatto turistico;

- Svolgimento di specifiche attivita di marketing territoriale ed eventi in ltalia e all’'estero.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A)Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di  esposizione a  conseguenze 20
amministrativo/contabili, civili e/o penali)
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da
assumere nell‘ambito dell incarico attribuito) 20
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle 20
normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; It
— Aggiornamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed 15
esterne
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di 5

firma di provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (lll° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott.ssa M. Aftonella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 1 “ Ricettivita Alberghiera ed Extra Alberghiera, Portualita Turistica, Stabilimenti Balneari

¢ Termalismo”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello: “Esercizi per la ricettivita

alberghiera ed extra-alberghiera. Sistemi di ospitalita“

Funzioni prevalenti assegnate:

e Programmazione e gestione finanziamenti e piani di intervento produttivi per il sostegno alle iniziative

imprenditoriali turistiche;
e Completamento attivitd con precedenti programmazioni.

e Coordinamento procedimenti di contenzioso delle risorse pubbliche assegnate ai soggetti/attuatori in ma-
teria di ricettivita alberghiera e istruttoria procedimenti per le strutture ricadenti nella provincia di Catan-

zaro € Vibo Valentia ;

e Verifica, controllo e rilascio codici identificativi regionali € nazionali per le strutture alberghiere ed extra-

alberghiere delle province di Catanzaro e Vibo Valentia.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 18
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 16
nell’ambito dell incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 16
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 10
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott.ssa M.

nella Cauteruccio
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DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 1 “ Ricettivita Alberghiera ed Extra Alberghiera, Portualita Turistica, Stabilimenti Balneari
e Termalismo”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello: “Verifica e controllo delle
classificazioni alberghiere ed extra-alberghiere
Funzioni prevalenti assegnate:

e Verifica, controllo e rilascio delle classificazioni alberghiere ed extra-alberghiere (prov. Di CS e KR);

e  Attivita di collaborazione e raccordo con 1’Osservatorio turistico per I’inserimento e I’aggiomamento dei
dati sulla ricettivitd alberghiera ed extra-alberghiera;

e Istruttoria dei procedimenti di contenzioso delle risorse pubbliche assegnate ai soggetti/attuatori in materia
di ricettivita alberghiera per le strutture ricadenti nella provincia di Cosenza e Crotone;

e Rapporti con I’UDP di Crotone e Vibo Valentia relativi al coordinamento per la ricettivita alberghiera ed
extra-alberghiera;

e Verifica, controllo e rilascio codici identificativi regionali e nazionali per le strutture alberghiere ed extra-
alberghiere delle province di Cosenza e Crotone.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilitd da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 18

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 16
nell’ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: 16
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D)  Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiormnamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne: 10
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di 5

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa M. nella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 2 “Osservatorio sul Turismo e della Mobilita”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello “‘Osservatorio sul turismo e sulla
mobilita “
Funzioni prevalenti assegnate:

- Osservatorio sul turismo — adempimenti dati statistici sul turismo per la predisposizione
della relazione annuale;

- Procedimenti legati al coordinamento delle risorse e attivita inerenti obblighi di pubblicita e
analisi dati verso il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;

- Gestione reclami degli utenti del TPL;

- Osservatorio della Sicurezza stradale;

- Autorizzazioni competizioni sportive;

- Redazione elenco delle strade percorribili con riferimento alla viabilita regionale,
provinciale e comunale da pubblicare annualmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria;

- Monitoraggio dati economici e trasportistici per la predisposizione della relazione annuale
alla Giunta regionale sul trasporto pubblico locale;

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali)

18

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 15
assumere nell 'ambito dell’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle

15

normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15

— Aggiomamento necessario

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed 15
esterne

F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di

firma di provvedimenti a rilevanza esterna) Non applicabile

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 78/100 (II° livello)

iL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa M nella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Settore n. 4 “ Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici — Spettacolo e Grandi Eventi -
Marketing territoriale”

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello: “Promozione turistica regionale per
Dincremento dei flussi turistici“

Funzioni prevalenti assegnate:

- Procedimenti riguardanti la promozione delle attivita turistiche per I'incremento dei flussi turistici;
- Attuazione attivita riguardanti lo svolgimento di specifici eventi di promozione territoriale
- Attuazione attivita riguardanti la realizzazione di eventi di promozione turistica regionale

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo 18

ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali)

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 15
nell’ambito dell'incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo  decisionale: 15
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne 15
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di firma di Non applicabile

provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 78/100 (IF° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa tonella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

UOA “Trasporti, Mobilita Sostenibile”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello *Pianificazione, supporto e

monitoraggio programmi e progetti dell’area funzionale trasporti*
Funzioni prevalenti assegnate:

- Pianificazione e programmazione in materia di mobilitd con particolare riferimento agli
strumenti previsti dalla Legge regionale 31 dicembre 2015, n. 35. Monitoraggio dell’attuazione
di piani e programmi in materia di mobilita;

- Azioni di supporto, assistenza, formazione e capacity building in favore della Regione e degli
enti con competenza in materia di mobilitd. Adempimenti relativi a Comitati previsti dalle
norme regionali in materia di mobilita, relazioni con gli stakeholder e cooperazione
interregionale;

- Coordinamento delle attivita in materia di ITS (Intelligent Transport Systems) e di progetti
nnovativi;

- Funzioni di coordinamento delle attivita e funzioni relative agli affari generali.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (vischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado elo frequenza di esposizione a conseguenze 15

amministrativo/contabili, civili e/o penali)

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 15
assumere nell‘ambito dell ’incarico attribuito)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle 20
normative)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15

— Aggiomamento necessario

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed 15
esterne

F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di

firma di provvedimenti a rilevanza esterna) Non applicabile

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II° livello)

IL DIRIG "}'E GENERALE
Dott.ssa M. nglla Cauteruccio




£t
="

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Sett. 1_UOA “Trasporto Pubblico Locale”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di IT° livello “Programmazione e controllo dei

servizi di TPL e altri adempimenti tecnico-contabili
Funzioni prevalenti assegnate:

- Attivita relative alla programmazione dei servizi di trasporto pubblico locale e al controllo
dell’esecuzione degli stessi servizi;

- Attivita e procedimenti relativi a: parco veicolare, contributi agli operatori del TPL ( es.
CCNL, Covid-19, ecc.), affari generali, area Sud.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 20
amministrativo/contabili, civili e/o penali)
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 15
assumere nell ‘ambito dell incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle 15
normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 15
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessitd delle relazioni gestite interne ed 10
esterne
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II° livello)

IL DIRI TE GENERALE
Dott.ssa ella Cauteruccio
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DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

Sett. 1_UOA “Trasporto Pubblico Locale”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di I1° livello *“ Adempimenti amministrativi e

contabili relativi ai servizi di TPL“
Funzioni prevalenti assegnate:

- Adempimenti amministrativo-contabili relativi ai servizi di trasporto pubblico locale e altri
procedimenti correlati alla mobilita;

- Contributi agli operatori del TPL ( es: CCNL, agevolazioni tariffarie, ecc), servizi non di
linea, area Nord.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 19
amministrativo/contabili, civili e/o penali)
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 15
assumere nell ‘ambito dell 'incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle 15
normative)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 5
— Aggiomamento necessario
E) Tipologia e complessitd delle relazioni gestite interne ed 10
esterne
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 79/100 (II° livello)

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa M opella Cauteruccio
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