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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13012 DEL 15/09/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO PUBBLICO PERL’AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 1 OPERAIO AGRICOLO SPECIALIZZATO CON LAQUALIFICA DI “AGRICOLTORE E OPERAIO AGRICOLO SPECIALIZZATO DI COLTURE INPIENO CAMPO” - ISTAT PROFESSIONI CP 2011: 6.4.1.1.0, DA ASSUMERE A TEMPODETERMINATO PER UN NUMERO DI 108 GIORNATE LAVORATIVE ANNUEEVENTUALMENTE PROROGABILI PER UNA DURATA MASSIMA COMPLESSIVA DI 180GIORNATE, PRESSO IL CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L’ANALISIDELL’ECONOMIA AGRARIA (CREA) CAMPO SPERIMENTALE DI CROSIA (CS), CON LEMODALITÀ DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987, DEL D. LGS. N. 165/2001, ART. 35,COMMA 1, LETTERA B E DEI DECRETI DIRIGENZIALI NN. 1094 DEL 28/02/2018 E 7086 DEL29/06/2022.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:- la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” e, in particolare,l’art.16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici” che disciplina l’avviamento aselezione presso le Pubbliche Amministrazioni per assunzioni di personale con qualifiche per lequali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, salvo gli eventuali ulteriori requisiti perspecifiche professionalità;- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubblicheamministrazioni”e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;- il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materiadi servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre2014, n. 183”, e ss.mm.ii.;- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimentoper il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8 della L. 15/3/1997, n.59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la definizione delle procedure diavviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;- la Legge Regionale 19 febbraio 2001, n.5 “Norme in materia di politiche regionali del lavoro e diservizi per l’impiego”;- la D.G.R. n. 52 del 18/02/2022 avente ad oggetto “Rete Regionale dei Centri per l’Impiego e Lineedi indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimità” con la quale è stato approvato l’assettoorganizzativo recante l’articolazione dei Centri per l’Impiego regionali, stabilendo l’unificazione deiCPI di Rossano e di Corigliano Calabro a seguito della Legge Regionale n. 2 del 2 febbraio 2018che ha istituito, a decorrere dal 31 marzo 2018, il Comune di Corigliano Rossano unificando i Comunidi Rossano e Corigliano Calabro;- il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazione dellenorme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al paragrafo 12, dettale disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87– art.35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.;- il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro eWelfare, che sostituisce integramente, attraverso l’Allegato A), quanto disciplinato al punto n.12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 – art. 35 del D.Lgs.n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, per come modificato edintegrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020.
PREMESSO CHE il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA):- con atto protocollo n. 0075274 del 08/08/2023, trasmesso a mezzo PEC, ha inoltrato richiestadi avviamento a selezione di personale, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987,finalizzata all’assunzione di n. 1 operaio agricolo specializzato con la qualifica di “Agricoltoree operaio agricolo specializzato di colture in pieno campo - ISTAT professioni CP 2011:6.4.1.1.0”, da assumere a tempo determinato per un numero di 108 giornate lavorativeannue, eventualmente prorogabili per una durata massima complessiva di 180 giornate;- successivamente, con nota protocollo n. 0077762 del 25/08/2023, acquisita agli atti in paridata con protocollo REGCAL n. 371883, è stato specificato che il luogo di lavoro è circoscrittoal campo sperimentale di Crosia (CS) operante nel territorio del Centro per l’Impiego diCorigliano Rossano.
CONSIDERATO CHE:- con D.D. n.12104 del 30/08/2023, pubblicato in pari data, è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’avviamento a selezione di n. 1 operaio agricolo specializzato con la qualifica di “Agricoltore eoperaio agricolo specializzato di colture in pieno campo - ISTAT professioni CP 2011: 6.4.1.1.0”, daassumere a tempo determinato per un numero di 108 giornate lavorative annue, eventualmenteprorogabili per una durata massima complessiva di 180 giornate presso il Consiglio per la ricerca inagricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA), campo sperimentale di Crosia (CS), con lemodalità di cui all’articolo 16 della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n.165/2001, art. 35, comma 1, letterab, del D.D.G. Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria n. 1094
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del 28/02/2018 e del D.D.G. Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione Calabria n. 7086 del29/06/2022;- il summenzionato Avviso Pubblico, come previsto dall’allegato A del Decreto Dirigenziale n. 7086del 29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria 10 giorni prima dellasso temporale fissato per la presentazione delle domande di adesione alla procedura diavviamento a selezione, stabilendo lo stesso nei giorni dal 11/09/2023 al 12/09/2023;- il suddetto Avviso Pubblico ha previsto la sola modalità di presentazione delle domande per viatelematica tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), per come già introdotto con D.D.G. n. 5993del 01/06/2020 in generale per le procedure di avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n.56/87 sull’intero territorio regionale e, per come anche disposto, tra le diverse modalità dipresentazione della candidatura, dal D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022.
TENUTO CONTO CHE:- alla procedura selettiva hanno partecipato i lavoratori iscritti negli elenchi anagrafici del Centro perl'impiego di Corigliano Rossano;- in virtù delle disposizioni e dei criteri previsti dall’Allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022,attraverso cui è stato integralmente sostituito il punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 – art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”dell’Allegato A) approvato conD.D.G. n. 1094 del 28.02.2018, ed in ottemperanza a quanto disciplinato dall’Avviso Pubblicoapprovato con D.D. n. 12104 del 30/08/2023 il Centro per l’Impiego di Corigliano Rossano haacquisito le domande di partecipazione e, previa istruttoria, ha verificato la completezza delladocumentazione, predisponendo apposita graduatoria delle persone aventi diritto ad essere avviatea selezione, per come richiesto dal Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economiaagraria (CREA).
DATO ATTO CHE:- per la formulazione della graduatoria, relativamente all’anzianità di disoccupazione, al reddito,all’aver svolto tirocini extracurriculari e/o di inclusione sociale promossi dalla Regione Calabria edal punteggio aggiuntivo attribuito dall’Ente richiedente a chi ha svolto attività lavorativa con lamedesima qualifica, si è tenuto conto sia dei criteri stabiliti al paragrafo 12, punti 7) e 8) dell’AllegatoA) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022 emanato dalla Regione Calabria, Dipartimento Lavoro eWelfare, sia di quanto previsto al punto 2) dell’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 12104 del30/08/2023;- a parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventi eprivi di occupazione, presenti nel modello ISEE trasmesso dal candidato e come risultante daautocertificazione;- in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e s.m.i., ilcandidato più giovane d’età.
PRESO ATTO:- che agli indirizzi PEC del Centro l’Impiego di Corigliano Rossano sono pervenute n. 2 domande diadesione alla procedura di avviamento a selezione;- che il Responsabile del CPI di Corigliano Rossano ha effettuato l’istruttoria delle istanze trasmesseverificandone i requisiti, per come previsto dall’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenzialen. 12104 del 30/08/2023;- che in esito all’istruttoria compiuta, il Centro per l’Impiego di Corigliano Rossano ha compilatol’apposita graduatoria provvisoria degli ammessi (All.1) e l’elenco degli esclusi (All.2), conl’indicazione a fianco del nominativo della motivazione di esclusione.
RITENUTO:- di dover prendere atto della conclusione dell’istruttoria delle pratiche compiuta dal Responsabiledel Centro per l’Impiego di Corigliano Rossano, nonché del completamento della graduatoriaprovvisoria degli ammessi e dell’elenco delle candidature escluse dallo stesso predisposti;- di dover pubblicare la graduatoria provvisoria degli ammessi e l’elenco degli esclusi, rubricatirispettivamente con All.1 ed All.2, e relativi all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. 12104 del30/08/2023;- di dover precisare che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame, motivata,avverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, da
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inoltrare, a mezzo PEC, al Centro per l'Impiego di Corigliano Rossano, indirizzata al Dirigente delSettore 4 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione Politiche attive e inclusive - AreaNord – Sede di Cosenza” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione Calabria;- di dover precisare, altresì, che trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoriasenza che siano pervenute richieste di riesame, la stessa sarà resa definitiva con Decreto di“approvazione di graduatoria definitiva” e si procederà alla trasmissione dei nominativi per l’avvio aselezione.
DATO ATTO CHE il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria.
VISTI:
- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;- il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., tra cui il D.Lgs.10 agosto 2018 n.101, rubricato “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alledisposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generalesulla protezione dei dati)”;- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- lo Statuto della Regione Calabria;
- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n.7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”, e ss.mm.ii.;- la Legge Regionale n. 8/2002;- la Legge Regionale n. 34 del 2002 e ss. mm. ii. e ritenuta la propria competenza;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii.;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale-Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, ss.mm.ii.”;- il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare”;- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022 con cui la Giunta Regionale ha individuato, ai sensidell’art. 19 del D. Lgs. n.165/2001, quale Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare ilDott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- il D.P.G.R. n.135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggente delDipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;- la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”;-il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con il qualeè stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 4 "Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego-Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Nord – Sede di Cosenza" del Dipartimento Lavoro eWelfare al Dott. Giovanni Pulvirenti, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- il D.D.G. n.15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al dott. Francesco Filomia laPosizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Corigliano Rossano”;- la D.G.R. n. 3 del 12/01/2023 avente ad oggetto: “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Legge Regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;- la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 rubricata “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025”.
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale
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DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
- DARE ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’Allegato A) approvato con D.D.G. n. 7086/2022,il Centro per l’Impiego coinvolto in ordine alla procedura di avviamento è quello di CoriglianoRossano;- PRENDERE ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Centro per l’Impiego diCorigliano Rossano, della graduatoria provvisoria degli ammessi e dell’elenco delle candidaturedegli esclusi dallo stesso predisposti;- APPROVARE la graduatoria provvisoria delle persone aventi diritto ad essere avviate a selezione(All.1), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativa all’AvvisoPubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 12104 del 30/08/2023 per l’avviamento a selezionedi n. 1 operaio agricolo specializzato con la qualifica di “Agricoltore e operaio agricolo specializzatodi colture in pieno campo - ISTAT professioni CP 2011: 6.4.1.1.0”, da assumere a tempodeterminato per un numero di 108 giornate lavorative annue, eventualmente prorogabili per unadurata massima complessiva di 180 giornate presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura el’analisi dell’economia agraria (CREA), campo sperimentale di Crosia (CS);- APPROVARE l’elenco delle candidature degli esclusi (All.2), con l’indicazione a fianco delnominativo della motivazione di esclusione, che forma parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento, concernente l’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 12104 del30/08/2023;- PRECISARE che gli interessati, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presentedecreto sul sito istituzionale della Regione Calabria, possono produrre istanza di riesame, motivata,avverso la propria posizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio, dainoltrare, a mezzo PEC, al Centro per l'Impiego di Corigliano-Rossano, indirizzata al Dirigente delSettore 4 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione Politiche attive e inclusive - AreaNord - Sede di Cosenza” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione Calabria;- PRECISARE, inoltre,che trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senzache siano pervenute richieste di riesame, la stessa sarà resa definitiva con Decreto di “approvazionedi graduatoria definitiva” e si procederà alla trasmissione dei nominativi per l’avvio a selezione;- DARE ATTO, altresì,cheil presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;- NOTIFICARE il presente provvedimento all’Ente richiedente;- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679;- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679;- PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente Decretocon la relativa graduatoria provvisoria ha valore di notifica per gli interessati.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesco Filomia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI(con firma digitale)
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 All. 1 
 
 

Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 12104 del 30/08/2023 
Avviamento a selezione art. 16 L. 56/87  

presso 
 il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA) 

 campo sperimentale di Crosia (CS) 
  
 

Graduatoria provvisoria 
Elenco Ammessi 

“Agricoltore e operaio agricolo specializzato di colture in pieno campo” 
 
 
 
 

Posizione Cognome Nome ID PEC Punteggio 

1 BOCCUTI ALFONSO opec21010.20230911094447.119521.354.1.51@pec.aruba.it  18 
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All. 2 

 
 

Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 12104 del 30/08/2023 
Avviamento a selezione art. 16 L. 56/87  

presso 
 il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA) 

 campo sperimentale di Crosia (CS) 
 
 
 

Elenco Esclusi “Agricoltore e operaio agricolo specializzato di colture in pieno campo” 
 
 
 

 
 
 

N. Cognome Nome ID PEC Motivazione esclusione 

1 MURRONE VALENTINO opec21010.20230911163954.117873.507.1.54@pec.aruba.it 
MANCANZA DEI 

REQUISITI SPECIFICI 

 


