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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:• la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in unaprospettiva di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità di disporre per gli anni2013 – 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in derogaalla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di crisi;• L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nelrispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare afruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 e 2016, con particolare riguardoai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennità.TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n° 90973dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttivedei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a normadell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia diammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cui agliarticoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministrodell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle leregioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti – Circolare n. 2 del31.01.2017.VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazionedell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al quale si è optato perla facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo,la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui alD.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione dipercorsi di politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio.DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo dellerisorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con l'Accordo quadro del 07.12.2016, intendefinanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nellemodalità del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati asoggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga ed esclusi dalbeneficio diretto della indennità di mobilità in deroga, dall’Accordo quadro del 07.12.2016, per effettodella vigente normativa.CONSIDERATO CHE:• con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 sono stati approvatii seguenti Avvisi pubblici:• “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attiveper la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità inderoga”unitamente al format di domanda e formulario di progetto;• “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilitàin deroga”” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;• che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoriadefinitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo adammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;• gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere lecandidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilità in deroga;
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• i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettoridi mobilità in deroga per il tramite dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria;• i soggetti ex percettori di mobilità in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale, hannoavuto la possibilità di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati ammessi;• per effetto dell’ampia possibilità di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino degliex percettori di mobilità in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione socialepresso Enti Pubblici o Soggetti Privati;• con determina n. 164 del 08.11.2017 il Presidente dell’INPS, ha adottato la Convenzione che leRegioni.e Province autonome e l’INPS devono stipulare per l’erogazione degli importi relativiall’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148.2015 finalizzati ad azioni dipolitiche attive;• l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva deveessere effettuata dall’INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabriae il predetto Istituto;• la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell’INPS, con nota n.INPS.0005.06.12.2017.0052486, ha comunicato all’INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere diuna prima convenzione;• l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva di cui dicui al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria2014.2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 è stata garantita dall’INPS a seguito dellasottoscrizione di apposite Convenzioni tra la Regione Calabria e il predetto Istituto;• in data 15.10.2020 è stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e l’INPS – Rep. 8035 -per l’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativon. 148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorseproprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 -azione 8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019;CONSIDERATO CHE- DDG n. 10356 del 14/10/2021 è stato approvato il finanziamento della seconda annualità deitirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019e l’importo dei residui dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 – azione 8.5.1 nonutilizzati per la prima annualità sono stati autorizzati ad essere per i pagamenti delle indennità aitirocinanti per la seconda annualità;- per il finanziamento della seconda annualità di tirocinio di inclusione sociale di cui all’AvvisoPubblico approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 è stato impegnato l’importo di euro11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14-20 a seguito dellarimodulazione dei fondi approvata con DGR n. 447 del 14.09.2021, in dettaglio sono statiimpegnati, sul capitolo U9150401904, euro 3.000.000,00 per l’annualità 2021, impegno n.7901/2021 ed euro 8.441.000,00 per l’annualità 2022, impegno n. 584/2022;- in data 30 dicembre 2021 è stato sottoscritto con l’INPS apposito addendum Repertorio n. 10865alla Convenzione rep. n. 8035del 15/10/2020tra INPS Calabria e Regione Calabria per regolarele condizioni e le modalità con cui l’INPS dovrà erogare, per conto della Regione, gli importispettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decretolegislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie a valere suifondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 per un importocomplessivo di euro 11.441.000,00;- con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 è stato approvato l’atto di indirizzoper l’attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori 12 mesi deitirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;- con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sonostati inviati a manifestare l’interesse alla prosecuzione della terza annualità di tirociniotrasmettendo gli oppositi format, entro il 20 settembre 2022;
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- preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai tirocinantiavviati per la seconda annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio per laterza annualità;- ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 è stato determinatoil numero complessivo dei tirocinanti per i quali sarà finanziata la terza annualità è l’importonecessario per il finanziamento della terza annualità:- i CPI hanno avviato le attività di competenza in relazione alla verifica della persistenza dellecondizioni di svantaggio occupazionale, tramite i colloqui di assessment previsti dal ProgrammaGOL;- in data 22 novembre 2022 è stata sottoscritta con l’INPS la convenzione Rep. N. 13113 perl’erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 -azione 8.5.1, per l’ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’AvvisoPubblico approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019, per un importo complessivo pari a euro19.417.617,34, ex DGR n. 447 del 14.09.2021 e DGR n. 490 del 14.10.2022;- con DDG n. 15862 del 05/12/2022, in attuazione della Convenzione Rep. 13113 del 22/11/2022,è stato effettuato un primo trasferimento all’INPS di euro1.844.817,34, impegnati con Decreton.15285 del 28/11/2022;- con DDG n. 10742 del 26/07/2023, in attuazione della Convenzione Rep. 13113 del 22/11/2022,è stato effettuato un secondo trasferimento all’INPS di euro 3.430.426,80, impegnati con Decreton.10708 del 26/07/2023;VISTI:• la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubbliconazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014.2020 e relativomonitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, dellaLegge n. 147.2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014.2020”;• la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016 con la quale è stato approvato il Piano di Azione Coesione (PAC)2014.2020 della Regione Calabria;• il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26.CSR, reso nella seduta del 23.02.2017ai sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10.2015, sul Programma di Azione e Coesione(PAC) 2014.2020 della Regione Calabria;• la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017 recante “Programma di Azione e Coesione 2014.2020.Programma complementare Regione Calabria”;• la D.G.R. del 25.07.2017, n. 320 concernente “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 dellaRegione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7.2017”;PREMESSO CHE• la Regione Calabria in coerenza con l’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e diQualità” del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014.2020, di seguitoPAC 2014-2020, intende perseguire:• l’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lungadurata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno dellepersone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con l’azione 8.5.1 “Misure di politica attiva,con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempionell’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”• con Delibera di Giunta Regionale n. 490 del 14 ottobre 2022 si proceduto ad approvare lavariazione del Piano Finanziario del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014 – 2020 relativamenteall'asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1, prevedendo un aumento della dotazionefinanziaria dell’obiettivo;• con Delibera di Giunta Regionale n. 422 del 29/08/2023 si è proceduto alla variazione albilancio di previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023- 2025 per l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 - obiettivo specifico 8.5- azione 8.5.1 del piano di azione e coesione (PAC) 2014 - 2020 da destinare al finanziamentodegli interventi di politica attiva, sul capitolo dedicato U9150401904 per complessivi euro
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14.142.373,20, corrispondente all’importo da trasferire all’INPS, per il saldo della 3° Annualitàgiusta Convenzione Rep. 13113 del 22/11/2022.VISTO il Decreto Dirigenziale n. 12236 del 01/09/2023 con il quale si è proceduto ad effettuarel’accertamento delle entrate e l’impegno della spesa della somma complessiva di € 14.142.373,20,da trasferire per il tramite dell’INPS giusta convenzione Rep. 13113 del 22/11/2022, per ilcompletamento dei trasferimenti a saldo della terza annualità.TENUTO CONTO dei trasferimenti già effettuati con DDG n. 15862 del 05/12/2022 e DDG n. 10742del 26/07/2023;RITENUTO NECESSARIO, in attuazione della Convenzione con INPS rep. n. 13113 del 22novembre 2022 dover effettuare il trasferimento a favore dell’INPS dei fondi PAC Calabria 2014-2020 impegnati con Decreto n.12236 del 01/09/2023 per un importo complessivo di € 10.000.000.00,necessari all’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degliinterventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n.12824 del 18/10/2019 relativamente al periodo agosto-ottobre della terza annualità;DATO ATTO CHE è stato generato il CUP J67H20002250001 in atti d’ufficio;PRESO ATTO del conto dedicato comunicato dall’INPS;VISTA la distinta di liquidazione generata telematicamente n. 10150 del 04/09/2023 ed allegata alpresente atto;VISTA la chek list numero: INT223254-3507-385238 generata telematicamente sul sistemainformativo SIURP, in atti, che presenta un esito positivo;ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per l’erogazione sul capitolo U9150401904, aisensi dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;VISTI: la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.P.R. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui è statoistituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025;
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 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”; Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche attiveal dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450; la circolare n. Prot. n. 168562 del 12/04/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assettiorganizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento e diistruttoria e assegnazione collaboratoriVISTO ALTRESÌ: la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025”; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e 39, comma 10,d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).ATTESTATO CHE pertanto:sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezzaATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richiamato principiodella, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità ècompetenza finanziaria potenziato accertata nell’esercizio finanziario 2023ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:TRASFERIRE, in attuazione della Convenzione con INPS rep. n. 13113 del 22 novembre 2022,ulteriori fondi PAC Calabria 2014-2020 impegnati con Decreto n. 12236 del01/09/2023 per unimporto complessivo di €. 10.000.000,00 allocati sul Capitolo U9150401904,del Bilancio 2023distinta di liquidazione n. 10150 del 04/09/2023, somme necessarie all’erogazione, per conto dellaRegione Calabria, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva dellavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse
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proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019relativamente al periodo agosto-ottobre della terza annualità;AUTORIZZARE il Dipartimento Economia e Finanze Settore Ragioneria Generale al trasferimentoin favore dell’INPS, con accredito sul c/c comunicato dallo stesso Ente, dell’importo complessivo di€ 10.000.000,00 a carico del Cap. U9150401904, del Bilancio 2023 che presenta la necessariadisponibilità giusto impegno di spesa n. 7310/2023 assunto con D.D.G. n 12236 del 01/09/2023;DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011;NOTIFICARE il presente provvedimento all’azienda ed all’INPS Regionale;DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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