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IL DIRIGENTE DISETTORE

VISTI:
- la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”;
- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni”;
- il D.Lgs n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”;
- il D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”;
- il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “LavoroFormazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs n.150/2015 e che, al punto12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;
- il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01.06.2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del 28.02.2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A);
- il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”.

PREMESSO CHE:
- con D.D. n. 11002 del 31.07.2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’avviamento aselezione ex art.16 Legge n. 56/87 presso il Comune di Bagnara Calabra per n. 1 (uno)operatore tecnico manutentore, con la qualifica di “Manovali e personale non qualificatodell'edilizia civile e professioni assimilate” (Codice Istat 8.4.2.1.0), da assumere con contrattodi lavoro a tempo indeterminato e part- time (18 ore), area di inquadramento Operatori;
- successivamente all’adozione del suddetto Decreto, con nota prot. n.19224 del 05.09.2023acquisita al prot. RegCal n. 384479 del 05.09.2023, il Comune di Bagnara Calabra hatrasmesso la richiesta di revoca della procedura di avviamento a selezione ai sensi dell’art.16 della Legge n. 56/87 di n. 2 (due) “OPERATORI TECNICI MANUTENTORI”, comunicandol’intenzione dell’Amministrazione Comunale di modificare la programmazione triennale delleassunzioni, rinviando pertanto all’anno 2024 quelle degli operatori tecnici manutentori;
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TENUTO CONTO CHE l’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 11002 del 31.07.2023, all’art.10rubricato “Norme di salvaguardia”, prevede che “Il presente Avviso potrà essere soggetto adintegrazioni ed aggiornamenti, fatti salvi i diritti dei candidati. Potrà, inoltre, essere sospeso orevocato per sopravvenute esigenze giuridico/amministrative di interesse pubblico”;
DATO ATTO CHE i termini per formalizzare le candidature per la selezione del profilo di cuiall’Avvisoapprovato con D.D. n. 11002 del 31.07.2023 sono fissati dal 11.09.2023 al 16.09.2023 enon sono pertanto decorsi;
RITENUTO pertanto, di dover revocare il Decreto n. 11002 del 31.07.2023 e l’allegato AvvisoPubblico, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, finalizzato all’assunzione di n. 1 (una)unità - Profilo Operatore tecnico manutentore – Qualifica “Manovali e personale non qualificatodell'edilizia civile e professioni assimilate” (Codice Istat 8.4.2.1.0), da assumere con contratto dilavoro a tempo indeterminato e part- time (18 ore), area di inquadramento Operatori, a seguito dellarichiesta di revoca formalizzata dal Comune di Bagnara Calabra, successivamente all’approvazionedel suddetto Avviso, con nota prot. n.19224 del 05.09.2023 acquisita al prot. RegCal n. 384479 del05.09.2023;
DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.
VISTI:

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa”;
- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196"Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., come da ultimo modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sullaProtezione dei Dati)”;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n.3” e s.m.i.;
- la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Integrazione 2023/2025”;
- il D.D.G n.17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”;
- il D.D.G. n. 15409 del 29.11.2022 con il quale il Dirigente Generale Reggente delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha conferito all’Ing. Vittorio Colosimo la posizioneorganizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Reggio di Calabria”;
- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato - a conclusione della procedura di cui all’Avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il dottor Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria;
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- il D.P.G.R. n. 135 del 29.12.2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” al dottor Roberto Cosentino;
- la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;
- il D.D.G. n. 9355 del 30.06.2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 5 “FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Area Sud – Sede diReggio Calabria” all’Avv. Sergio Nicola Tassone;

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
REVOCARE il D.D. n. 11002 del 31.07.2023 e l’allegato Avviso Pubblico, che ne costituisce parteintegrante e sostanziale, finalizzato all’assunzione di n. 1 (una) unità a tempo indeterminato e part-time (18 ore) - Profilo Operatore tecnico manutentore - Qualifica “Manovali e personale nonqualificato dell'edilizia civile e professioni assimilate” (Codice Istat 8.4.2.1.0), area di inquadramentoOperatori, a seguito della richiesta formalizzata dal Comune di Bagnara Calabra, successivamenteall’approvazione del suddetto Avviso, con nota n.19224 del 05.09.2023 acquisita al prot. RegCal n.384479 del 05.09.2023;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Bagnara Calabra;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs.14 marzo2013, n.33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


