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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 05 - COORDINAMENTO, INDIRIZZO STRATEGICO E MONITORAGGIO
PERFORMANCE DI BILANCIO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE, ENTI
STRUMENTALI ED ORGANISMI IN HOUSE. ADEMPIMENTI A CURA DEL SOCIO
PREVISTI DAL DIRITTO SOCIETARIO E NORMATIVA CIVILISTICA

Assunto il 31/08/2023

Numero Registro Dipartimento 299

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12195 DEL 31/08/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo Anno 2023- “Alimentazione del nuovo applicativo—
Cruscotto delle partecipate della Regione Calabria” - Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita
Strategiche-Settori 5 e 4

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che la Legge regionale n. 7 del 13/05/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale, stabilisce:

— all’art. 1, comma 2, le disposizioni della presente legge disciplinano I'organizzazione delle strutture
amministrative della Giunta regionale, nonché il rapporto di lavoro e le funzioni del personale con qualifica
dirigenziale del ruolo della Giunta regionale;

- all'art. 1, comma 3 “per quanto non previsto dalla presente legge valgono le disposizioni del decreto
legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle dei contratti
collettivi nazionali stipulati ai sensi del Titolo Il del predetto decreto legislativo;

- il C.I.D.A. anno 2023, sottoscritto dalla Delegazione Trattante il 20.07.2023, I'art. 35, stabilisce le risorse
finanziarie assegnate e, al comma 6 il compenso relativo ad ogni singola unita di personale indicata nel
Progetto Obiettivo.

CONSIDERATO che:

per conseguire specifici obiettivi assegnati ai Settori 4 e 5 del Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita
Strategiche é stato predisposto un progetto, denominato “Alimentazione del Nuovo Applicativo
Cruscotto delle Partecipate della Regione Calabria”, approvato con DDG n. 15375 del 29.11.2022;

al fine di dare continuita al percorso avviato, che si € rivelato essere una buona prassi in quanto ha
consentito la corretta archiviazione degli atti nonché I'immediata consultazione degli stessi, & stata
predisposta la prosecuzione del suddetto progetto obiettivo;

tale progetto € correlato agli obiettivi di performance organizzativa ed al Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza 2023-2025;

il progetto rispetta le caratteristiche dettate dalla circolare prot. n. 343856 del 25.07.2022 del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;

con nota prot. n. 308292 del 05.07.2023 il suddetto progetto & stato trasmesso ai Settori “Gestione
Giuridica del Personale”, “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” e “Controllo di Gestione e
Strategico, Supporto OIV” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per il rilascio dei rispettivi
pareri di congruita, ai sensi della circolare n. 343856 del 25/07/2022;

in data 11.07.2023 e stata inviata via pec ai Settori su citati una nuova scheda progetto recante
I'integrazione di una unita lavorativa (per un numero totale di n. 9 dipendenti);

PRESO ATTO che

con note prot. n° 314599 del 10.07.2023 del Settore “Gestione Giuridica del Personale”, prot. n°® 316300
del 11.07.2023 del Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”), e prot. n°358495 del
08.08.2023, del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del personale” sono stati rilasciati i pareri
di congruita per la rispettiva competenza, custoditi agli atti del settore;

il costo del progetto in questione, pari ad euro € 34.112,00 con decorrenza dal 01.09.2023, trova
copertura finanziaria sul Fondo della Contrattazione Decentrata 2023;

RILEVATO che il parere rilasciato dal Settore “Gestione Economica e Previdenziale del personale” & stato
rilasciato con riferimento alla scheda progetto trasmessa con prot. n. 308292 del 05/07/2023, quindi con
una unita lavorativa in meno rispetto a quella trasmessa in data 11/07/2023;

DATO ATTO che in seguito alle interlocuzioni avute in data 29/08/2023 con il Dirigente del Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del personale” &€ emersa la disponibilita per I'integrazione dell'importo relativo
all'ulteriore unita lavorativa come riportato nella scheda progetto trasmessa in data 11/07/2023;

VISTI:

il CCNL Funzioni locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018;
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il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge regionale 13 marzo 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. ed int. con il D.P.G.R.
n.206 del 15 dicembre 2000;

la DGR n. 665 del 13/12/2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione della struttura della
giunta regionale - abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”

il Regolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12 che ha disciplinato la riorganizzazione delle
strutture organizzative della Giunta regionale, abrogando il precedente regolamento regionale del 22
aprile 2022, n.3;

la Deliberazione n. 531 del 31 ottobre 2022, con cui la Giunta Regionale ha individuato quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” (ex Dipartimento “Presidenza”)
il Dott. Tommaso Calabro;

il D.P.G.R. n. 107 del 3 novembre 2022 con cui & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche” al Dott. Tommaso Calabro;

la DGR n. 297 del 23.06.2023 con cui la Giunta regionale, in riferimento alle candidature pervenute
nell’ambito dell'interpello pubblicato in data 18 aprile 2023 sul sito istituzionale della Regione Calabria,
riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, ha preso atto degli esiti delle
determinazioni assunte dai Dirigenti Generali dei Dipartimenti in relazione alle candidature di rispettiva
competenza demandando ai Dirigenti Generali i consequenziali provvedimenti di competenza da
assumersi ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L.R. 31/02 e s.m.i;

la D.G.R. n. 297/2023, dal cui all’allegato B risulta assegnato al Dipartimento Transizione Digitale ed
Attivita Strategiche il Dott. Vincenzo Ferrari;

il DDG n. 9440 del 04.07.2023 con cui & stato conferito I'incarico dirigenziale del Settore 5
“Coordinamento, indirizzo strategico e monitoraggio performance di bilancio delle societa partecipate,
enti strumentali ed organismi in house. Adempimenti a cura del socio previsti dal diritto societario e
normativa civilistica” al Dott. Vincenzo Ferrari;

il DDG n. 9507 del 05.07.2023 con cui & stato conferito I'incarico di dirigenza ad interim del Settore
“Rapporti con le autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, Comunicazione
pubblica e istituzionale” al Dott. Vincenzo Ferrari;

la DGR n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-
2025";

la L.R. n.50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023;

la L.R. n.51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023-2025;

la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, ¢.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);
la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023-2025 (art.39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);

DECRETA

DI APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “Alimentazione del nuovo applicativo - Cruscotto delle
Partecipate della Regione Calabria” per I'anno 2023, allegato al presente decreto per costituirne parte
integrante e sostanziale, le cui attivita si concluderanno in data 31.12.2023;

DI STABILIRE che, nelle more di ricevere I'integrazione del parere da parte del Settore “Gestione Economica
e Previdenziale del personale” con riferimento alla scheda progetto trasmessa in data 11/07/2023, si rinvia
a successivo provvedimento la relativa presa d’atto;
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DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e ai dipendenti
impegnati nelle attivita progettuali per come individuato nell’allegato A al presente provvedimento;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11
e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della
normativa recata dal d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Carmela De Rose
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

VINCENZO FERRARI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro''
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 299 del 31/08/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'

STRATEGICHE

SETTORE 05 - COORDINAMENTO, INDIRIZZO STRATEGICO E MONITORAGGIO
PERFORMANCE DI BILANCIO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE, ENTI
STRUMENTALI ED ORGANISMI IN HOUSE. ADEMPIMENTI A CURA DEL SOCIO
PREVISTI DAL DIRITTO SOCIETARIO E NORMATIVA CIVILISTICA

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo Anno 2023- “Alimentazione del nuovo applicativo—
Cruscotto delle partecipate della Regione Calabria” - Dipartimento Transizione Digitale ed
Attivita

Strategiche-Settori 5 e 4

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 31/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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