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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

N. 64 DEL 30/08/2023

Oggetto: Dott. Fabrizio AUGIMERI Portavoce del Presidente della Giunta regionale, ex
art. 7 della Legge 7 giugno 2000 n. 150 — adempimenti.

Il Dirigente responsabile, previo controllo degli atti
richiamati, attesta la regolaritd amministrativa nonché

la legittimita del decreto e la sua conformita alle disposizioni
di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali.

Sottoscritto dal Direttore di Dipartimento
Dott.Dott. PETROLO MARINA

(con firma digitale)
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IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO: il precedente decreto n. 206 del 16 novembre 2021 recante ad oggetto “Dott. Fabrizio
AUGIMERI. Conferimento dell’incarico di Portavoce del Presidente della Giunta regionale, ex art. 7
della Legge 7 giugno 2000 n. 1507;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 286612 del 23 giugno 2023, recante ad oggetto: “Richiesta
trasformazione del contratto rep. n. 10625 del 29/11/2021 di natura occasionale per prestazione
d’opera intellettuale a contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato...”, il dott. Fabrizio
Augimeri, Portavoce del Presidente della Giunta regionale, ha manifestato” la volonta di una
trasformazione della tipologia contrattuale afferente la sottoscrizione di un contratto individuale a
tempo determinato che comporta una maggiore esclusivita a favore dell’Ente”;

CONSIDERATO CHE:

- secondo quanto enunciato dalla Direttiva n.7/2002 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, “la figura del Portavoce, presente nelle amministrazioni complesse, sviluppa
un’attivita di relazioni con gli organi di informazione in stretto collegamento ed alle
dipendenze del vertice pro tempore delle amministrazioni”.

- il rapporto strettamente fiduciario, sotteso alla nomina, assimila quindi lincarico di
portavoce agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Governo (art. 90 del D.Lgs
n.267/2000);

- conseguentemente, per il portavoce, analogamente a quanto previsto per gli uffici di staff di
cui al citato comma 1 dell’art. 90, Digs. n. 267/2000, & possibile un reclutamento fiduciario
mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;

RITENUTO:

- di accogliere la richiesta del dott. Augimeri, demandando al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane gli atti propedeutici alla trasformazione del contratto individuale del
Portavoce;

- di confermare in ogni altra restante parte il precedente Decreto n. 206 del 16 novembre
2021;

DATO ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria sui capitoli U9010100301 -
U9010100302 - U9010100404 del bilancio regionale anno 2023/2024;

VISTA la Legge 7 giugno 2000 n. 150 (“Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione
delle pubbliche Amministrazionr”);

PRESO ATTO CHE:

- il Dirigente Generale del Dipartimento proponente attesta che I'istruttoria € completa e che
sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di
regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale del Dipartimento, attesta che €& stata regolarmente acquisita la
dichiarazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse;

Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi integralmente richiamate,

DECRETA

1. DI ACCOGLIERE, per le motivazioni in premessa rappresentate, la richiesta avanzata,
con nota prot. 286612 del 23 giugno 2023, dalDott. Fabrizio AUGIMERI e, per I'effetto,
demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane gli atti propedeutici alla
trasformazione del contratto individuale del Portavoce;

2. DI CONFERMARE in ogni altra restante parte il precedente Decreto n. 206 del 16
novembre 2021, ivi compresa la retribuzione spettante al Dott. Augimeri, che & pari al
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trattamento economico lordo corrisposto ad un Dirigente di Settore della Giunta
regionale di fascia A, oltre il rimborso delle spese di trasporto, vitto ed alloggio per le
missioni, secondo la regolamentazione vigente presso questo Ente;

3. DINOTIFICARE il presente atto:
- al soggetto interessato;
- a tutti i Dipartimenti regionali ed alle strutture equiparate;

4. DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC, ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e la contestuale pubblicazione in
formato aperto sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013, n.
33, e nel rispetto delle disposizioni del GDPR e del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, a
cura del Dirigente generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

IL Presidente.
Roberto Occhiuto

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

OGGETTO Dott. Fabrizio AUGIMERI Portavoce del Presidente della Giunta regionale, ex art. 7
della Legge 7 giugno 2000 n. 150 — adempimenti.

PARERE DI LEGITTIMITA’ E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Generale del Dipartimento DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE

UMANE (ORU), attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marina Petrolo

Data 28/08/2023
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