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Assunto il 08/08/2023
Numero Registro Dipartimento 2649
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11674 DEL 10/08/2023

Oggetto: Autorizzazione missione a Bruxelles dipendenti Saveria Cristiano e Vito Samà perEuregionsweek dal 9 al 12 ottobre 2023. Accertamento e Impegno spesa - CUP I21F19000020009

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: il D.P.R. 445/2000; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua icompiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;
Vista la Deliberazionedi Giunta n. 602 del 18/11/2022 con la quale è stata rinnovata l’Intesa tra leRegioni Calabria, Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia in materia di Governance del fenomenomigratorio e promozione di Politiche di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera;
Vista la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26/11/2018 con la quale, nell’ambito della precedenteIntesa interregionale, è stata approvata la partecipazione della Regione Calabria, in partenariatocon le altre quattro Regioni del Sud Italia: Puglia (capofila), Campania, Basilicata e Sicilia, allapresentazione del progetto “Su.Pr.Eme. Italia” nell’ambito della linea di finanziamento “Emergencyfunding to Italy under the Asylum Migration and Integration Fund (A.M.I.F.)” e del progetto “P.I.U.SU.PR.EME” nell’ambito del PON Inclusione 2014-2020 in capo al Ministero del Lavoro e dellePolitiche sociali – Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche di integrazione;
Visto che con il medesimo provvedimento è stata delegata al competente Dipartimento pro-temporela realizzazione delle attività derivanti dall’approvazione del progetto;
Visto che il progetto “Su.Pr.Eme. Italia” è stato approvato e finanziato dalla Commissione Europea,nell’ambito dell’AMIF – Emergency Funds (AP2019);
Visto che la candidatura del progetto “Su.Pr.Eme. Italia” è stata valutata positivamente come buonapratica denominata “Cinque Regioni del mezzogiorno promuovono strategie di integrazione e dirittidei lavoratori migranti” da presentare nell’ambito della Euregionsweek programmata a Bruxelles dal9 al 12 ottobre 2023, presso il Comitato Europeo delle Regioni;
Rilevata l’importanza dell’eventoe la necessità di garantire la presenza della Regione Calabriaanche in rapporto agli esiti della valutazione del progetto ed al suo rifinanziamento;
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Preso atto che i costi del vitto e dell'alloggio per la partecipazione all’evento sono a carico dellasegreteria tecnico-organizzativa a cura del partner tecnico di progetto Consorzio Nova Onlus, percome riportato nelle comunicazioni in atti;
Visto che sul capitolo U9120402002 del bilancio corrente, somme destinate alla realizzazione delprogetto "Su.Pr.Eme. Italia" - organizzazione eventi pubblicità e servizi per trasferta, esiste ladisponibilità di € 684,00 per la copertura delle spese di viaggio;
Visto che la Dirigente del Settore N. 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare, Saveria Cristiano, ha lacompetenza sulla realizzazione del progetto di cui trattasi;
Visto,altresì, che il Funzionario Vito Samà è Responsabile del Procedimento del progetto di cuitrattasi;
Valutata pertanto l’opportunità di autorizzare la partecipazione dei due dipendenti all’evento di cuitrattasi;
Stabilito che ai dipendenti di cui sopra saranno riconosciute e rimborsate le spese di viaggiosecondo quando stabilito dal regolamento regionale in materia di missioni;
Considerato la necessitàdi impegnare per il rimborso delle spese che saranno sostenute dai duedipendenti la somma totale di € 684,00 sul richiamato capitolo U9120402002 del bilancio corrente;
Stabilito di rimborsare ai dipendenti di cui trattasi gli eventuali altri costi residui sostenuti e noncoperti dall’impegno e dal partner tecnico sopra richiamati, con imputazione sulle risorse ordinarieper le missioni assegnate al Dipartimento che autorizza;
Rilevata:- la necessità di procedere pertanto all’accertamento delle quote di finanziamento assegnato dallaComunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di € 684,00 adora disponibili sul capitolo E9201018301 del bilancio 2023;- la necessità, per le stesse motivazioni, di procedere alla proposta di impegno di € 684,00 sulcapitolo U9120402002;
Considerato che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;
Attestato che pertanto:- ricorrono i presupposti per procedere all’accertamento della parte di finanziamento indicatoassegnato alla Regione dalla Comunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e dellePolitiche sociali ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011;- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della proposta d’impegno di cui sopra, aisensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n.118/2011 per i beneficiari da individuare;- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la proposta di impegno di che trattasi èstata riscontrata la necessaria copertura finanziaria di € 684,00 sul pertinente capitoloU9120402002;
Ritenuto, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, che: è possibile accertare l’importo di cui trattasi sul capitolo E9201018301 poiché con lasottoscrizione della convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali si èperfezionata l’esigibilità del credito da parte della Regione nei confronti dello stessoMinistero;
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 le suddette somme sono imputabili all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede adimpegnare la spesa;
Visti- la proposta di accertamento n. 4145/2023 del 07/08/2023 di € 684,00 (seicentottantaquattro/00)sul capitolo E9201018301 del bilancio 2023, allegata al presente atto per farne parte integrantee sostanziale;- la proposta di impegno n. 7184/2023 del 07/08/2023 di € 684,00 (seicentottantaquattro/00) sulcapitolo spesa U9120402002 del bilancio 2023, allegata al presente atto per farne parteintegrante e sostanziale;-Visti:- il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;- la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023– 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la L.R.n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
Di autorizzare la dipendente Saveria Cristiano, Dirigente del Settore N. 2 del Dipartimento Lavoroe Welfare, a recarsi in missione a Bruxelles per partecipare, in qualità di referente della RegioneCalabria, ai lavori della Euregionsweek dal 9 al 12 ottobre 2023, presso il Comitato Europeo delleRegioni;
Di autorizzare il dipendente Vito Samà, Funzionario del Settore N. 2 del Dipartimento Lavoro eWelfare e responsabile del procedimento del progetto di cui trattasi, a recarsi in missione a Bruxellesper partecipare, in qualità di referente della Regione Calabria, ai lavori della Euregionsweek dal 9 al12 ottobre 2023, presso il Comitato Europeo delle Regioni;
Di dare atto che i costi del vitto e dell'alloggio per la partecipazione all’evento sono a carico dellasegreteria tecnico-organizzativa del partner tecnico Consorzio Nova Onlus;
DI accertare la somma di € 684,00 (seicentottaquattro/00) sul capitolo sul capitolo E9201018301 delbilancio 2023 “assegnazione di risorse da parte del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali qualeLead partner, per la realizzazione del progetto "SU.PR.EME ITALIA" del bilancio 2023, debitoreMinistero del lavoro e delle Politiche Sociali, relativa agli interventi di cui sopra, giusta proposta diaccertamento n. 4145/2023 del 07/08/2023;
DI impegnare la somma di € 684,00 (seicentottaquattro/00) sul capitolo U9120402002 del bilancio2023, giusta proposta di impegno n. 7184/2023 del 07/08/2023, collegato all’accertamento nr.4145/2023;
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Di dare atto che le spese di viaggio e quelle di vitto eventualmente non coperte dalla Segreteriatecnica di cui in premessa saranno rimborsate ai dipendenti secondo le modalità stabilite dalregolamento regionale vigente in materia di missioni, con imputazione sull’impegno di cui sopra e,in forma residuale, sulle risorse ordinarie per le missioni assegnate al Dipartimento che autorizza lamissione;
Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento “Lavoro eWelfare” ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale delDipartimento Proponente;
Di disporre che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a curadel Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013,n. 33;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVito Sama(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 2649 del 08/08/2023

OGGETTO Autorizzazione missione a Bruxelles dipendenti Saveria Cristiano e Vito Samà perEuregionsweek dal 9 al 12 ottobre 2023. Accertamento e Impegno spesa - CUPI21F19000020009

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 08/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2649 del 08/08/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Autorizzazione missione a Bruxelles dipendenti Saveria Cristiano e Vito Samà perEuregionsweek dal 9 al 12 ottobre 2023. Accertamento e Impegno spesa - CUPI21F19000020009

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


