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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
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Assunto il 08/08/2023
Numero Registro Dipartimento 2648
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11562 DEL 08/08/2023

Oggetto: Nomina Commissione di valutazione –Manifestazione di interesse finalizzata alcensimento dei Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere operanti sul territorioregionale, approvata con decreto dirigenziale n. 10304 del 19/07/2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126;- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e leresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”;- il D.P.R. 445/2000;- il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;- il D.D.G. n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;- il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare;- la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato, a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022, quale Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro eWelfare il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoLavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;- la D.G.R. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";- la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;- il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;
VISTI, altresì:- la Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confrontidelle donne e la violenza domestica adottata a Istanbul l'11 maggio 2011;- la legge 27 giugno 2013, n. 77, con la quale l'Italia ha ratificato la suddetta Convenzione;- il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla legge 15 ottobre 2013, n.119 recante «Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere,nonché' in tema di protezione civile e di commissariamento delle province» e, in particolare, l’articolo5;- il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le donne (2021-2023), presentato inConsiglio dei ministri il 18 novembre 2021, previo parere espresso dalla Conferenza Unificata indata 3 novembre 2021;- la L.R. 23 Novembre 2016, n. 38 “Istituzione dell’Osservatorio regionale sulla violenza di genere”;
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- l’Intesa, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regionie le Province autonome di Trento e Bolzano sui requisiti minimi dei centri per uomini autori diviolenza domestica e di genere, Repertorio atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022;
PREMESSO che:- la Regione Calabria ha ravvisato la necessità di affrontare in modo organico il fenomeno dellaviolenza di genere ed elevarne lo standard delle prestazioni, ampliando il sistema dell’offerta deiservizi attraverso un percorso di riconoscimento formale dei Centri per uomini autori di violenzadomestica e di genere (CUAV) che rispondono ai requisiti strutturali, organizzativi e funzionaliprevisti dall’Intesa Rep. n. 184/CSR del 14 settembre 2022;- allo scopo di rendere il sistema dell’offerta efficiente, sia sotto il profilo delle prestazioni rese cherispetto alle risorse finanziarie impiegate, si è reso necessario prevedere modalità di verificasistematica del livello dei servizi offerti, attraverso un censimento dei CUAV operanti sul territorioregionale e in possesso dei prescritti requisiti;- il riconoscimento formale dei CUAV è propedeutico all’iscrizione in apposita sezione dell’Alboregionale di cui all’art. 26 della Legge n. 23/2003;
VISTO il decreto dirigenziale n. 10304 del 19/07/2023 con il quale è stata approvata laManifestazione di Interesse per il censimento dei Centri per uomini autori di violenza operanti nelterritorio della Regione Calabria, unitamente alla domanda di partecipazione e alla documentazioneprobante, e alle autodichiarazioni da produrre a corredo della stessa;
RILEVATO che:- ai sensi dell’art 3 comma 1 della succitata Manifestazione di interesse, il termine per lapresentazione delle domande è fissato alla scadenza del quindicesimo giorno successivo alla datadi pubblicazione della Manifestazione di interesse sul BURC (BURC n. 161 del 21/07/2023), e quindial giorno 05/08/2023;- cadendo il termine suddetto in un giorno equiparato a festivo, la proroga dello stesso si intende didiritto al primo giorno seguente non festivo, e quindi al 07/08/2023;- la partecipazione alla suddetta Manifestazione di interesse è avvenuta mediante presentazionedelle domande di partecipazione a mezzo di posta elettronica certificata;
VISTO che all’art. 4 della Manifestazione di interesse è previsto che il Dirigente del Settorecompetente, successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze,nomina una Commissione interna di valutazione, la cui istruttoria nell’ambito del procedimento diautorizzazione si realizza sia attraverso l’analisi dei documenti presentati all’atto della domanda, siamediante successivo sopralluogo diretto all’interno del servizio interessato, rimettendo al Settoreregionale competente l’elenco dei CUAV idonei al riconoscimento e all’iscrizione all’Albo regionaleper l’emanazione del consequenziale provvedimento amministrativo di autorizzazione;
DATO ATTO che al medesimo art. 4, sopracitato, è previsto che il Responsabile del procedimentoprocederà alla verifica dell’ammissibilità delle istanze pervenute e trasferirà alla Commissione di cuial punto precedente l’elenco delle domande ammesse a valutazione;
RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione di cui sopra;
DATO ATTO che il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, in riscontro ad appositarichiesta del Dirigente del Settore competente, con mail prot. n. 359545 del 08/08/2023, haconfermato la disponibilità dei funzionari Salvatore Tarzia e Maura Pirillo, in forza presso lo stessoDipartimento, per la definizione della composizione della Commissione di valutazione sopra citata;
ATTESO, pertanto, che, quali componenti della su richiamata Commissione, sono stati individuati iseguenti dipendenti in possesso della necessaria esperienza e professionalità:- Dott. Salvatore Tarzia, in qualità di Presidente;- Dott. Vito Samà, in qualità di componente;- Dott.ssa Maura Pirillo, in qualità di componente e segretario verbalizzante;
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DATO ATTO che la presente procedura non comporta oneri finanziari per l’AmministrazioneRegionale;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,nominato con DDS n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio- procedimentale;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermateper costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:- di nominare la Commissione di valutazione relativa alla Manifestazione di interesse approvatacon decreto dirigenziale n. 10304 del 19/07/2023, composta come di seguito:- Dott. Salvatore Tarzia, in qualità di Presidente;- Dott. Vito Samà, in qualità di componente;-Dott.ssa Maura Pirillo, in qualità di componente e segretario verbalizzante;- di stabilire che ai componenti della Commissione di valutazione non è dovuto alcun compenso eche i lavori della stessa non comportano oneri per l’Amministrazione regionale;- di notificare a cura del Responsabile del Procedimento, il presente provvedimento agli interessati;- di disporre la pubblicazione integrale del presente decreto sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs14/03/2013, n. 33, entrambi a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIsmene Barbara Cipolla(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


