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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

Assunto il 01/08/2023

Numero Registro Dipartimento 978

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11143 DEL 02/08/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: CONFERIMENTO ALL’ING. MAURIZIO IORFIDA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE DEL
SETTORE N. 5 IN ESECUZIONE DELLA D.G.R. 374 DEL 27/07/2023.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 35690
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE
Visti

- l'art. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e I'art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996 n.
7

- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”

- il Regolamento regionale n. 12 del 14/12/2022 concernente I'organizzazione delle strutture della
Giunta regionale;

- il D.D.G. n. 16831 del 20/12/2022 avente per oggetto “Dipartimento Agricoltura, Risorse
Agroalimentari — Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 665 del 14.12.2022. Micro-
organizzazione Settorin. 7 e 9”;

- il decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari -
Forestazione n. 16831 del 20/12/2022 con il quale in esecuzione della D.G.R. n. 665 del 14/12/2022
e stata confermato “il precedente atto di micro-organizzazione, D.D.G. n. 5079 del 11/05/2022
adottato in esecuzione del R.R. n. 3/2022, limitatamente ai Settori n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 del
Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”, per i quali il R.R. n. 12/2022 non
ha determinato modifiche organizzative e di revocarlo per il Settore n. 7, oggetto di modifica
organizzativa per come previsto dalla D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 ed & stata contestualmente
approvata la micro-organizzazione del Settore n. 9 di nuova istituzione;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 705 del 28/12/2022 ed il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 134 del 29/12/2022, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo ¢ stato individuato e nominato
Dirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”;

- il Regolamento regionale n. 10/2021 approvato con DGR n. 476 del 12/11/2021 rubricato
“Regolamento regionale sulle modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non
generale” e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 160 del 22/04/2022 recante ad oggetto “Approvazione criteri per la rotazione del
personale Dirigente che opera nelle aree a rischio corruzione nonché dei componenti delle
Commissioni”;

- la D.G.R. n.118 del 31.03.2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivita ed
organizzazione 2023/2025”;

-laD.G.R. n. 121 del 31/03/2023 con la quale la Giunta Regionale, a fronte delle modifiche apportate
alla struttura organizzativa con D.G.R. n. 665/2022, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio
dei settori della struttura organizzativa della giunta regionale di cui al R.R. n. 12/2022;

VISTE

* |a Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50, recante Legge di stabilita regionale 2023;

* lalLegge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2022 “Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023-2025” (artt.11 e 39, c.10, D.Igs 23/06/2011, n.118)";

* |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28/12/2022 recante “Bilancio finanziario
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, ¢.10, D.Lgs 23.6.2011,
n.118)";
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CONSIDERATO CHE in data 18 aprile 2023, il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” ha
pubblicato un interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di tutti i settori ed UOA vacanti
e/o affidati temporaneamente in reggenza/ad interim;

VISTA la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 con la quale era stato individuato d’ufficio I'lng. Maurizio
lorfida per l'incarico di direzione del Settore n. 2 “Area Settentrionale — Controlli ARSAC, Consorzio
Cedro”, ai sensi dell’art. 7, comma 7, del R.R. n. 10/2021;

VISTO il D.D.G. n. 9806 del 10/07/2023 “Conferimento alling. Maurizio lorfida dell'incarico di
Dirigente del Settore N. 2 in esecuzione della D.G.R. 297 Del 23/06/2023";

PRESO ATTO della D.G.R. n. 374 del 27 luglio 2023 avente ad oggetto “Deliberazione n. 297 del
23 giugno 2023 “Avviso interno riservato ai dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello
non generale preso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web
istituzionale in data 18 aprile 2023 — Determinazioni” — MODIFICHE”, con la quale I'lng. Maurizio
lorfida € stato individuato d’ufficio, modificando quanto precedentemente disposto dalla D.G.R. n.
297 del 23 giugno 2023, per l'incarico di direzione del Settore n. 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca —
FEAMPA — Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”, ai sensi dell’art. 7, comma 7, del R.R.
n. 10/2021 “In mancanza di candidature o nel caso in cui nessuno dei candidati risulti in possesso
di un percorso di studi, formativo e professionale adeguato alla rilevanza e complessita dell’incarico
da conferire, la Giunta regionale ha facolta di assegnare, tenuto conto delle esigenze e delle priorita
dellAmministrazione, all’articolazione amministrativa ove esiste il posto vacante, anche dirigenti
interni che non abbiano proposto la loro candidatura”

DATO ATTO, altresi, del divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 “/ dipendenti
che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti”;

ATTESTATA l'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per il Dirigente firmatario
del presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza
e pubblicita degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell'art. 6
bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in
servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023

RITENUTO di conferire, cosi come indicato nella sopra citata delibera della Giunta regionale n.
374/2023 all'Ing. Maurizio lorfida I'incarico di Dirigente del Settore n. 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca
— FEAMPA — Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa ed in attuazione della D.G.R. n. 374 del 27/07/2023:

Di conferire al dirigente Ing. Maurizio lorfida, prendendo atto delle determinazioni assunte dalla
Giunta Regionale con la deliberazione n. 374 del 27/07/2023, I'incarico di Dirigente del Settore n. 5
“Fitosanitario, Caccia e Pesca — FEAMPA — Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”;

Di stabilire che il presente incarico, avra decorrenza dalla data di adozione del presente decreto e
durata di anni tre;
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Di assegnare gli obiettivi da conseguire, in armonia con il vigente piano della performance, per
come riportato nella scheda allegata, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Di dare atto che l'interessato ha presentato una dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause
di inconferibilita e di incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che costituisce
condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico, ai sensi dell'art. 9 del r.r. 10/2021 e che si
allega al presente decreto;

Di notificare il presente decreto al:
* Dirigente Ing. Maurizio lorfida;
* Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”,
* Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della L.R.
6 aprile 2011, n.11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013, n.33.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro in funzione di Giudice del
Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dell'art. 413 c.p.c., nei
termini e con le procedure previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Direttore Generale
Giacomo Giovinazzo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 978 del 01/08/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE
AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

OGGETTO CONFERIMENTO ALLING. MAURIZIO IORFIDA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE
DEL SETTORE N. 5 IN ESECUZIONE DELLA D.G.R. 374 DEL 27/07/2023.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari — Forestazione

Scheda assegnazione obiettivi individuali

Dirigenti non Generali

Anno 2023
Dipartimento_ Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione
Settore 5 — Fitosanitario, Caccia, Pesca - FEAMPA - Punti di

entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano

Dirigente Cognome e Nome

Iorfida Maurizio

Fattore valutativo: 1a — Performance organizzativa Peso 35%

Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. | Target
Rif. Agli 0.0. assegnati al Per i dettagli si rinvia alla sezione “Peiy’qrmange” 100% Rif. PIAO
Settore dal PIAO 2023-2025 del PIAO 202.3—2025, adottato con delibera di
Giunta Regionale n. 118 del 31/03/2023
Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali (*) Peso 25%
Motivazione scelta
indicatori e target
Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. | Target
Pubblicazione degli Open Data validati entro il 25% 0 n. | data set
Pubblicazione degli Open 31.12.2023 sul Portale Calabria Open Data
Data (ON/OFF)
. . . n. di misure di anticorruzione effettuate su 25% 0 100%
Verifica e monitoraggio delle | j; jicazione del RPCT/N. complessivo di misure
misure dl.antlcor.mzmne indicate da RPTC
(generali e specifiche)
Relazione del settore competente protocollata 12% 0 ON
entro il 15 settembre 2023 ed indirizzata al
Dirigente Generale con elenco procedimenti del
Tasso di riduzione Settore pendenti al 31.12.2022
dell’arretrato Numero procedimenti conclusi al 13% 0 Riduzione
31.12.2023/Numero procedimenti pendenti al 20%
31.12.2022
Rispetto della nomina dei Trasmissione attestazione ¢ format entro il
componenti le Commissioni, 31.12.2023
in materia di pari opportunita 25% 0 ON
ai sensi dell’art- 57 del D.Ig.
n. 165/2001
Fattore valutativo: 2 — Capacita di differenziazione delle valutazioni (**) Peso 5%
Non compilare
Fattore valutativo: 3 — Competenze e comportamenti professionali e organizzativi Peso 25%
Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori-target(***) | Peso Val.Iniz.
Valorizzazione risorse Consistenza delle risorse umane e capacita di
umane adottare misure volte alla loro crescita
professionale al fine di orientarle alla cultura del
risultato, dell’innovazione e del miglioramento
della qualita dei servizi nel quadro del
rafforzamento della capacita amministrativa, dello
sviluppo di nuove competenze e conoscenze e 40% 0 90

della piena responsabilizzazione.
Attitudine alla delega delle funzioni mantenendo
il pieno coinvolgimento nell’attivita specifica e la
responsabilita sui risultati.
Capacita di gestire ¢/o prevenire i conflitti
organizzativi




Capacita di attuare iniziative per il miglioramento
della funzionalita e dell’efficienza delle strutture

. s . . amministrative, anche attraverso la
Complessita organizzativa e| . . . .o . s
. A riprogettazione dei processi di lavoro nell’ottica o
innovazione . . . . . 30% 0 90
della semplificazione dei procedimenti

amministrativi di competenza del dipartimento.
Indicare nuove procedure messe in campo rispetto
all’anno precedente.

Utilizzo e aggiornamento g . . .
. Capacita di sviluppare la propria professionalita
delle conoscenze tecnico- ) o
. . allargando e approfondendo le proprie conoscenze| 30% 0
professionali

90
tecnico-professionali

Fattore valutativo: 4 — Performance generale dell’Ente — Peso 10%
Non compilare

(*) Lindividuazione di obiettivi individuali sono aggiuntivi rispetto a quanto previsto nella sezione “Performance” del PIAO 2023-2025 per I’unita organizzativa di
riferimento e sono assegnati formalmente dal Dirigente Generale.

(**) Nei casi previsti dall’art. 6, comma 3 lettera b) del regolamento il peso viene inglobato nel Fattore 3.

(***) Per il fattore 3 “Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni” la misurazione
attraverso indicatori oggettivi € solo eventuale ed ¢ stabilita in sede di assegnazione degli obiettivi.

Data 01.08.2023

Il Dirigente assegnatario per presa visione Il Dirigente Generale
Dott. Maurizio lorfrida Dott. Giacomo Giovinazzo



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’ RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALIL, INTERNI ED ESTERNI
(NON DI VERTICE) NELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000
n. 445)

Il sottoscritto Maurizio lorfida, nato a il , residente in
, in relazione all’incarico di Dirigente del Settore 5 -
Fitosanitario, Caccia, Pesca — FEAMPA — Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano,
consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che l’art. 20, comma 5, d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n.
39/20137;

DICHIARA

- di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.I. 6 luglio
2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii.);

- che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs. 8
aprile 2013 n. 39 e, in particolare:

e che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste
dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni
statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati), art. 7 (Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di
livello regionale e locale);

e che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di

indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali);



- dinon trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11 agosto
2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e dall’art. 13,
comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti, delle aziende e delle
societa regionali);

- di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico stesso e la risoluzione del contratto
di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato, nonché la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art.19 del medesimo decreto.

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale sull’insussistenza di
tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito 1’incarico.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di aver preso visione e aver compreso I’informativa sul trattamento
dei dati personali trasmessa in uno alla presente.

Allega copia di documento di identita in corso di validita

Catanzaro, 01 agosto 2023.

Firma del dichiarante

Firmato Maurizio lorfida



