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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 02/08/2023
Numero Registro Dipartimento 903
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11232 DEL 03/08/2023

Oggetto: Liquidazione anticipazione stipendiale in favore del Dott. Cundari bruno

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
-Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successive modifiche edintegrazioni;
-Il D.lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

-La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
-La Legge Regionale n°7/96,nonché il decreto del P.G.R. N°354/99, così come modificato ed integrato daldecreto del P.G.R. n°206/2000;
-le Leggi regionali del 23/12/2022: n. 50 avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2023-2025” ,n. 51 aventeper oggetto “ Bilancio di Previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023/2025” pubblicatesul BURC n. 297 del 23/12/2022, con le quale il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativocontenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione dellenorme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio diprevisione (2023-2025);
- la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023– 2025 (artt. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
-DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023–2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
-Il Decreto del Presidente n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio2019, n. 3“, con la quale si è provveduto ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giuntaregionale;
-la D.P.G.R. n.159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della giunta regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 07/11/2021 n. 9;
-la DPGR n.665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutturedella Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 Aprile 2022, n.3;
-la DGR n. 297 del 23/06/2023 avente per oggetto“Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabriapubblicato sul sito web istituzionale in data 18/04/2023 – Determinazioni;
-il decreto n. 9492 del 04/07/2023 del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico di Dirigente del Settore“ Gestione economica e Previdenziale del Personale”;

 La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.M. n° 40 del 18.01.2008 relativo alle modalità di attuazione dell’art.48 bis del D.M. N° 602/73;
PREMESSO:
-che per mero errore di calcolo della procedura contabile del programma paghe in sede di elaborazionemensile, non imputabile a questo Settore, il dipendente Dott. Bruno Cundari non ha percepito la
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retribuzione relativa al mese di luglio 2023;
- che, con l’elaborazione della mensilità di Agosto è stato generato un conguaglio che ha proceduto allarettifica e sistema della posizione di luglio;
- che tale operazione di sistemazione nella procedura paghe ha generato un cedolino con un minoreimporto rispetto a quello che mensilmente avrebbe dovuto percepire in quanto la procedura contabile haeffettuato un calcolo fiscale su una base imponibile maggiore e quindi aumentando l’imposizione fiscalee diminuendo il netto dovuto;
-che quindi, si rende necessario liquidare in favore deldipendente de quo a titolo di differenza stipendialedel mese di Agosto 23 l’importototaledi€988,73a titolo di anticipazione che verrà recuperato con ilconguaglio fiscale di fine anno;
CONSIDERATO che la presente liquidazione in favore della dipendente non supera, al netto delle ritenutedi legge la somma di € 5.000,00 e che, pertanto, non è necessaria la richiesta di verifica presso la SocietàEquitalia;
RITENUTO, per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma nettadi €988,73 a titolo didifferenza mese di Agosto 2023,così distinta:

Impegnon. COGNOME NOME IMPORTONETTO
628/2023 Dott. Cundari Bruno € 988,73

Dato atto che
-il Responsabile del Procedimento è la Sig.ra Raffaella De Nardo, titolare della posizione organizzativaconferita con decreto n. 9495 del 04/07/2023 denominata “trattamento fisso stipendiale. Oneri fiscali,elaborazione dati stipendiali, supporto Avvocatura su dichiarazione di terzo”
-che, per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione, per comeindicato nell'art. 57 del D.lgs 118/1;
-che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023”;
CONSIDERATO, che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile delSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previsto dalla L. R. n. 7/96, art.30, lett c);

VISTA la distinta di liquidazione n.9140 del 02/08/2023 generata telematicamente ed allegata al presenteatto;
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ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento la regolaritàAmministrativa, nonchè la legittimità e correttezza del presente atto;
D E C R E T A
Per quanto in premessa indicato, che si intende integralmente riportato:
-di liquidare in favore del dipendente Dott. Cundari Bruno l’importo complessivo di € 988,73 relativo alladifferenza netta non erogata con la mensilità di agosto della retribuzione della Dott. Cundari Bruno il cuiimporto dovrà essere recuperato con il conguaglio fiscale di fine anno;
- di imputare la spesa di € 988,73 sul capitolo U9010600201giusta impegno 628 del Bilancio 2023 assuntocon decreto n. 252 del 11/01/2023
- di dare atto che è stata, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sulpertinentecapitoloU9010600201 giusta impegno 628 del Bilancio 2023 assunto con decreton. 252 del 11/01/2023, nonché la corretta imputazione della spesa;
-di dare mandato alla Ragioneria Generale ad emettere gli ordinativi di pagamento perla sommacomplessiva di euro € 988,73 sul c/c Bancario comunicato dal dipendente di cui sopra;
-di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs 14 Marzo 2013,n.33;
- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6 aprile2011 n.11.-
-Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRaffaella De Nardo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


