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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 20/07/2023
Numero Registro Dipartimento 847
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10366 DEL 20/07/2023

Oggetto: Liquidazione spettanze a saldo e chiusura dei contratti di collaborazione coordinata econtinuativa dei Collaboratori Esterni presso l’Osservatorio Regionale per la Biodiversità - CarusoPasquale- Prigoliti Maria- Muzzi Gregorio- Cavallaro Rita.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTO il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni;VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;VISTA la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;VISTO l’art.n.57 del Decreto Legislativo n.118 del 23/06/2011;CONSIDERATO che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabiledel Settore Economico e Previdenziale del Dipartimento del Personale, così come previsto dallaL.R. n. 7/96, art. 30 lettera C, nonché dalla L.R. n.8/2002;VISTI:-il Decreto n. 8117 del 04/08/2015 a firma del Dirigente di Settore del Dipartimento Ambiente eTerritorio Settore n. 3 Arch. Orsola Reillo, avente per oggetto: Avviso pubblico per il conferimento din.6 incarichi in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivitàtecniche ed amministrative, a supporto dell’Osservatorio Regionale per la Biodiversità costituitopresso il Dipartimento Ambiente della Regione Calabria di cui al DDG n.11133 del01/08/2013.Approvazione graduatorie e schema di convenzione – dichiarazione vincitori.;-il Decreto n. 11815 del 20/10/2015 a firma del Dirigente di Settore del Dipartimento Ambiente eTerritorio Settore n. 3 Arch. Orsola Reillo, avente per oggetto: Avviso pubblico per il conferimento din. 6 incarichi in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivitàtecniche ed amministrative, a supporto dell’Osservatorio Regionale per la Biodiversità costituitopresso il Dipartimento Ambiente della Regione Calabria di cui al DDG n.11133 del01/08/2013.Approvazione graduatorie “Scienze Naturali/Biologica” con dichiarazione vincitore escorrimento graduatoria disciplina Geologiche/Ingegneristiche/Architettura;- il Decreto n. 4865 del 4/5/2022 a firma del dirigente del settore Dott. Aramini Giovanni avente adoggetto “ Ministero della Transazione Ecologica – Direzione Generale per il Patrimonio Naturalisticonot prot. n. 0139621 del 14/12/20211 e S.M.I. Adempimenti”- la pec del 21 giugno 2021 del Dipartimento Territorio e Tutela dell’ Ambiente con la quale sicomunicano gli atti integrativi dei contratti già in essere dei collaboratori della Biodiversità :-rep. n. 11782 del 26/5/2022 dott. Gregorio Muzzi ;-rep. n. 11738 del 18/5/2022 dott.ssa Pasquale Caruso;-rep. n. 11736 del 18/05/2022 dott.ssa Prigoliti Maria ;-rep. n. 11737 del 18/052022 dott.ssa Rita Cavallaro;-la disposizione n. 184943 del 25 maggio 2012, emanata dal Dipartimento Bilancio e Patrimonio conapposita circolare ed indirizzata ai Direttori Generali ed ai Dirigenti di Settore, con la quale si disponedi trasferire le competenze sui pagamenti delle spettanze dei collaboratori esterni al DipartimentoOrganizzazione e Personale;-il Decreto n. 8061 del 15/7/2022 firma del dirigente del settore Dott. Aramini Giovanni avente adoggetto “ Ministero della Transazione Ecologica – Direzione Generale per il Patrimonio Naturalisticonot prot. n. 0139621 del 14/12/20211 e S.M.I. - IMPEGNI DI SPESA ;che con nota prot. n. 196187/2023 afirmadel Dirigente di Settore n. 3del Dipartimento Ambiente eTerritorio Dott. Aramini Giovanni,con la quale si chiede a questo settore i relativi conteggi dellespettanze già corrisposte per il periodo luglio-dicembre 2022 e per quelle da corrispondere per ilperiodo gennaio-giugno 2023;-che con pec del 12/7/2023 questo settore ha comunicato al Dipartimento Ambiente e Territoriosettore Parchi e aree protette, le risultanze dei conteggi eseguiti;-che con nota prot.n.315665 del 11/7/2023 a firma del Dirigente di Settore n. 3 del DipartimentoAmbiente e Territorio Dott. Aramini Giovanni, con la quale si chiede a questo settore la liquidazionedelle spettanze a saldo dei collaboratori a chiusura dei relativi contratti di collaborazione ed inoltresi autorizza il Dipartimento “Organizzazione e Personale” ad utilizzare l’ impegno di spesa n.5065/2023sul cap.U9090501901(competenze)- n. 6855/2022 sul cap.U9090501902(Contributi)-en. 6856/2022 (Irap)- assunti con decreto n. 8061/2022 - per il pagamento delle spettanze dovuteagli esperti esterni presso l’Osservatorio Regionale sulla Biodiversità ;-che con nota n. 320779 del 16/09/2019, a firma del Dirigente di Settore n. 5 del DipartimentoAmbiente e Territorio Dott. Aramini Giovanni, comunica che in riferimento alla DGR 36/2019 le speserelative ai 5 contratti co.co.co, stipultati dagli esperti per il progetto di monitoraggio dei SIC esternialle aree protette, non rientrano nelle tipologie di spesa di cui checklist di liquidazione e della cheklist
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di controllo di I livello desk opere pubbliche approvate con decreto dirigenziale n.12362 del30/10/2018;VISTA la nota n. 2000 del 03.01.2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e Patrimoniorecante nuove disposizioni relative al pagamento di emolumenti a carico di capitolo non compresinelle U.P.B del Dipartimento al Personale (ex partite di giro cap. 90000035);CONSIDERATO, che occorre liquidare in favore dei Collaboratori Esterni sopra citati le spettanzea saldo dei relativi contratti di collaborazione sopra richiamati per l’attività prestata, a chiusura deglistessi ,per l’importo lordo pari ad €15.608,16 , oltre le ritenute a carico Ente, nella intesa che, ognieventuale responsabilità amministrativa e contabile rimane a carico del Dirigente proponente efirmatario della lettera di autorizzazione alla liquidazione;VISTO il D.M. n. 40 del 18.01.2008 relativo alle modalità di attuazione dell'art. 48 bis del D.M. n.602/73;CONSIDERATO:-che in ragione della modifica intervenuta all’art. 48 bis del DPR 602/1973 che ha ridotto l’importoper la verifica, ai singoli dipendenti interessati dalla presente liquidazione non vengono erogate, alnetto delle ritenute di legge, somme superiori a € 5.000,00 e che, pertanto, non è necessaria larichiesta di verifica presso la Agenzia delle Entrate e Riscossioni;VISTI:-Legge regionale del 23/12/2022 n. 50 di stabilita regionale 2023, Legge regionale del23/12/2022n. 51 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025;-DGR n. 713 del 28/12/2022 Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23giugno 2011,N.118)-DGR n.714 del 28/12/2022 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118).
-la deliberazione della Giunta Regionale n. 512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova strutturaorganizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – AssegnazioneDirigenti” con la quale la Giunta ha, tra l’altro, proceduto all’individuazione nell’allegato A) deidirigenti già assegnati ai Dipartimenti/strutture assimilate cui conferire successivamente l’incaricocon proprio decreto;- la Delibera della Giunta Regionale n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale . Abrogazione regolamentoregionale 7 novembre 2021 n. 9- la DPGR n. 665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 Aprile 2022, n. 3 ;-la D.G.R n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023- DETERMINAZIONI .- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e risorse umanen°9492del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;VISTA la liquidazione n. 8304 del 18/7/2023 generata telematicamente e allegata al presente atto;
Richiamata la pec del settore giuridico del 8/11/2018 con la quale in riscontro alla richiesta di questoSettore di avvenuta pubblicazione ai sensi dell’art.15 del d.lgs n.33/2013, comunica che: “questoSettore provvede alla pubblicazione di curricula ed autocertificazione, trasmessi da tutti i dipartimentidella Giunta Regionale. Tale pubblicazione avviene su sistema Perla PA connesso a quelloistituzionale;ATTESTATA l’avvenuta pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”sul sitoIstituzionale della regionale Calabria ( art.15 D.lgs 33/2013);
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CONSIDERATO che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articolin. 56 e 57 del DLgs 118/2011;CONSIDERATO che il responsabile del procedimento è la D.ssa Venuto Anna Maria , giusta notaprotocollo n. 314881 del 10/07/2023 ,a firma del Dirigente del Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale Dott. Luciano Luigi Rossi ;D E C R E T A
In esecuzione delle procedure impartite dal Dipartimento Economia e Finanze con nota n.2000/2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze recante nuove disposizionirelative al pagamento di emolumenti a carico di capitolo non compresi nelle U.P.B del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane (ex partite di giro cap. 90000035);-di liquidare,per le motivazioni sopra citate da considerarsi parte integrante del presente dispositivo,in favore dei Collaboratori, come da allegato elenco , la somma lorda di € 15.608,16, le spettanzea saldo dei relativi contratti di collaborazione sopra richiamati per l’attività prestata, a chiusura deglistessi ,al lordo delle ritenute di legge e, per il tramite delle procedure Paghe in uso presso questoSettore,oltre le ritenute di legge vincolate alla retribuzione globale e quantificabile solo ad avvenutaemissione dei cedolini paga;-di imputare la spesa complessiva di € 15.608,16 sul capitolo U9090501901esercizio finanziario2023, giusta impegno n.5065/2023,assunto con decreto n. 8061/2022che presenta la necessariacapienza;-che è stata, pertanto, ai sensi dell’art.4 della L.R. n.47/2001, riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U9090501901 nonché la corretta imputazione della spesa;-di dare mandato,al settore di competenza del Dipartimento Economia e Finanze per l’emissionedei relativi ordinativi di pagamento, in favore dei beneficiari, per complessivi € 15.608,16 applicandosull’importo lordo le ritenute di legge;-di notificare, il provvedimento al Dipartimento Territorio eTutela Dell’ Ambiente ;-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n.11;-di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo2013 n. 33;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnna Maria Venuto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


