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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI/E:
- la Legge Regionale n. 7 del 13.05.1996, e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
- la Legge Regionale n. 19 del 04.09.2001 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti e il diritto di accesso”;
- la Legge Regionale n. 34 del 12.08.2002, e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionalie locali” e ritenuta la propria competenza;
- la Legge Regionale n. 8 del 04.02.2002, recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;
- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamenti in vigoreper l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 7 del 1996 e del Decreto Legislativodel 3 febbraio 1993 n.29 e ss.mm.ii.;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000;
- la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. – Approvazione –Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015 e s.m.i.”;
- La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano della Performance dellaGiunta Regionale 2022-2024”
- la D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutturedella Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 07 novembre 2021 n. 9, sono stateapportate modifiche organizzative e rimodulazioni ai Settori del Dipartimento Lavoro e Welfare;
- la D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022, in adempimento alle modifiche organizzative determinate dalla D.G.R.159 del 22.04.2022, sono stati conferiti gli incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali del DipartimentoLavoro e Welfare;
- la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativadella Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della GiuntaRegionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, sono state apportate ulteriori modificheorganizzative;
- con D.G.R n. 362 del 03 agosto 2022 è stata deliberata la approvazione della pesatura e delle fasce dirischio dei settori oggetto di modifica e/o nuova istituzione;
- la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
- la D.G.R. n. 118 della seduta del 31 marzo 2023 “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025”;
- il D.D.G n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14.12.2022 “Adempimenti Dipartimento Lavoroe Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali, con il quale è stato conferitol’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariatoe Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” al Dott. Elio Carmelo Pontorieri;
- il D.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665 del 14 dicembre2022. Approvazione Micro – Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
- la D.G.R. n. 704 del 28.12.2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi specificate, haindividuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.19 del D.lgs. n.165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott.Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;



- il D.P.G.R. n. 135 del 29.12.2022 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” della Giunta della Regione Calabria al Dottore Roberto Cosentino;
- il D.D.G. n. 5856 del 27.04.2023 “Conferimento incarico temporaneo di reggenza del Settore 1.Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore 2. Dipartimento "Lavoro eWelfare".
- Il D.D.G. n. 1459 del 15.02.2022 “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8 AZIONE 8.5.1 - Avviso Pubblico asostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupatiadulti 'Attiva Calabria'. Approvazione Avviso, manuale operativo ed allegati, accertamento entrate eprenotazione impegni di spesa” con cui, tra l’altro, è stato conferito l’incarico quale responsabile delprocedimento amministrativo ex art. 4 legge 241/90 la dott.ssa Teresa Bifezzi, funzionario di ruolo delDipartimento Lavoro e Welfare;
- la D.G.R. 297 del 23.06.2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabriapubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
- Il D.D.G. 9355 del 30.06.2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con il qualeè stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive, Superamento del Precariato eVigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Occupazione - al Dott. Elio Carmelo Pontorieri;PREMESSO che:
- Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Calabria, Sezione Seconda, definitivamente pronunciandosisul ricorso proposto per l’annullamento di cui al decreto dirigenziale n. 9658 del 10.08.2022, emanatodal Dipartimento Lavoro e Welfare – Settore Politiche Attive - con sentenza n. 2102/2022 REG PROVCOLL – N. 01302/2022 REG.RIC del 16.11.2022, pubblicata in data 17.11.2022, ha condannato la RegioneCalabria al pagamento, in favore dell’Agenzia di Servizi per il Lavoro CESIP, rappresentata e difesa dagliavvocati Salvatore Corapi e Simona Corapi, delle spese e competenze di lite, quantificate nella misura diEuro 2.000,00 oltre al rimborso del contributo unificato e delle spese generali nella misura del 15%nonché oltre IVA e CPA come per legge, per un importo complessivo pari ad Euro 3.568,24, al netto dellaritenuta d’acconto sul conto corrente bancario indicato nell’atto di cessione del credito;
- L’Agenzia di Servizi per il lavoro CESIP (Cedente), ha trasmesso a mezzo mail del 13.04.2023 precipuacomunicazione, allegando all’uopo Atto di Cessione del Credito dallo stesso vantato nei confronti dellaRegione Calabria, cedendo pro soluto all’avv. Salvatore Corapi (Cessionario) il predetto credito maturatoa titolo di spese legali liquidate nella sentenza n.2102/2022, oltre al rimborso del contributo unificato edelle spese generali nella misura del 15% nonché oltre IVA e CPA come ex lege, così come calcolato edindicato nella prenotula;
- Con nota Prot. SIAR n. 174884 del 17.04.2023 è stata richiesta all’Avvocatura Regionale l’autorizzazionead allocare le suddette somme sul pertinente capitolo di Bilancio, ovvero spese di giudizio, per laliquidazione delle stesse;
- Con pec del 17.04.2023 l’Avvocatura Regionale ha autorizzato il Dipartimento Lavoro e Welfare adattingere al competente capitolo U1204040601 del Bilancio Regionale 2023, che presenta la sufficientedisponibilità;
- con nota prot. n. 314708 del 10.07.2023, trasmessa a mezzo pec in pari data, il Settore istruente hacomunicato all’Agenzia dei Servizi per il Lavoro – Cesip, nonché al Cessionario la non adesione da partedell’Amministrazione Regionale alla rifusione delle suddette spese di giudizio nei confronti del difensoredel procedimento in esame;CONSIDERATO che:
- per provvedere al pagamento delle spese legali, con decreto dirigenziale n. 11884 del 22/08/2023, èstata impegnata la somma di Euro 3.568,24 al netto della ritenuta d’acconto sul conto correntebancario indicato nell’atto di cessione del credito, sul pertinente capitolo di spesa U1204040601 delbilancio 2023, giusto impegno n. 7209/2023
RITENUTO, pertanto, al fine di dare esecuzione alla sentenza ivi riferita, procedere alla liquidazione dellespese legali in favore dell’Agenzia dei Servizi per il Lavoro – Cesip, per Euro 3.568,24, al netto della ritenuta



d’acconto, che trovano copertura finanziaria sul capitolo U1204040601 del bilancio 2023, giusto impegno n.7209/2023
ATTESTATO che:
- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
- che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA la distinta di liquidazione n. 9974/2023 generata telematicamente e allegata al presente atto qualeparte integrante e sostanziale
RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio di competenza finanziaria
potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità è accertata nell’esercizio
finanziario dell’anno in corso
RICHIAMATI/E:
- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
- Il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”;
- Il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;
- il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", come

successivamente modificato ed aggiornato con D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il quale l'Italia ha
adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

- il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 del e ss.mm. ii., recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTI/E, altresì:
- la Legge Regionale n. 50 del 23.12.2022 “Legge di stabilità regionale per l’anno 2023”;
- la Legge Regionale n. 51 del 23.12.2022 “Bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni

finanziari 2023/2025”;
- la D.G.R. n. 713 del 28.12.2022 “Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione

finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 11 e 39 c. 10 del d.lgs. n.118/2011);
- la D.G.R. n. 714 del 28.12.2022 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-

2025 (art. 39 c. 10 del d.lgs. n.118/2011);
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento che con la
sottoscrizione attesta la correttezza, la regolarità e la legittimità sotto il profilo istruttorio procedimentale;

DECRETAper le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e confermate percostituirne parte integrante e sostanziale:
- di liquidare la somma complessiva di Euro 3.568,24, sul capitolo U1204040601 per spese di giudiziodel Bilancio Regionale 2023, a titolo di spese legali, in favore dell’Agenzia di Servizi per il LavoroCESIP, in esecuzione della sentenza di condanna N. 02102/2022 REG PROV COLL – N. 01302/2022REG.RIC del 16.11.2022, pubblicata in data 17.11.2022, emessa dal Tribunale AmministrativoRegionale per la Calabria, Sezione Seconda;



- di demandare alla Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato di pagamento a favoredell’Agenzia di Servizi per il Lavoro CESIP per Euro 3.568,24 al netto della ritenuto d’acconto sul contocorrente bancario indicato nell’allegata scheda di liquidazione;- di far gravare la somma complessiva pari ad Euro 3.568,24, sul capitolo U1204040601 del BilancioRegionale 2023, impegno di spesa n. 6435/2023, per come di seguito indicato;
Beneficiario Cod. COEC C.F. IBAN Spese Legali
Agenzia di Servizi per il
Lavoro CESIP CESIP SRL

97079380792 IT73U020080504100001067066 Euro 3.568,24

- di notificare il presente provvedimento all’Avvocatura Regionale nonché all’Agenzia per il LavoroCESIP;- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 nonché di quanto disposto dal D.lgs. n. 196del 30.06.2003 e ss.mm.ii.;- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBIFEZZI TERESA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigentePONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)


